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GÜÇLÜ BELEDİYELER İÇİN 
KANUN TEKLİFİ 
Belediyeler, vatandaşa en yakın demokratik 
hizmet kurumlarıdır.  Sayfa.3

ATA ALKAN
SODEMSEN İdari ve Mali İşler Müdürü
KUŞAK ÇATIŞMASI Sayfa.32

Yapılacak ilk genel seçimde gençlerin 
sandıktaki büyük oy potansiyeli, siyasette 
gençlerin daha fazla gündem olmasına neden 
oluyor. CHP, gençleri dinleyen ve anlayan bir 
parti. Bu ülkede gençlerin tekrar umut olması 
için çözüm üretiyoruz.  Sayfa.4

BELEDİYELERDEN 
HABERLER Sayfa.23

BELEDİYELER 
ÇALIŞIYOR Sayfa.33

BARIŞ AYHAN
Sinop Belediye Başkanı

ÜLGÜR GÖKHAN
Çanakkale Belediye Başkanı

NECATİ TIĞLI    
CHP Giresun Milletvekili

Röportaj

“GENÇLER İÇİN 
İSTİHDAM STRATEJİLERİ 
OLUŞTURULMALI”
Genç nüfus potansiyeliyle önemli bir 
avantaja sahip olan Türkiye gibi ülkelerde 
genç işsizliği öncelikli bir sorundur. Sayfa.2

“SİYASET ALANI GENÇLERE 
AÇILMALI”

Doç. Dr.                 
HAKAN YÜCEL    
Galatasaray Üniversitesi                    
Siyaset Bilimi Bölümü

UMUR           
YEDİKARDEŞ    
Bağımsız Araştırmacı

Gençlerin kurumsal siyasetle daha sıkı 
ilişkisi ancak gençler muhatap alınarak 
ve karar mekanizmalarına dahil edilerek 
sağlanabilir.  Sayfa.6

Röportaj

“TOPLUM GÖNÜLLÜLERİ VAKFI, 
GENÇLERİ GÜÇLENDİRMEK 
İÇİN ÇALIŞIYOR”

AYŞE KIRIMLI    
Genel Müdür                                   
Toplum Gönüllüleri Vakfı

Biz, gençlerin dünyayı değiştirecek enerjisi 
ve potansiyeli olduğuna inanıyoruz. Sayfa.8

Röportaj

“GENÇLİK ÇALIŞMALARINA 
ÖZEL BÜTÇE AYRILMALI”

MUSTAFA ARTUNÇ    
Ankara Büyükşehir Belediyesi           
Gençlik ve Spor Hizmetleri                
Dairesi Başkanı

Yerel yönetimler, gençlik eylem 
planları hazırlamalı. Bu eylem planları 
doğrultusunda gençlik çalışmalarına özel 
bütçe ayrılmalı. Sayfa.10

Röportaj

GENÇLİK 
ÇALIŞMALARINA 
İLİŞKİN DÜNYA 
ÖRNEKLERİ  
Sayfa.11

Röportaj

GENÇOSMAN
KİLLİK       
CHP Gençlik Kolları Başkanı

Haftanın Röportajları Sayfa.13
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GENÇLERİN HAKLARINI, TOPLUMSAL YAŞAMDA KARŞILAŞTIKLARI SIKINTILARI, EĞİTİMİ, 
İSTİHDAMI, GENÇLERE YÖNELİK POLİTİKALARI BAŞKANLARLA KONUŞTUK.
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Röportaj“GENÇLER İÇİN İSTİHDAM 
STRATEJİLERİ OLUŞTURULMALI” NECATİ TIĞLI

CHP Giresun Milletvekili

Sizi tanıyabilir miyiz? Siyasete giriş nedeniniz 
neydi?
NECATİ TIĞLI: 1983 yılında Giresun’da doğdum. İlk, orta ve 
lise eğitimime Giresun’da devam ederken esnaflık yaptım. Yani 
hem okula gittim hem de çalıştım. Hayat pek kolay değildi, ama 
hayatı erken tanımak avantajlıydı. Anadolu Üniversitesi Sosyoloji 
Bölümü’nü bitirdim. Aysun Tığlı’yla evliyim ve Feryal adında bir 
kızım var. 

Siyasete giriş nedenim, ülke sorunlarının çözümü için siyasi 
kadrolarda yer almak gerektiğini düşünmemdi. Bu düşünce 
beni partimin örgütüyle kaynaştırdı. Çalışmalarıma 2012 yılında 
CHP Giresun İl Yönetim Kurulu üyesi seçilerek başladım. Daha 
sonraki süreçler beni hep daha ileri gitmem için teşvik ediyordu. 
Dolayısıyla 2014 yılında CHP İl Başkan Yardımcılığı, 2015-2018 
yılları arasında CHP Giresun İl Başkanlığı yaptım.

Tüm alanlarda hizmet üreten, sorunları tespit edip dile getiren 
mekanizmanın özellikle iktidar partisi döneminde ortadan 
kaldırıldığını, yağma edildiğini ya da kişisel menfaat ekseninde 
kullanıldığını görüyoruz. Bu nedenle her vatansever yurttaşın 
yeniden siyasetin asıl öznesi olması için çaba sarf etmesi ve görev 
bilinciyle sürece katkı sunması gerektiğine inandım. Özellikle 
ilimizin sorunlarının çözülmesi için siyasi kadroların yeterince 
çözüme odaklanmaması, bu sorunları mecliste dile getirememesi 
beni siyasete iten, yönlendiren en önemli etkenlerden biri oldu 
ve 24 Haziran 2018’de yapılan genel seçimde Giresun milletvekili 
seçilmeme imkân verdi. 

Çocukların daha demokratik, özgürlükçü ve hukukun egemen 
olduğu bir Türkiye’de gelecek kaygısı yaşamadan büyümesini, 
emeklilerin ve yaşlıların çalışmak zorunda kalmamasını istiyorum. 
Gençlerin daha özgürlükçü ve modern bir eğitim ortamında 
yetişmesi, dünya ülkelerindeki akranlarının gıptayla baktığı birer 
bilim insanı, eğitimci, yazar ve akademisyen olması için Ulu Önder 
Mustafa Kemal Atatürk’ün işaret ettiği çağdaşlığı kendime şiar 
edinerek siyasetin içinde olmaya karar verdim. 

Hedeflerime ulaşmak için gayret ediyorum. Başaramazsam bile 
gelecek kuşakların hafızasında iyi bir örnek olarak yer almayı ilke 
edindim. Bu uğurda sosyal hayatımdan, iş hayatımdan, eşimden, 
biricik kızımdan, yani aile hayatımdan fedakârlık yapıyorum. 
Giresun’a, hayallerimdeki Karadeniz’e ve dört bir yanı cennet 
vatanımın güzel insanlarına hizmet etmeye devam ediyorum ve 
devam etmekten yorulmayacağım.

Türkiye’de demokrasinin, hukukun, adaletin 
ve yargı bağımsızlığının tekrar inşa edilmesi 
için sizce neler yapılmalı? Güçlendirilmiş 
parlamenter sistemin uzun vadede Türkiye 
siyasetine katkısı ne olacak?
NECATİ TIĞLI: Demokrasinin, adaletin, hukukun ve yargının 
birbirini tamamladığını bir kez daha anımsamalıyız. Cumhuriyetin 
ilanıyla birlikte bu değerleri kazanmak için nasıl mücadele 
edildiğinin ve çalışıldığının altını çizmeliyiz. Bu uğurda yitirdiğimiz 
demokrasi şehitlerini unutmamalıyız. 

Yargının bağımsız ve tarafsız olmasının yolu demokrasiden, adalet 
anlayışıyla bütünleşen hukuk devleti olma ilkesinden geçiyor. 
Yargının bağımsız olması gerektiğine inanan yargıç, adalete ve 
hukuk anlayışına emanet ettiği vicdanı dışında hiçbir makamın 
baskısına kapılmayacak şekilde mutlak bağımsız olmalıdır. 
Adalet ancak o zaman tecelli edecektir. Hukuk devleti olmak 
için önce vicdanda adaleti sağlamak gerekir. AKP iktidarının 
kadro harekâtıyla yargı, düğmesiz cüppelerden bağımsızlığı aldı, 
faşizan bir şekilde saraya bağladı ve tek adama itaat etsinler diye 
cüppelere düğme iliştirdi. 

Tam demokratik ve özgür bir adalet anlayışına, hukuk düzenine, 
yargı bağımsızlığına ulaşabilmek için öncelikli işimiz, adalete, 
özgürlüğe ve insan haklarına inanan kişileri devleti yöneten 
kadrolara getirmektir. Devlet bürokrasisi de aydınlanmaya 
ve bilime inanan kişilerden oluşmalıdır. Eğitim kurumları 
ve akademinin merkezi olan üniversiteler, Atatürk ilke ve 
inkılaplarını, modern demokrasiyi, bilimi ilke edinen, bu ülkeyi 
seven vatanseverlerle yeniden yapılandırılmalıdır. 

Hâkimler, Anayasa’da belirtilen yaş şartlarından önce 
emekliye ayrılmamalı, hâkimlerin özlük haklarına, atamalarına, 
yükselmelerine hiçbir siyasi makam tarafından müdahale 
edilmemelidir. Hâkimlerin kişiliği, kültürü ve siyasi görüşü hiçbir 
şekilde ön plana çıkarılmamalıdır. Ayrıca AKP iktidarı tarafından 
sadece ev kadınlığına layık görülen kadınlar hem bürokraside 
hem eğitimde hem sahada hem de siyasal alanda daha aktif 
olmalıdır.  Hukuk devleti ilkeleriyle demokrasinin güvence altına 
alınması, adaletle taçlandırılması, hak ve özgürlüklerin korunması, 
eşitlik ilkelerinin kanun önünde hayata geçirilmesi ancak ve 
ancak bağımsız, tarafsız yargı erkinin varlığıyla mümkündür. Bu 
sayede Türkiye’de bağımsız yargıyı yeniden inşa etmek mümkün 
olacaktır. 

Bu nedenle Türkiye’yi insan 
haklarına, özgürlüklere, 
demokrasiye ve hukuka 
inanan kişiler yönetmelidir. 
O kişi de, bu ülkedeki 
haksızlıklara, hukuksuzluklara, 
adaletsizliklere dur demek 
için Ankara’dan İstanbul’a 
“Adalet Yürüyüşü” başlattığı 
için dünya siyasi tarihine geçen 
Genel Başkanımız Sayın Kemal 
Kılıçdaroğlu’dur.
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SEYİT TORUN
CHP Yerel Yönetimlerden 

Sorumlu Genel Başkan 

Yardımcısı ve  
Ordu Milletvekili

GÜÇLÜ BELEDİYELER 
İÇİN KANUN TEKLİFİ 
Belediyeler, vatandaşa en yakın 
demokratik hizmet kurumlarıdır. 
Dolayısıyla belediyeleri 
güçlendirmek, vatandaşlara 
ulaşacak hizmetleri güçlendirmek 
anlamına gelecektir.

Ülkemizde yıllar içinde 
belediyelerin sorumluluk 
alanları genişledi, ancak gelirleri 
aynı kaldı. Özellikle Covid-19 
salgınında ve ekonomik buhran 
şartlarında belediye hizmetlerinin 
önemi bir kez daha anlaşıldı. 
Belediyeler, sayısı her geçen 
gün artan ihtiyaç sahiplerinin 
yanında olmak, onlara destek 
vermek için imkânlarını seferber 
ederken, mevcut gelirlerinde 
bir iyileştirme yapılmadı. 
Bu olumsuz tabloya son 
dönemdeki hayat pahalılığı, 
döviz kurlarındaki yükseliş ve 
temel girdi maliyetlerindeki artış 
eklendi. Kâr amacı gütmeden 
vatandaşlara doğrudan hizmet 
götüren belediyeler, bu süreçten 
en fazla etkilenen kurumlar oldu.

Anayasa’nın 127. maddesinde 
“mahallî idarelere görevleriyle 
orantılı gelir kaynaklarının 
sağlanması gerektiği” 
vurgulanıyor. Bu nedenle 
belediyelerin kamu hizmetlerini 
aksatmadan sürdürebilmesi, 
vatandaşlara ucuz, etkin ve 
hızlı hizmet ulaştırabilmesi için 
mali yapılarının güçlendirilmesi 
gerekiyor.

Cumhuriyet Halk Partisi olarak 
belediyelerin gelirlerinin 
artırılmasına yönelik acil 
önlemler içeren kanun teklifimizi 
bugün TBMM Başkanlığı’na 
sunuyoruz. Kanun teklifimizde 
belediye gelirlerinin, yürüttükleri 
görev ve sorumlulukla orantılı 
olarak artırılmasına ilişkin 
düzenlemelere yer veriyoruz.

Teklifle belediyelerin genel bütçe 
vergi gelirlerinden aldığı payların 
%50 oranında artırılmasını 
amaçlıyoruz. Mevcut durumda 
belediyelere ayrılan paylara bazı 
mallardan alınan ÖTV gelirleri 
dahil edilmiyor. Teklifimizde 
bu olumsuzluğu ortadan 
kaldırıyoruz.

Belediyeler, şehiriçi ulaşım 
hizmetlerinden sorumlu olmasına 
rağmen Motorlu Taşıtlar 
Vergisi’nden pay alamıyor. Bu 
kapsamda Motorlu Taşıtlar 
Vergisi tahsilatının %20’sinin 
belediyelere aktarılmasının 
yararlı olacağını düşünüyoruz.

Özellikle turizm bölgelerindeki 
belediyeler her yıl kendi 
nüfusundan katbekat fazla yerli-
yabancı turist ağırlıyor, artan 
kentsel ihtiyaçlarla karşı karşıya 
kalıyor. Ancak iktidarın tüm 
itirazlara rağmen yasalaştırdığı 
kanunla Konaklama Vergisi’nden 
belediyelere pay verilmiyor. 
Kanun teklifimizle bu alanda 
da düzenlemeye gidiyoruz. 
Ayrıca belediyelerin, iktidarın 
arka bahçesine dönüşen 
kalkınma ajanslarına pay ödeme 
zorunluluğunu kaldırıyoruz.

Belediyelerin kullandığı 
elektrikte avantajlı bir tarifeye 
geçilmesini, elektrik ve doğalgaz 
kullanımlarındaki KDV’nin 
%1’e indirilmesini öneriyoruz. 
Bununla birlikte toplu taşımada 
kullanılan akaryakıtın da KDV 
ve ÖTV’den istisna tutulmasını 
talep ediyoruz. Toplumun 
temel ihtiyaçlarını karşılayan 
belediyelerin mali zorlukları 
aşmasıyla birlikte vatandaşlara 
daha iyi hizmet vermesini 
sağlamayı hedefliyoruz.

Güçlendirilmiş parlamenter sistemin ne olduğunu daha iyi 
anlamak için 9 Temmuz 2018 tarihinden itibaren uygulanmaya 
başlayan Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’ne ve bu ucube 
sistemden önceki Türkiye’nin nasıl yönetildiğine bakmak gerekir. 
Ülkeyi savuran, çaresiz bırakan bugünkü sistemi hiç irdelemek 
istemiyorum. Her şey ortada. Her şeyi bildiğini söyleyen ama 
aslında hiçbir şey bilmeyen tek bir adam, tüm kurumları hiçe 
sayarak 1.400 yıllık bir devleti yönetmeye çalışıyor.

Meclis, cumhuriyetin altın anahtarını elinde tutan, “Egemenlik, 
kayıtsız şartsız milletindir,” diyen yüce bir kurumdur. Denetleme 
yetkisi gasp edilen meclisin yeniden güçlendirilmesi ve aktif 
hâle getirilmesi gerekmektedir. Cumhuriyet kazanımlarının ve 
laik idare yönetiminin gelecek nesillere aktarılması için güçlü 
bir meclis şarttır. Komisyon çalışmalarından tutun da, kürsüdeki 
konuşma sürelerine kadar yeni nesil bir meclis iç tüzüğü artık 
kaçınılmaz olmuştur. Siyasi kişiliklerin varlığını garanti altına alan 
çalışmalardan ziyade her partinin önce yurttaşlara sonra birbirine 
karşı olan sorumluluğunu perçinleyen bir yapının oluşturulması 
gerekmektedir. Bu, cumhuriyetin ikinci yüzyılında demokratik, 
özgür, şeffaf, hesap verebilir, adil, insan haklarına saygılı ve her 
alanda kalkınmayı hedefleyen bir modelin hayata geçirilmesine 
katkıda bulunacaktır.

Türkiye’deki siyasi ve ekonomik krizden en fazla 
etkilenen toplumsal kesimlerin başında gençler 
geliyor. Gençlerin yaşadıkları sorunlara, genç 
işsizliğine ve yoksulluğuna çözüm üretmek için 
geliştirilecek sosyal politikaların kapsamı nasıl 
olmalı?
NECATİ TIĞLI: Genç nüfus potansiyeliyle önemli bir avantaja 
sahip olan Türkiye gibi ülkelerde genç işsizliği öncelikli bir 
sorundur. Genç işsizliğinin, yetişkin işsizliğinin yaklaşık iki katı 
olması, sorununun hangi boyutta olduğunu ortaya koymaktadır. 
İktisadi ve sosyal açıdan bakıldığında işsizlik, birçok olumsuzluğu 
bünyesinde barındıran ve etkileriyle küresel boyuta ulaşan bir 
sorundur. Genç işsizliği hem bireysel hem de toplumsal açıdan 
gençlerin sosyal ve kültürel kimliğini şekillendiren, yaşamlarını 
ve politik anlayışlarını belirleyen, bağımsızlıklarını ve gelirlerini 
etkileyen düzenlemeleri etkisi altına almaktadır. AB ülkelerinde 
gençlere verilen eğitimin kalitesi arttıkça, işsizlik oranları 
düşmektedir. Oysaki bu durum ülkemizde tersine işliyor ve 
gençlerin işsizlik sorununu çözmek için eğitimin tek başına yeterli 
olmadığı biliniyor.

15-24 yaş arasındaki gençlerin istihdam edilmesi için istihdam 
stratejisi oluşturulmalıdır. Bu strateji doğrultusunda genç 
işsizliğiyle mücadele edilmelidir ve ulusal politikalar hayata 
geçirilmelidir. Kırılgan ve üretimden uzak ekonomilerde işe 
alımların yavaşladığı gerçekliği kabul edilerek güçlü, üretebilen 
ve bağımsız ekonomi modelleri benimsenmelidir. Enflasyonun 
düşmesi, ülkeye katma değerli yabancı sermayenin girmesi ve 
emek piyasalarındaki sorunların çözülmesi, genç istihdamına 
katkıda bulunacaktır.

Gençleri yatırım yapmaları için teşvik etmek, uzun vadede 
düşük faizle verilen kredilerin önünü açmak, yapılan işler için 
alım garantisi vermek ve üretimi birlikte planlamak, genç 
işsizliğini azaltacaktır. Genç işsizliğinin önüne geçmenin bir diğer 
yolu da, emek piyasalarının ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde 
düzenlenmemiş bir eğitim sistemini hayata geçirebilmektir.
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Röportaj“TÜRKİYE’NİN GENÇ BİR SİYASET 
ANLAYIŞINA İHTİYACI VAR” GENÇOSMAN 

KİLLİK
CHP Gençlik Kolları Başkanı

Genç bir siyasetçisiniz. CHP Gençlik Kolları’nın 
başkanısınız. Genç yaşta siyasete girme 
nedeniniz neydi? Siyasetteki hedeflerinizden 
bahseder misiniz? 
GENÇOSMAN KİLLİK: Küçük yaşlardan beri tarihe ve siyasete 
ilgi duyuyordum. Düşüncelerimin olgunlaşması, lise çağıma denk 
geliyor. Aslında solcu olmamın hikâyesi de biraz kötü bir ders 
yılı geçirmemin ardından yaz aylarında ailemin beni sanayiye 
çırak olarak vermesiyle başladı. İnsanları gözlemleyebildiğim 
bir dönem oldu benim için. Sanayide beraber çalıştığım 
insanlara baktığımda, işbaşı yapmak için sabah yedide 
evden çıkan, akşamüstü beş-altı gibi işi bitmesine rağmen 
daha fazla kazanabilmek için gece on bire kadar mesaiye 
kalan insanların işten çıkması ve eve gitmesi gece yarısını 
buluyordu. Bu döngü devam ediyordu ve karşılığında sadece 
yaşamlarını sürdürebilecek, çocuklarının belli başlı ihtiyaçlarını 
karşılayabilecek kadar para kazanabiliyorlardı. Bende solculuk, bu 
durumun tespitiyle filizlendi. Bu insanlar, hiçbir sosyal hayatları 
olmadan sadece çalışmak için dünyaya gelmiş olamazdı. Birinin 
bu sistemi, düzeni değiştirmesi gerekiyordu. Lise döneminde 
okuduğum yazarlar, yaz aylarındaki bu çalışma ortamı benim 
dünyaya bakışımı belirledi diyebilirim. Sonra, üniversite 
yıllarında öğrenci topluluklarında yer aldım ve CHP’ye üye 
oldum. Siyasetteki hedeflerim de bu yıllarda şekillendi. “Siyaset 
bana ne katar?” düşüncesiyle değil, “Üstlendiğimiz görevlere 
ve pozisyonlara biz ne katabiliriz?” düşüncesiyle hareket 
ediyorum. Kişisel makam beklentileri yerine sistemi ve dünyayı 
değiştirebilecek bir mücadelenin peşindeyim. 

Türkiye’de gençlerin yaşadığı sorunlar, ülkenin 
siyasi ikliminden, ekonomik istikrarsızlığından, 
merkezî yönetimin otoriter kararlarından, 
kutuplaştırıcı siyaset anlayışından doğrudan 
etkileniyor ve derinleşiyor. Gençlik 
politikalarında sizce nelere dikkat edilmeli? Eşit, 
adil, kapsayıcı ve katılımcı gençlik politikaları 
hangi kriterler doğrultusunda oluşturulmalı? 
GENÇOSMAN KİLLİK: Biz gençler, diğer kuşaklara göre dünyayı 
daha yakından takip edebiliyoruz. Dünyadaki akranlarımızın hangi 
şartlarda yaşadığını ve hangi imkânlara sahip olduğunu rahatlıkla 
görebiliyoruz.

Aslında her seferinde bu örneği veriyorum: Biz, akıllı telefon 
veya oyun konsolu almak istediğimizde çok ağır borçların 
altına giriyoruz. Oysaki dünyadaki yaşıtlarımız, bir-iki haftalık 
harçlıklarıyla bunları satın alabiliyor. Dünyadaki bu refah 
seviyesini yakalayabilmemiz gerekiyor. Bizden üst kuşakların 
“Bizim zamanımızda bu imkânlar yoktu, sizin her türlü olanağınız 
mevcut,” söylemleri ne yazık ki gerçeği yansıtmıyor. Sadece 
maddi durumlar değil elbette. Özgürlükler, gençlerin yönetime 
katılabilmesi, eğitimdeki fırsat eşitliği, liyakat temelli yaklaşım 
vb. konularda da dünya liginde çok geri sıralardayız. Gençlerin 
taleplerine kulak tıkayanlar tarafından yönetiliyoruz. Sorunları 
ancak o sorunları yaşayanları muhatap alarak çözebiliriz. Biz 
gençler, bizimle ilgili alınan kararların sürecine dahil olmak 
istiyoruz. 

Genç işsizliği, yoksulluğu, liyakatten uzak 
istihdam politikaları ve eğitim sistemindeki 
yapısal sıkıntılar nedeniyle gençlerin büyük 
çoğunluğu Türkiye’de yaşamak istemiyor. 
Güvenceli iş, özgürlükler ve eğitim bağlamında 
gençlerin Türkiye’de kalmasını sağlamak 
amacıyla sizce neler yapılmalı? 
GENÇOSMAN KİLLİK: Biraz önce bahsettiğim konular, gençlerin 
Türkiye’de yaşamak istememesinin başlıca nedenleri. Sadece 
gençlere değil, toplumun büyük bir kesimine de kulak verilmiyor. 
Hekimlere söylenen “Gidiyorlarsa, gitsinler,” sözü, bu zihniyetin 
bir özeti aslında. Gençlerin gelecekle ilgili umutları karartılıyor. 
Bu umutsuzluk, nitelikli birçok gencin ülkeden ayrılmasına sebep 
oluyor. Gençler, düşündüklerini bile özgürce ifade edemiyor. Bir 
tweet yüzünden ya troll orduları tarafından linç ediliyorlar ya da 
bir sabah emniyete götürülüyorlar. Özgürlük ortamı sağlanmadan 
bu karanlık bulutları dağıtmamız mümkün değil. 

CHP’nin “Gençlik Garantisi Programı” 
kapsamında hangi uygulamalar hayata 
geçirilecek? Türkiye’de gençlerin adalet, 
eşitlik, demokrasi, düşünce özgürlüğü, liyakat 
dahilindeki tüm toplumsal taleplerini karşılamak 
için nasıl bir süreç izlenecek? 
GENÇOSMAN KİLLİK: Yapılacak ilk genel seçimde gençlerin 
sandıktaki büyük oy potansiyeli, siyasette gençlerin daha fazla 
gündem olmasına neden oluyor. CHP, gençleri dinleyen ve 
anlayan bir parti. 

Bu ülkede gençlerin tekrar 
umut olması için çözüm 
üretiyoruz. Bu kapsamda,  
iktidara geldiğimizde hayata 
geçireceğimiz “Gençlik 
Garantisi Programı”, 30 yaş 
altı yükseköğrenim mezunu 
gençleri de, üretim ve 
istihdama yönelik iş garantili, 
yatılı teknoloji liselerini de 
içinde barından bir çözüm 
programı. 
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Bu programla YÖK’ün kaldırılması, üniversitelerde mali, 
idari ve bilimsel özerkliğin sağlanması, kamuda mülakatın 
kaldırılması, torpilin değil, liyakatin esas alınmasını sağlayacak 
bir sistem hedefliyoruz. Kısacası, nitelikli gençlerimizi kimseye 
kaptırmayacağız. Çünkü biz, tüm enerjimizle, bilgi ve birikimimizle 
bu ülkeye ve yaşadığımız topluma hizmet etmek istiyoruz. 

Yerel yönetimler, gençlik politikalarını 
oluştururken nelere dikkat etmeli? Gençleri 
yerel karar alma mekanizmalarına dahil etmek 
için hangi unsurlar göz önünde tutulmalı? 
GENÇOSMAN KİLLİK: Yerel yönetimler, sosyal hayatımıza en 
hızlı ve etkili şekilde dokunabilecek yönetim birimleri. Yerel 
yönetimlerin politika geliştirebileceği konuları sınırlamak 
gerçekten çok zor. Örneğin, sanattan, iklim değişikliğine, spordan 
istihdama, dezavantajlı bireylerden bağımlılıkla mücadeleye 
kadar tek tek sayamayacağım her konuda politika üretiyorlar. 

Üzerimize yapıştırılmaya çalışılan “Bunlar ülkeyi yönetemez,” 
algısının belediyelerimizin başarılarıyla kırıldığına hep birlikte 
şahit oluyoruz. Yürütülen süreçlere toplumun en dinamik kesimi 
olan gençlerin de dahil edilmesi gerekiyor. Çünkü gençlik 
politikalarında, karar alma mekanizmalarında gençlerin yer 
alması, bu politikaların uygulanması, devamlılığı ve geçerliliği 
açısından da önemli. Ne eğitimde ne de istihdamda yer alan 
gençlerle ilgili politikaların da üretilmesi gerekiyor.

Çünkü bu kategoride yer alan 
gençler, toplumsal istikrarsızlık, 
uyum problemleri, suç 
oranlarının artması, sosyo-
ekonomik zorluklar ve sosyal 
dışlanma gibi birçok sorun 
nedeniyle uzun vadede daha 
kırılgan ve yüksek risk içeren 
bir profile sahip oluyor. Asıl 
önemli olan, umuttur. Umudu 
yitirmemek bizi güneşli, 
güzel günlere ulaştıracak. 
Gençlerdeki gelecek kaygısını 
konu edinen araştırmalara 
göre gençlerin neredeyse 
tamamına yakını “bir tanıdığı 
olmadan Türkiye’de iş 
bulmanın zor olduğunu” 
düşündüğünü, yarısından 
fazlası da “Türkiye’de iyi eğitim 
alanların iyi yaşam sürdüğü” 
fikrine katılmadığını söylüyor. 
Yerel yönetimlerimizle, 
partimizin politikalarıyla bu 
kara bulutları dağıtacağız. AKP, 
reflekslerini kaybetmiş, yaşlı 
bir iktidar. Bizim heyecanımız 
var, Türkiye’nin daha genç bir 
iktidara ihtiyacı var. Biz hazırız. 
Geliyor gelmekte olan.
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“SİYASET ALANI GENÇLERE 
AÇILMALI”

Röportaj

Doç. Dr.         
HAKAN YÜCEL
Galatasaray Üniversitesi  

Siyaset Bilimi Bölümü 

UMUR 
YEDİKARDEŞ
Bağımsız Araştırmacı

“Kampüsten Öğrenci Toplulukları: Üniversite, 
Siyaset ve Değerler” başlıklı bir araştırma 
yaptınız. Araştırma, farklı alanlardaki ve farklı 
yapıdaki kampüs örgütlenmeleri içindeki 
gençlerle yapılan odak grup görüşmelerine 
dayanıyor. Araştırmanızın amacından, 
kapsamından ve sonuçlarından bahseder 
misiniz?
UMUR YEDİKARDEŞ: 2021 yılında gerçekleştirilen araştırma, farklı 
alanlardaki ve farklı yapıdaki kampüs örgütlenmelerinde yer alan 
gençlerle yapılan görüşmelere dayanıyor. Araştırmanın hedefi, 
üniversite gençliğinin nasıl bir üniversite ve kampüs istediğini, 
siyaset alanıyla gençlik ilişkisini nasıl yorumlandığını ve nasıl bir 
Türkiye’de yaşamayı hayal ettiğini gençlere sorarak gençliğin 
sorunlarını ve taleplerini görünür kılmaktı. Çalışmada 16 odak 
grup tartışması yapıldı, 75 üniversiteli gence ulaşıldı.

Araştırmamızın sonuçlarını araştırmamıza ilham veren “Boğaziçi 
Direnişi” ekseninde ele alırsak, gençler, iktidarın üniversite 
politikasına ve atanmış rektörlere karşı özerk, özgür ve 
demokratik üniversite talep ediyor. Kampüsü bir nevi evleri olarak 
gören gençler, kampüslerdeki baskı ortamına karşı çıkıyor ve 
özgür olabilecekleri bir kampüs istiyor. Gençlere göre özgür ve 
müşterek kampüslerin önündeki en önemli engel, rektörlüğün 
iktidar aracılığıyla oluşturmaya çalıştığı baskıcı politika. 

Çalışmada gençlerin kurumsal siyasetle ilişkisini de tartıştık. 
Gençler, kurumsal siyaseti yaşlı, erkek ve hiyerarşik buluyor. 
Yaşadıkları problemler için özellikle muhalefetin çözüm 
üretemediğini belirttiler. Kurumsal siyaset, gençlerle iletişim 
kuramıyor, gençliği tanımıyor, gençliğin artan taleplerine 
yeterince cevap veremiyor, gençleri özne olarak görmediği 
ve gençlerin sesini duyuramadığı gibi, gençleri karar alma 
süreçlerine de dahil etmiyor. Muhalefet partileri dahil olmak 
üzere kurumsal siyasetle gençler arasındaki uçurum giderek 
açılıyor. (Raporun tamamı ve özeti, genclikzanaati.net adresinden 
indirilebilir.)

Üniversite gençliği nasıl bir üniversite istiyor? 
Türkiye siyaseti gençlerin bu doğrultudaki 
beklentilerini ve ihtiyaçlarını karşılamada ne 
kadar yeterli?
HAKAN YÜCEL: Umur’un da proje sonuçlarından söz ederken 
belirttiği gibi gençler, özgür kampüsler istiyor. Yaptığımız 
görüşmelerde en sık kullanılan sözler, “özgür/özgürlük” idi. 
Birçok konuda olduğu gibi üniversitelerin yönetimi konusunda da 
gençlerin gündemiyle toplumun kalanının gündemi son derece 
farklı. Örneğin gençler, üniversite rektörlerinin öğretim üyeleri 
tarafından seçilmesini, Cumhurbaşkanı tarafından atanmasını ve 
üniversite özerkliğine dönüşü istemiyor. Saha araştırmasında bu 
konuları çoktan aştıklarını gördük. Saha sonuçlarından hareketle 
raporumuzda da yazdığımız gibi gençler, katılımcı bir üniversite 
yönetimi talep ediyor. Sadece bir grup akademik personelin değil, 
öğrencilerin, idari personelin oy kullandığı bir rektör seçimi ve 
üniversite yönetiminin her aşamasında kararların katılımcı bir 
şekilde alınmasına yönelik değişiklikler talep ediyorlar. 

“Kimin için üniversite?”, “Üniversite neye ve kime yarar?” gibi 
soruların yanıtı, demokratik ve çağdaş bir toplumun geleceği 
için çok önemli. Gençler, siyasetin tahakkümünde olmayan, 
herkesi kapsayan, hiyerarşik anlayıştan uzaklaşan bir üniversite, 
öğrencilere ve topluma açık, toplumsal faydayı ve buna yönelik 
bilimsel üretimi esas alan özgür kampüsler istiyor. Bu bağlamda 
derslerde otosansür yapma gereğinin, kadın ve LGBTİ+ karşıtı 
eylemlerin ve söylemlerin de son bulmasını istiyorlar. 

Mevcut durumda kampüsler öğrencileri mekâna yabancılaştırıyor, 
öğrenciler kendilerini güvensiz hissediyor. En eski ve 
idealleştirilen kampüslerde dahi festivaller, şenlikler de dahil 
olmak üzere birçok öğrenci faaliyetinin engellenmesi, özellikle 
kadın öğrencilerin güvenlikleri için gerekli tedbirlerin etkin olarak 
alınmaması gibi temel sorunların çözülmesi gerekiyor.

Özetlersem, öğrencilerin talepleri arasında katılımcı anlayışla 
yönetilen üniversite, öğrencilere ve diğer üniversite bileşenlerine 
açık, özgür, üretken ve şenlikli kampüsler yer alıyor.

Merkezî yönetimin 
gençler üzerinde 
kurduğu baskının 
arttığını, gençlerin 
eşit birer yurttaş/özne 
olarak görülmediğini 
ve ayrımcı politikalar 
nedeniyle gençlerin 
sesinin duyulmadığını 
ifade ediyorsunuz. 
Gençlere odaklanacak 
sosyo-ekonomik 
politikalar hangi 
kriterleri göz önünde 
tutmalı? 
HAKAN YÜCEL: Türkiye’de 
siyaset, yaşlı ve erkek. 
Uygulamalarda ve söylemlerde 
gençleri ve kadınları âdeta 
düşman gören örneklere 
rastlıyoruz. Öncelikle bu soruna 
odaklanmak, siyaseti genelde 
topluma, özelde gençlere 
açmak gerekiyor. Siyaset alanı 
ve karar verme mekanizmaları 
mutlaka gençlere açılmalı. 
Toplumun ortalama yaşı 30 
civarındayken, meclisteki 
milletvekillerinin yaş 
ortalamasının 50’yi aştığı 
bir dönemdeyiz. Benzer sorunlar başka karar verici kurumlarda da var. Gençlerin kurumsal 
siyasetle daha sıkı ilişkisi ancak gençler muhatap alınarak ve karar mekanizmalarına dahil edilerek 
sağlanabilir. Gençlik örgütlenmeleri de mutlaka muhatap alınmalıdır.

Gençler ciddiye alınmalı, oyuna dahil edilmeli. Oysaki mevcut durumda bunun aksini yaşıyoruz.    
Tüm kurumsal siyaseti ve karar mekanizmalarını kapsayarak gençlerin yeterince ciddiye alınmadığını, 
gençlere karşı ayrımcılığın yaygınlaştığını, hatta gençlerin bir çeşit potansiyel tehdit olarak 
algılandığını iddia etmek kanımca abartılı olmayacaktır. Bunun dışında farklı siyasi grupların ve 
partilerin gençleri birey olarak görmeyip, onları biçimlendirme ve gençlik mitleri etrafında homojen 
gençlik yaratma çabasından vazgeçmesi gerekiyor. Bu, özellikle 21. yüzyılda gerçekleştirilebilecek 
bir proje olmadığı gibi, gençlerle eski kuşaklar ve kurumlar arasındaki gerilimi artırma riski taşıyor. 
Gençler oy deposu olarak değil, siyasi özne olarak görülmeli. Bu, sosyal medyada genç diline 
özenerek değil, gençlerin sorunlarını gençlerden öğrenerek ve beraber çözüm yolları arayarak 
sağlanabilir. Özetle, siyaset alanı dönüştürülmeli ve gençlere açılmalı. Ekonomide ise, genç işsizliğini 
azaltmayı hedef alan istihdam ve istihdama yönelik eğitim politikalarına ihtiyaç var. 

Doç. Dr. HAKAN 
YÜCEL
Marmara Üniversitesi Fransızca 
Kamu Yönetimi Bölümü’nü 
bitirdi. Aynı bölümde yüksek 
lisansını tamamladı. 2006 
yılında Ecole des Hautes Etudes 
en Sciences Sociales (EHESS)’den 
sosyoloji alanında doktor unvanı 
kazandı. Başlıca çalışma alanları; 
gençlik sosyolojisi, kimlik-mekân 
ilişkileri, azınlık kimlikleri, 
toplumsal hareketler ve popüler 
kültürdür.

UMUR        
YEDİKARDEŞ
Galatasaray Üniversitesi İletişim 
Fakültesi’ni bitirdi. Agos ve 
Cumhuriyet gazetelerinde çalıştı. 
Mimar Sinan Güzel Sanatlar 
Üniversitesi Kentsel Planlama 
Programı’nda yüksek lisans 
eğitimine devam ediyor. Gençlik, 
kent, mekân ve azınlık kimlikleri 
üzerine çalışıyor.
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Türkiye gençliği işsizlik, yoksulluk, geleceksizlik, 
güvencesizlik, çaresizlik çemberinde 
sıkışmış durumda. Bu sıkıntıların giderilmesi, 
demokratik, kapsayıcı, katılımcı ve adil gençlik 
politikalarının hayata geçirilmesi için sizce neler 
yapılmalı? Gençler ne talep ediyor?  
UMUR YEDİKARDEŞ: Gençler, Türkiye’nin yaşadığı ekonomik 
sorunlardan ve demokrasi sorunlarından etkilenen en önemli 
toplumsal grup olarak karşımıza çıkıyor. Bu sorunların çözümü 
için gençler sadece talep eden konumunda olmak istemiyor, aynı 
zamanda çözüm sürecinde özne olarak yer almak istiyorlar. Her 
şeyden önce gençlik politikalarına ya da herhangi bir politika 
oluştururken karar alma süreçlerine gençlerin dahil edilmesi, 
politika belirlenen alanla ilgili derinlemesine araştırmalar 
yapılması ve gençlerin isteklerinin öğrenilmesi gerekiyor. Bu 
sayede gençlerin talepleri ortaya çıkacaktır. Politika metni 
ve stratejisi oluştururken hem mekânsal hem sınıfsal hem de 
kimliksel olarak gençlerin çeşitlenen talepleri göz önünde 
bulundurulmalı.

HAKAN YÜCEL: Genç işsizliği, evrensel bir sorun, ancak gelişmiş 
ülkelerle kıyaslandığında Türkiye çok daha vahim bir noktada. 
Popülizm yerine rasyonel politikaların geliştirilmesi, hamasetle 
gençleri etkilemeye çalışmak yerine gençleri de sürece katan 
istihdam-eğitim politikalarının geliştirilmesi gerekiyor. Ancak bu 
sayede gençlere umut verilebilir ve donanımlı gençlerin yurtdışına 
çıkma arzusu azaltılabilir. Türkiye’deki yeni genç işsizliği, eğitimli-
donanımlı genç işsizliği olarak öne çıkıyor. Gençler ya işsizlik ya 
da düşük gelir sarmalı içinde geleceğe yönelik umutlarının da 
azaldığı bir dönemde ülkeyi terk etmeyi düşünüyor. Bu durum, 
ülkenin geleceği açısından risk oluşturuyor. Dolayısıyla hem 
anlayış değişikliğine hem de somut adımlara ihtiyaç var.

Gençlere yönelik çalışmaları, projeleri, bilgi/
beceri odaklı faaliyetleri ve sosyal politikaları 
bağlamında yerel yönetimler sizce nasıl bir rol 
üstlenmeli? 
HAKAN YÜCEL: Yerel yönetimler bu konuyu “kent hakkı” 
bağlamında gençleri tam anlamıyla kent yurttaşı olarak gören bir 
anlayışla ele almalı. Belirlenen hizmetleri gençlere sunan kısıtlı bir 
politika geliştirilmemeli. Bu son derece yetersiz olacaktır. Elbette 
yerel yönetimler görevi gereği kentte yaşayanlara hizmet sunar, 
ancak kent hakkı zemininden hareket edersek, gençlere sunulacak 
hizmetlerin neler olacağının belirlenmesi, gençleri hedef alan 
faaliyetlerin yürütülmesi süreçlerine gençlerin de katılmasını 
sağlayacak düzenlemeler yapılması gerekiyor. Yerel yönetimlerin 
sadece hizmet sunma anlayışından çıkması, politikaları ve 
uygulamaları katılımcı bir anlayışla belirlemesi gerekiyor.

Gençlerin neye ihtiyacını olduğunu en iyi gençler bilir, faaliyetlerin 
yürütülmesi sürecine gençlerin katılması, faaliyetlerin etkinliğini 
de artıracaktır. Kastettiğim, gençlere birkaç alternatif sunup 
bunlardan birini seçin demek değil. Bu, iyi niyetli ama eksik bir 
anlayış. Gerekli olan, sunulacak alternatiflere gençlerle birlikte 
karar vermek ve uygulamaya gençleri de dahil etmek. Bu anlayış 
değişikliği hem gençlere yönelik hizmetlerin etkinliğini artıracak 
hem de gençleri kent siyasetinin aktif katılımcısı yapacaktır.

Yerel yönetimler, katılımcı demokrasinin gelişmesi için oldukça 
önemli yönetim birimleri. Yerel yönetimler nezdinde gençlerin, 
gençlikle ilgili sorunlarda kısıtlı olmayan bir şekilde etkin katılımın 
sağlanması, ülke siyaset için de önemli. Araştırmamızdan, başka 
araştırmalardan ve gözlemlerimizden hareketle söylersek, 
gençler sadece gençlik politikalarında özne olmak istemiyor, aynı 
zamanda ülkeyi ilgilendiren makro politikalarda da karar verici 
konumunda yer almayı talep ediyor.

Başka bir deyişle, gençleri 
sadece gençlik politikalarına 
hapsetmek demek, ülkenin 
geleceğiyle ilgili konularda 
önemli bir toplumsal grubu 
dışlamak anlamına geliyor. 
Yaşlıların her konuda 
çekinmeden fikir beyan ettiği 
ve karar aldığı ülkemizde 
gençlerin bu talebini göz ardı 
etmemek, gençlere öğretmekle 
kendimizi kısıtlamamak, 
hatta artık öğretmektense 
gençlerden öğrenmeye 
yönelmek gerekiyor.
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Röportaj“TOPLUM GÖNÜLLÜLERİ VAKFI, 
GENÇLERİ GÜÇLENDİRMEK İÇİN 
ÇALIŞIYOR”

AYŞE            
KIRIMLI
Genel Müdür                        

Toplum Gönüllüleri Vakfı

Toplum Gönüllüleri Vakfı’nın çalışmalarından 
bahseder misiniz? TOG topluluklarının ve TOG 
bünyesindeki gençlik merkezinin çalışmalarının 
yerel yönetimler açısından etkisi ve önemi 
nedir?
AYŞE KIRIMLI: Toplum Gönüllüleri Vakfı, 2002 yılından bu yana 
gençliğin gücüne olan inançla gençlerin sosyal sorunlara çözüm 
üreten projelerini destekleyen, sosyal sorumluluk eğitimleri veren, 
100’den fazla burs fonuyla eğitimlerine katkı sağlayan Türkiye’nin 
en yaygın gençlik vakfı. 20 yıldır amacımız, gençleri güçlendirmek 
ve onların hayallerine destek olmak. 77 şehirde 135 üniversitede 
146 TOG topluluğu bulunuyor. Gençler, öğrenci kulüpleri ve proje 
ekipleri olarak bir araya geliyor, çevrelerinde gördükleri toplumsal 
ve çevresel sorunların çözümüne yönelik sosyal sorumluluk 
projeleri yapıyor. Engellilerin yaşadığı sorunlara çözüm sunan bir 
projede, hayvan hakları için başlatılan bir kampanyada, doğa için 
dikilen bir fidanda veya afet sonrası çalışmalarda gönüllü olan 
toplum gönüllüsü gençlere rastlayabilirsiniz. 

Gençler, yaşadıkları bölgede gördükleri bir ihtiyaca yönelik olarak 
bu projeleri gerçekleştiriyorlar. Projelerini hayata geçirirken 
yerel yönetimlerle ilişki geliştiriyor, ihtiyaç duydukları desteği 
talep ediyor ve esnafla iletişime geçerek projeleri için gereken 
kaynağın bir kısmını kendileri yaratıyor. Gençlerin, çevreleriyle 
yakın temasta bulunarak bu şekilde bir ilişki geliştirmesini değerli 
buluyorum, çünkü bu, onların kendilerini geliştirmesi için de fırsat 
yaratıyor. Ayrıca çevrelerindeki bir sorunu çözdükleri için yerel 
yönetimlere de destek oluyorlar. 

Biz, gençlerin dünyayı değiştirecek enerjisi ve potansiyeli 
olduğuna inanıyoruz. Gençler de yaptıklarıyla ve bıraktıkları 
izlenimle bunu herkese gösteriyor. Örneğin, Samsun’daki toplum 
gönüllüsü gençler, oradaki İğne Deliği Gençlik Merkezi (İGDEM) 
aracılığıyla Samsun Atakum Belediyesi’yle yakın temasta. 
Çevrelerinde gördükleri sorunların çözümüne ilişkin ihtiyacı gören 
ve harekete geçen gençler, belediyenin dikkatini çekti, bir süre 
sonra belediyeden kendi projeleri için destek aldılar, yanı sıra 
belediyeye yönelik yaptıkları projelerle de öne çıktılar. Atakum 
Belediyesi’nin talebi doğrultusunda İGDEM tarafından belediye 
çalışanlarına nefes egzersizi ve motivasyon eğitimi veriliyor. 

Bu alanda uzman bir toplum gönüllüsünün gönüllü desteğiyle 
hayata geçirilen projeyle personelin daha mutlu olması, 
belediyeye gelen yerel halka daha verimli ve motivasyonu yüksek 
bir şekilde hizmet vermesi amaçlanıyor. Bir başka örnek ise, 
pandemi döneminde online başlayan, şu anda farklı kentlerdeki 
belediyelerin desteğiyle yüz yüze devam eden “Oyun Eve Sığar” 
projesi: Muğla Toplum Gönüllüleri Topluluğu’ndaki gençlerin 
hayata geçirdikleri bu projeyle evden çıkamayan ve sosyalleşme 
ihtiyacı hisseden çocuklara yönelik oyunlar ve atölyeler 
düzenleniyor. Muğla Belediyesi’yle iletişime geçen gençler, bu 
projeyi Muğla’daki okullarda eğitim gören öğrencilere de ulaştırdı. 
Böylece projenin etki alanı genişletildi, daha fazla çocuğun keyifli 
vakit geçirmesi sağlandı. Proje büyüdü ve farklı kentlere yayıldı. 
Proje, Şişli Belediyesi işbirliğiyle Şişli’deki bazı okullarda da 
devam ediyor. Toplum gönüllülüğü, yerelde başlıyor, değişim ve 
dönüşüm yaratıyor. Gençler yalnızca yerel yönetimlerden destek 
istemekle kalmıyor, kimi zaman projeleriyle yerel yönetimlerin 
sorumluluklarının bir kısmını da paylaşarak onlara destek oluyor. 

Vakfın bünyesindeki “Gençlik Konseyleri” 
nasıl yapılandırılıyor? Gençlerin konseylere 
katılımının artırılması ve konseydeki çalışmalar 
kapsamındaki etkileşimin yaygınlaştırılması için 
neler yapılıyor?  

AYŞE KIRIMLI: TOG için Gençlik Konseyleri, toplum gönüllüsü 
gençlerin parlamentosu diyebilirim. Konseyler, gençlerin 
karar alma ve güçlenme buluşmaları. Hatta gençler ve onları 
destekleyen yetişkinler, TOG’un kuruluşuna dahi 1. Gençlik 
Konseyi’nde, Maraş’ta karar vermişler. 2002 yılının Haziran ayında 
yapılan ilk konseyin ardından altı ay sonra vakıf kurulmuş. O 
günden bu yana tüm çalışmalarımıza gençlerin öncülüğünde, 
onların aldığı kararlarla, yetişkinlerin rehberliğinde devam 
ediyoruz. Her yıl farklı kentlerden yaklaşık 500 temsilci genç, 
Gençlik Konseyleri’nde bir araya geliyor. 

Gençlerin her biri, kendi topluluklarından demokratik yollarla 
seçilerek konseye katılıyor. Gençler, konseylerde geçirdikleri altı 
aylık süreci ve çalışmalarını değerlendirirken bir sonraki altı ayda 
yapacaklarını da hayal ediyor ve planlıyorlar. 

Genelde üç gece, dört gün 
süren konseylerin en keyifli 
ve öğretici taraflarından biri, 
atölye çalışmalarıyla ve uzman 
isimlerle yapılan buluşmalarla 
gençlerin hem güçlenmesi hem 
de sosyalleşmesi. Konseylerde 
birçok proje fikri de ortaya 
çıkıyor.

Amacımız, Gençlik 
Konseyleri’nin daha çok 
gencin erişimine açık olmasını, 
atölyelerin çeşitlendirilmesini 
ve daha interaktif olmasını 
sağlamak. Bu şekilde daha 
fazla sayıda gencin fikirlerini 
ve ihtiyaçlarını duymak 
istiyoruz. Bu buluşmaları, geniş 
çaplı gençlik buluşmalarına 
ve festivallere dönüştürmeyi 
planlıyoruz. 

AYŞE KIRIMLI
Boğaziçi Üniversitesi Sosyoloji 
Bölümü’nü bitirdi. İstanbul 
Üniversitesi Uluslararası Yönetim 
Programı’nda yüksek lisansını 
tamamladı. Shell Türkiye A.Ş.’de 
Satış Koordinatörü ve Ürün 
Müdürü görevlerinde bulundu. 
Türk Pirelli A.Ş.’de İş Geliştirme 
Müdürü,  Garanti Ödeme 
Sistemleri A.Ş.’de Grup Ürün 
Müdürü, Inteltek A.Ş.’de (İDDAA) 
Satış, Pazarlama ve Kurumsal 
İletişimden Sorumlu Genel 
Müdür Yardımcısı, Praktiker 
A.Ş.’de Pazarlama Direktörü ve 
İcra Kurulu Üyesi görevlerini 
yürüttü. Adel Kalemcilik’te 
Pazarlama, İş Geliştirme 
ve Kurumsal İletişimden 
Sorumlu Direktör, Zorlu PSM’de 
Pazarlama ve Satıştan Sorumlu 
Genel Müdür Yardımcısı ve 
Demirören Medya’da Pazarlama 
ve Kurumsal İletişim Direktörü 
olarak görev yaptı. Şu anda 
Toplum Gönüllüleri Vakfı Genel 
Müdürü’dür. Adler International 
Learning’den ICF (Uluslararası 
Koçluk Federasyonu) onaylı 
Profesyonel Koçluk sertifikasına 
sahiptir. Kurumsal hayatta uzun 
yıllara dayanan tecrübesinin 
yanı sıra PWN (Profesyonel İş 
Kadınları Derneği) İstanbul’da 
Yönetim Kurulu Üyeliği yaptı. 
IWF Türkiye üyesidir. Toplumsal 
cinsiyet eşitliğini ve sosyal 
girişimciliği destekleyen sivil 
toplum kuruluşlarında farklı 
roller üstlenmektedir.
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Vakıfta hangi eğitimleri veriyorsunuz ve eğitim 
faaliyetleri planlanırken dikkat edilen kriterler 
var mı? 

AYŞE KIRIMLI: TOG’la yolu kesişen gençler, gönüllülük, 
sosyal sorumluluk, kaynak geliştirme gibi konularda eğitimler 
alıyor. Toplumsal cinsiyet eşitliği de önem verdiğimiz eğitim 
konularından biri. Gençlere bu konuda eğitimler vererek 
ve onların projelerini destekleyerek cinsiyet eşitsizliklerini 
gidermeyi amaçlıyoruz. Eğitimler planlanırken farklı metotlardan 
besleniyoruz. Eğitimlerde önem verdiğimiz üç değer var: 
Karşılıklı öğrenme, toplum gönüllüsü gençlerin birbirlerinden 
öğrenmelerini destekleyen akran eğitimi ve deneyimsel öğrenme. 

Gençler aldıkları bu eğitimlerle ihtiyacı görme ve harekete geçme, 
çözüm odaklı düşünme, planlama, koordine olma, sorumluluğu 
paylaşabilme gibi birçok konuda kendilerini geliştirme fırsatı 
buluyor ve çevrelerinde gördükleri sorunlara karşı projeler 
üretiyor. Ayrıca gençlerin ihtiyaç duyduğu farklı konularda da 
alanında uzman kişilerle onları bir araya getirerek yetkinliklerini 
geliştirmeyi hedefliyoruz.  Bu sayede gençler sadece topluma 
fayda sağlamakla kalmıyor, aynı zamanda kendilerini de 
geliştirerek iş hayatına başladıklarında avantajlı oluyor.  

Türkiye’de gençlere yönelik projelerin içeriği ve 
kapsamı nasıl olmalı?
AYŞE KIRIMLI: Gençlere yönelik yapılan projelerin öncelikle 
gençlerle olması gerektiğini düşünüyorum. Bazen gençlere 
yönelik projeler hayata geçiriliyor, ancak ne karar alma ne de 
uygulama aşamasında gençler yer alıyor. Gençlerin her aşamaya 
dahil olmasının çok kıymetli olduğuna inanıyorum. TOG, 20 
yıldır gençlere her konuda güveniyor ve onları güçlendirmek için 
çalışıyor. Görüyoruz ki, gençler sorumluluk alabildiklerinde, hayal 
ettiklerini yapabilmeleri için destek olunduğunda hem kendi hem 
de toplumun sorunları için harekete geçebiliyorlar. Çözüm için 
fikirler üretiyor ve bunları uyguluyorlar. Dolayısıyla gençler için 
bir proje yapılmak isteniyorsa, gençlere kesinlikle alan yaratılmalı. 
Onlara fırsat verildiğinde bunu zaten kendileri yapacaktır. 

Diğer bir konu da yapılmak istenen projenin, gençlerin 
ihtiyaçları paralelinde planlanması. Zaman zaman yaptığımız 
araştırmalar, gençlerin farklı ihtiyaçlarını görmemizi sağlıyor. 
Örneğin, geçtiğimiz yıl yapılan Üniversiteli Gençlerin Barınma 
Araştırması’na göre, gençlerin %50’si kültür-sanat etkinliklerine 
para ayıramıyor, %92’si “Burs desteğine ihtiyacım var,” diyor. 
Araştırma verileri gösteriyor ki gençler, yemek, ulaşım, kitap gibi 
temel ihtiyaçlara da bütçe ayırmada zorlanıyor. Burs ve barınma 
gibi konularda destek bekliyorlar. Ayrıca ülke genelinde gençler, 
psikolojik olarak zorlanıyor ve bu anlamda kendilerini sık sık 
bunalımda hissediyorlar. Bu durum, pandemi öncesine göre 
derinleşti. Gençlere yönelik yapılmak istenen projeler, gençlerin 
bugünkü ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde planlandığında 
daha verimli olacak. Bu nedenle araştırmalar ve veriler, 
gençleri anlayabilmek için rehber niteliğinde. Projelerin sosyal 
etkisinin ölçülmesi de projenin verimliliğini anlayabilmek ve 
sürdürülebilirliğini sağlamak açısından oldukça önemli. 

Türkiye’de gençlik politikaları bağlamında 
düşündüğünüzde sivil toplum kuruluşları, 
üniversiteler, gençlik örgütleri ve yerel 
yönetimler arasındaki işbirliği yeterli mi? 
Etkin ve kapsayıcı sosyal politikaların hayata 
geçirilmesi için sizce neler göz önünde 
bulundurulmalı?
AYŞE KIRIMLI: Kamu, özel sektör, sivil toplum, yerel yönetimler 
ve üniversiteler arasındaki işbirliğinin daha efektif olması için hem 
kendi aralarında hem de birbirleriyle daha çok dirsek temasında 
bulunmaları gerektiğini düşünüyorum. Hepimiz bir ucundan 
tuttuğumuzda, güçlerimizi birleştirdiğimizde toplumsal etki daha 
hızlı, etkin ve iyi olacaktır. 

Bugün dünyada kaynakların ve bütçenin verimli kullanılması en 
önemli konu. Güç birliğini bu sebeple çok önemsiyorum. İşbirliği 
modelimizi ne kadar iyi kurgularsak, gençler için kapsayıcı ve 
etkili politikaları da o kadar verimli hayata geçirme fırsatı yaratırız. 
Fakat bu politikaları gençlerle birlikte belirleyen, onları karar alma 
mekanizmalarına dahil eden bir sistemi benimsememiz çok önemli. 
Çünkü gençler, seslerinin, fikirlerinin duyulmasını, karar alma 
süreçlerine katılmayı önemsiyorlar. Etki edebilmeyi ve kendilerine 
alan yaratılmasını istiyorlar. Bu sebeple TOG’un yönetim kurulunda 
gençler de yer alıyor. Toplulukların oylarıyla yönetim kuruluna katılan 
gençler, tüm karar alma süreçlerine dahil oluyor, kendi ihtiyaçlarını 
ve fikirlerini paylaşarak vakfın çalışmalarına yön verebiliyor. Bunun 
aynısını kendi ülkelerinde de yapmak istiyorlar. 

2020 yılında dört farklı Batı Balkan ülkesiyle gerçekleştirdiğimiz 
“EmploYouth for Western Balkan and Turkey” projesi kapsamında 
“Türkiye’de Genç İşsizliği: NEET Gençliğin Analizi” raporunu 
yayımladık. Gençlerin sosyal, ekonomik ve politik hayata katılımlarına 
yönelik yaptığımız bu araştırmada çarpıcı sonuçlar dikkat çekiyor. 

Örneğin, projenin hayata 
geçirildiği ülkelerde 30 yaşın 
altında bakan olmadığını 
görüyoruz. Gençlerin sosyal, 
ekonomik ve politik hayata 
katılımının Avrupa’ya göre %90 
daha az olduğunu görüyoruz. 
Bunu değiştirmek bizim 
elimizde.

Gençleri daha fazla dinleyerek 
ve onları sürece dahil 
ederek politikalar üretilmesi 
gerektiğine inanıyorum. En 
önemlisi, bunu bir kez yapmak 
değil, sürdürülebilir olmasını 
sağlamak gerekiyor ki, verimli 
olsun. 
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“GENÇLİK ÇALIŞMALARINA ÖZEL 
BÜTÇE AYRILMALI”

Röportaj

MUSTAFA 
ARTUNÇ

Ankara Büyükşehir Belediyesi 
Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Dairesi Başkanı

Türkiye’de gençleri toplumsal yaşama dahil 
etmek, eşit yurttaş haklarını korumak ve yerel 
karar alma mekanizmalarına dahil etmek 
amacıyla hayata geçirilen sosyal/ekonomik 
politikalar sizce yeterli mi? Yerel yönetimler, 
gençlik politikalarının kapsamını genişletmek 
için neler yapmalı?
MUSTAFA ARTUNÇ: Türkiye’de gençleri toplumsal yaşama dahil 
etmek için yerel yönetimlerin daha aktif çalışması gerekiyor. 
Gençlik meclisleri ve çalışma birimleri oluşturulmalı. Gençlik 
politikaları hakkında çalıştaylar, seminerler ve etkinlikler 
düzenlenmeli. Gençler, yerel karar alma mekanizmalarına dahil 
edilmeli. Gençlik meclisleri, çalışma birimleri ve temsilcileriyle 
birlikte gençlik eylem planları hazırlanmalı ve hayata geçirilmeli. 
Ankara Büyükşehir Belediyesi olarak Ankara Kent Konseyi 
Gençlik Meclisi, üniversitelerin gençlik temsilcileri ve gençlerle 
birlikte gençlerin temel problemlerine odaklanarak çözüm üreten 
mekanizmaların işlevsel hâle getirilmesi için işbirliği yapıyoruz. 

Ankara Büyükşehir Belediyesi, gençlere yönelik 
hangi projeleri ve çalışmaları hayata geçirdi? Bu 
süreçte üniversitelerle, gençlik örgütleriyle, sivil 
toplum kuruluşlarıyla işbirliği yapıldı mı?
MUSTAFA ARTUNÇ: Ankara Kent Konseyi Gençlik Meclisi’yle 
birlikte üniversite kampüslerinde gençlik şenlikleri düzenliyoruz. 
Ankara’ya üniversite eğitimi için gelen öğrencilerinin katılımıyla 
Eymir Gölü’nde 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Doğa Yürüyüşü 
düzenledik, Ankara’nın doğal güzelliklerini gençlere tanıttık, 
gençlerin birbirleriyle kaynaşmasını sağladık. 3 Aralık Dünya 
Engelliler Günü’nde engelli gençler için etkinlikler düzenledik. 
Atatürk Kapalı Spor Salonu’ndaki etkinliklerde Futsal Engelli 
Milli Takım’ın sporcularını “Beraber Bir Dünya” adlı programla 
gençlerle bir araya getirdik. Türkiye Modern Pentatlon 
Federasyonu işbirliğiyle 4 Aralık 2021-22-23 Ocak 2022 
tarihleri arasında modern pentatlon branşındaki müsabakalara 
ev sahipliği yaptık, pentatlonu gençlere tanıttık. 22-23 Şubat 
2022 tarihlerinde 41 spor federasyonunun temsilcilerinin 
katılımıyla gençlere yönelik spor faaliyetlerini, işbirliği sürecini ve 
organizasyonları planlamak amacıyla çalıştay düzenledik.

Genç işsizliğinin ve yoksulluğunu ortadan 
kaldırılması, genç istihdamının artırılması, 
mesleki eğitim kurslarının yaygınlaştırılması, 
gençlerin sosyo-kültürel bilgi ve becerilerinin 
geliştirilmesi için yerel yönetimler nezdinde 
nasıl bir planlama yapılmalı?
MUSTAFA ARTUNÇ: İstihdam ofisi, kariyer ve iş merkezi 
gibi platformlar aracılığıyla iş arayan gençlerle işverenler 
buluşturulmalı. Gençlere meslek seçimi ve kariyer planlama 
sürecinde destek verilmeli. Meslek tanıtımları ve meslek 
eğitimi hakkında farkındalık artırılmalı, mesleki eğitim kursları 
yaygınlaştırılmalı.

Yerel yönetimlerin 
bünyesinde 
oluşturulan/
oluşturulacak 
“Gençlik Birimi” ve 
“Gençlik Meclisi” 
gibi yapılanmaların 
kapsamında gençlik 
hizmetlerine ilişkin 
yasal mevzuatın 
kapsamı ve bütçe 
kalemleri yeterli 
mi? Bu konudaki 
önerileriniz nelerdir?
MUSTAFA ARTUNÇ: Yerel 
yönetimler, gençlik eylem 
planları hazırlamalı. Bu eylem 
planları doğrultusunda gençlik 
çalışmalarına özel bütçe 
ayrılmalı.
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GENÇLİK ÇALIŞMALARINA İLİŞKİN DÜNYA ÖRNEKLERİ

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-have-
countries-done-to-support-young-people-in-the-covid-19-crisis-
ac9f056c/#component-d1e2879

https://www.oecd.org/

Gençler, Covid-19 pandemisinin sosyal ve ekonomik sürecinden 
ciddi anlamda etkilendi. 

Genç işsizliği önemli ölçüde arttı, eğitim ve iş temelli öğrenme 
büyük ölçüde kesintiye uğradı. Birçok genç, mali güvensizlik, 
barınma istikrarsızlığı ve zihinsel sıkıntıdan mustarip. OECD 
hükümetleri (Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Örgütü), gençler 
için işgücü piyasasından barınmaya ve ruh sağlığı desteğine 
kadar uzanan kapsamlı politika önlemleri aldı. Bu politika özeti, 
gençlerin istihdam beklentileri üzerinde uzun süreli olumsuz bir 
etkiden kaçınmak için ülkelerin uygulamaya koyduğu önlemlere 
yönelik genel bir bakış açısıdır. 

OECD ülkelerinin neredeyse üçte ikisi, gençler için acil gelir 
desteği başlattı. Ancak kapsam ve ölçek, ülkeler arasında farklılık 
gösteriyor. Gençler, özellikle mali zorluk yaşayanlar veya işini 
kaybedenler, daha önce hariç tutuldukları gelir desteğine erişti. 
Yarı zamanlı çalışma kaybını telafi etmek ve eğitimin devamını 
desteklemek amacıyla öğrencilere ödeme yapıldı.

Ülkeler, COVID-19 krizinde gençleri desteklemek 
için ne yaptı?

Sektörler arası politikalara ve istihdam 
politikalarına rehberlik edecek gençlik stratejileri:

https://www.bmbwf.gv.at/en/Topics/youth_strategy.html

AVUSTURYA
Ulusal Gençlik Stratejisi, Avusturya’da önemli bir süreç olarak 
tanımlanıyor. Bu nedenle bakanlıklar arasında toplantılar yapılıyor 
ve süreç sürekli güncelleniyor. Eylül 2020’de kabul edilen en son 
resmî Gençlik Hedefleri, dört öncelik alanı tanımlıyor: İstihdam 
ve eğitim, gençlik katılımı ve inisiyatifi, yaşam kalitesi ve işbirliği 
ruhu, medya ve bilgi. 

Federal bakanlıkların kendi yetkinlik alanlarıyla ilgili olarak 
gençler için en az bir hedef geliştirmesi gerekiyor, gençlere 
danışılıyor. Gençler, gençlik politikalarının tasarlanması ve 
uygulanması süreçlerine dahil ediliyor. Bakanlıklar arası bir 
girişim, 2020-2021 arasında eğitim arzını, çıraklık eğitimlerini, 
koçluk/danışmanlık hizmetlerini ve teklifleri hazırlamaya 
odaklanan Gençlik İstihdamı Görev Gücü’nü kurdu. 

ESTONYA
2021-2035 için yeni bir strateji geliştiriliyor. Öncelikler arasında karşılıklı bilgi alışverişinin 
güçlendirilmesi, okulu erken bırakanlar ve NEET’ler için toplum desteği ve tüm gençlerin işgücü 
piyasasına katılımının artırılması yer alıyor. Hükümet şu anda, 2014’te sunulan ve 2017’de 
güncellenen ilk planın yerine güçlendirilmiş “Gençlik Garantisi” için uygulama planı geliştiriyor. Yeni 
plan aracılığıyla savunmasız grupları desteklemek ve okuldan işe sorunsuz bir geçişi teşvik etmek 
amaçlanıyor.

https://www.mbie.govt.nz/dmsdocument/6613-our-youth-employment-action-plan

YENİ ZELANDA
Ülkenin çocuklar ve gençler için dünyanın en iyi yeri olmasını sağlamak için sektör genelinde gençlik 
politikası için vizyon sunan Ağustos 2019’daki “Çocuk ve Gençlerin Refah Stratejisi ve Ulusal Gençlik 
İstihdamı Eylem Planı” da dahil olmak üzere bir dizi tamamlayıcı ulusal gençlik planı yürürlükte. 
Ayrıca hükümetin Covid-19 pandemisinin 12-24 yaş arasındaki rangatahi ve Maori gençleri üzerindeki 
etkisini azaltmaya yönelik eylemlerini belirleyen 2020-2022 “Gençlik Planı” da var. 

LÜKSEMBURG
2022-24 Gençlik Eylem Planı, 2021 yılının sonunda, 2020 yılında süresi dolan önceki planın yerine 
hazırlandı. Öncelikli temaya karar vermek için gençlerin, gençlerle çalışan profesyonellerin ve 
paydaşların görüşleri dikkate alındı. Önceki plan, konut, siyasi katılım ve istihdam temalarına 
odaklanmıştı. Güçlendirilmiş Gençlik Garantisi’yle ilgili ulusal uygulama planı da geliştirilmektedir. 
Bu plan, gençlere erişimi artırmak için hedef grupların ve politikaların haritalandırılmasına ilişkin 
bileşenleri içermektedir.

Gençlerin gelirini desteklemek için Covid-19 pandemisinde alınan önlemler:

AVUSTRALYA
Gençlik Ödeneği, tam zamanlı iş arayan, yarı zamanlı okuyan ve iş arayan veya geçici olarak 
çalışamayacak durumda olan 16-21 yaş arasındaki gençlere gelir desteği sağlıyor. Hükümet ayrıca 
Gençlik Ödeneği kapsamında olanlar da dahil olmak üzere uygun alıcılara pandemi ek ödemesi 
yaptı.  Ek ücret, Eylül 2020’ye kadar iki haftada bir 550 AUD olarak belirlendi. Koşullar iyileştikçe 
oran, Mart 2021’de aşamalı olarak kullanımdan kaldırılmadan önce, 250 AUD’a, ardından 150 AUD’a 
düşürüldü.

BELÇİKA
Hükümet, yerel sosyal yardım görevlilerine, öğrencileri ve gençleri destekleyebilmeleri için 24 
milyon avro sağlandı. Bakım veya eğitim hizmetlerinde çalışan öğrenciler için öğrenci başına yıllık 
azami 475 saat çalışma süresi kaldırıldı. Çalışan öğrencilerin geliri için istisnai vergi düzenlemeleri 
yapıldı. Flanders’ta okulu bırakan, 12 aylık mesleki entegrasyon sürecini tamamlayan ve iş bulamayan 
gençler için entegrasyon ödenekleri var. Bu gençler, yalnızca daha önce çalışmış kişilerin erişebildiği 
işsizlik ödeneğine hak kazanamadıkları için bu ödeneği alıyor. 

HOLLANDA
27 yaşın altındaki gençlerin sosyal yardıma erişmesine ilişkin kurallar Kasım 2020’de gevşetildi. 
Ayrıca eğitimdeki gecikmeleri telafi etmek ve gençlerin eğitimlerini tamamlaması amacıyla 800-
2.000 avro arasında destek sağlandı. Mesleki eğitim merkezleri ve üniversiteler de dahil olmak üzere 
ortaöğretim sonrası eğitimdeki öğrenciler için öğrenim ve kurs ücretlerinde %50 oranında indirim 
yapılıyor. 
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Covid-19 krizinin etkisini hafifletmek için gençlere 
yönelik gelir desteği önlemleri:

https://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop_community_
apprenticeship_experts_synthesis_how_are_european_
countries_managing_apprenticeships_to_respond_to_the_
coronavirus_crisis.pdf

ALMANYA
Federal hükümet Temmuz 2020’de Covid-19 krizinden etkilenen 
küçük ve orta ölçekli işverenleri finansal açıdan desteklemek 
ve onları eğitim sürdürmeye teşvik etmek için “Güvenli Çıraklık 
Eğitim Planı” oluşturdu. Program, Covid-19 krizi nedeniyle iflas 
eden şirketleri ve stajyer alan KOBİ’leri de ödüllendiriyor. Genç 
çırakların karşılaştığı zorlukların boyutu ve çıraklık sistemi 
netleştikçe program devam etti. Plan, Mart 2021 itibarıyla 
genişletildi ve 2021’in geri kalanı için 500 milyon avro fon alındı.

İRLANDA
Çıraklık Teşvik Programı (AIS), işverenlere iki yıllık süre boyunca 
kayıtlı yeni çırak başına 3.000 avro hibe sağlıyor. Kadın zanaatkâr 
çırakları işe alan işverenler için 2.000 avroluk ayrı hibe de mevcut. 
Stajlar, çıraklık eğitimlerine alternatif öğrenme biçimi oluyor. 

KOLOMBİYA
Stajların ve diğer iş temelli öğrenme biçimlerinin iş deneyimi 
olarak sertifikalandırılması gerektiğini belirten kararname Haziran 
2021’de yayımlandı. Kararname, yeni mezunların istihdamını 
kolaylaştırmayı ve stajların bir iş deneyimi olarak tanınmasını 
sağlıyor, gençlerin iş bulmasına yardımcı olmayı amaçlıyor.

İZLANDA
Hükümet, 2020 yazında 18 yaş üstü öğrenciler için 3.000 geçici 
yaz işi yaratmak için 2.2 milyar ISK ayırdı. Kampanya, Mart 
2021’de yenilendi ve 2.500 iş daha yaratıldı. 

https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medida/estagioemprego/
descEstagiosAtivarPT.jsp

PORTEKİZ
Gençlerin işgücü piyasasına geçişini desteklemek için dokuz aylık 
stajları teşvik eden yeni bir plan (ESTÁGIO ATIVAR.PT) tanıtıldı. 
Plan ilk kez 2020’de uygulamaya kondu ve 2021’de tekrarlandı. 
İstihdam ödeneği önceden belirleniyor, işverenlere masrafları 
için geri ödeme yapılabiliyor. Stajyer, staj sonunda açık uçlu 
veya belirli süreli bir sözleşmeyle işe alınırsa işveren, ek mali 
teşvikler için başvurabiliyor. Program, altı aylık iş temelli öğrenim 
programına katılan düşük eğitim geçmişine sahip gençlere 
ödenek ve ücret de sağlıyor. 

Gençler için ruh sağlığı hizmetlerinin, finansmanının ve desteklerinin 
genişletilmesi:

https://www.hel.fi/helsinki/en/administration/enterprises/employment/youth-services/ohjaamo/

https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/ohjaamo_helsinki_skillsweek_all_presentations.pdf

FİNLANDİYA
İstihdam Bakanlığı, 30 yaşın altındaki gençler için rehberlik ve destek hizmeti sunan, Ohjaamo 

Gençlik Merkezleri’ne entegre edilen Onni Projesi’ne ek finansman sağladı. Hükümet, Onni Projesi 

kapsamında yeni çalışanlar işe almaya karar verdi. Bu merkezlerde sanat etkinlikleri de düzenleniyor. 

HOLLANDA
Gençlerin ruh sağlığını desteklemek için Aralık 2020’de 3.5 milyon avro ayrıldı. Ek fon alan bir 

girişim örneği, gençler arasındaki yalnızlığı gidermek için belediyeler ve bölgelerle birlikte çalışan 

Join Us’tır. Zihinsel esenliği ve sağlıklı yaşam tarzlarını teşvik etmek için Şubat 2021’de 200 milyon 

avro daha ayrıldı. Bu paket, psiko-sosyal yardımın genişletilmesi de dahil olmak üzere gençlerin 

refahını teşvik etmeye yönelik girişimleri, gençler arasında ruh sağlığı bilincini artırmaya yönelik 

kampanyayı içeriyor. 

FRANSA
Hükümet, üniversite psikolojik yardım ofisleri (BAPU) aracılığıyla üniversite öğrencilerine sunulan 

ruh sağlığı ve eğitim desteği hizmetlerinin kapasitesini artırdı. Üniversitelerde ruh sağlığı ilkyardım 

programları yaygınlaştırıldı. Üniversite öğrencilerinin bir ruh sağlığı uzmanından ücretsiz olarak üç 

kez kadar destek almasını sağlayan bir plan da uygulamaya konuldu.

AVUSTURYA
Çocukların, ergenlerin ve genç yetişkinlerin psiko-sosyal sağlığını güçlendirmeye yönelik sağlığı 

geliştirme projeleri için Avusturya Sağlığı Geliştirme Fonu (FGÖ) tarafından 2020’de yeni bir proje 

çağrısı yapıldı. 

2020’de Steiermark, Tirol ve Viyana’da üç üniversiteye fon verildi. Çocuklar ve gençler için kurulan 

RatAufDraht (Telefonda Tavsiye) acil yardım hattına Mart 2021’de hükümet tarafından ek finansman 

sağlandı, erişilebilirlik ve gizli desteğe erişim artırıldı. 

Çocuk ve Gençlik Psikiyatrisi Kliniği’yle (Viyana Tıp Üniversitesi) Sosyal Psikiyatri Servisi (PSD Wien) 

tarafından psiko-sosyal destek için evde 

tedavi modeli oluşturuldu. Hizmet, Mart 

2021’den bu yana kullanılıyor. Genç 

göçmenler için intihar önleme programı 

(çevrimiçi) başlatıldı. Federal Eğitim 

Bakanlığı, Haziran 2021’de Covid-19 

krizi sırasında gençlerin ruh sağlığı 

üzerindeki artan baskılar ışığında okul 

psikologlarının sayısında 205 kişilik artış 

olduğunu duyurdu.
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“YEREL YÖNETİMLER GENÇLERLE 
İŞBİRLİĞİ YAPMALI”
Belediyenizin gençlere yönelik hizmetlerinden 
bahseder misiniz? Gençleri yerel karar alma 
süreçlerine dahil etmek için “Gençlik Birimi”, 
“Gençlik Meclisi” gibi katılım mekanizmaları 
oluşturdunuz mu?
EKREM İMAMOĞLU: İstanbul Kent Konseyi bünyesinde yürütülen 
gençlere yönelik çalışmalar, normalleşme süreciyle birlikte 
Gençlik Meclisi’nin çatısı altında toplandı. İlçe kent konseylerinin 
gençlik temsilcileri, sivil toplum kuruluşları, siyasi partiler gibi 
farklı alanlardan gönüllü gençlik meclislerinin çalışmalarının 
belli periyotlar dahilinde ele alınacak temalarla yürütülmesi 
kararlaştırıldı.

Madde bağımlılığının önlenmesi, genç 
istihdamının artırılması, meslek edindirme 
eğitimlerinin yaygınlaştırılması, barınma 
sorununun çözülmesi, burs, ulaşım ve internet 
ihtiyacının karşılanması, spor faaliyetlerinin 
teşvik edilmesi için çalışmalarınız var mı?
EKREM İMAMOĞLU: Belediyemizin bünyesindeki Bağımlılıkla 
Mücadele ve Rehabilitasyon Şube Müdürlüğü, koruyucu, önleyici 
çalışmalarla sosyal rehabilitasyon ve entegrasyon çalışmaları 
yapmak amacıyla Sosyal Uyum Destek Merkezi’ni (SUDEM) kurdu. 
SUDEM’de bağımlı bireylere ve yakınlarına yönelik bilgilendirme, 
yönlendirme, danışmanlık hizmetleri sunuluyor, bireysel psikoterapi, 
aile, grup, psiko-eğitim, toplumsal farkındalık çalışmaları yapılıyor. 
Bağımlılıkla mücadele sürecindeki koruyucu ve önleyici çalışmalar 
kapsamında iletişim stratejilerine, medya okuryazarlığına, basın 
bültenlerine, tanıtım filmlerine, yazılı/görsel medya araçlarının 
kullanılmasına yönelik faaliyetler gerçekleştiriliyor.

Üniversite eğitimi için şehirdışından gelen gençlerin barınma 
sorununa çözüm üretmek için 2021 yılında yurt hizmeti vermeye 
başladık. Yurtlar, seçim vaatlerimiz arasında yer alıyordu. 2021-
2022 eğitim-öğretim yılı başlangıcında üç adet kız öğrenci yurdunu 
hizmete sunduk. Özel İstanbul Büyükşehir Belediyesi Avcılar 
Yükseköğrenim Kız Öğrenci Yurdu 1, 190 yatak kapasitesiyle, Özel 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi Avcılar Yükseköğrenim Kız Öğrenci 
Yurdu 2, 250 yatak kapasitesiyle ve Özel İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi Örnektepe Yükseköğrenim Kız Öğrenci Yurdu, 182 yatak 
kapasitesiyle hizmet veriyor.

2022 yılının sonuna kadar yurt ve barınma hizmeti verdiğimiz 
öğrenci sayısını artırmayı hedefliyoruz. 2021-2022 eğitim-öğretim 
döneminde öğrenciler, belediyemizin yurtlarında barınmak 
için aylık 600 TL ödüyor. Bu ücrete sabah kahvaltısı ve akşam 
yemeği dahil. Belediyemizin yurtlarında kalan ve talepte bulunan 
öğrencilere iş imkânı sağlıyoruz. Öğrenciler, belediyemizin sosyal 
tesislerinde ve Bölgesel İstihdam Ofisleri aracılığıyla özel sektörde 
yarı zamanlı olarak çalışmaya başlayabiliyor. 

Gençleri spora teşvik etmek için çalışmalar yapıyoruz. 12 yeni 
spor tesisinin yapımına devam ediyoruz. İstanbul’da 63 spor 
tesisinde hizmet veriyoruz. Okullara 185 spor salını kazandırdık. 
Beden eğitimi derslerinin güvenli, temiz ve konforlu alanlarda 
yapılmasını sağlıyoruz. 35 yeni spor salonunu tamamladık, okulların 
hizmetine sunduk. Çocukların akademik, zihinsel ve bedensel 
gelişimine katkıda bulunuyoruz. Belediyemizin spor okullarında 
3-15 yaş arası çocuklara 18 farklı branşta iki aylık dönemlerde 
spor eğitimi veriyoruz. İstanbul Büyükşehir Belediyesi Gençlik ve 
Spor Müdürlüğü’yle Spor İstanbul tarafından açılan spor okulları 
için kayıtlar, online.spor.istanbul ve event.spor.istanbul üzerinden 
yapılıyor.

Gençlerin sosyo-kültürel bilgi ve becerilerini 
geliştirmek, gençlere psiko-sosyal danışmanlık/
destek hizmeti vermek amacıyla hangi projeleri 
hayata geçirdiniz? Bu süreçte üniversitelerle, 
gençlik örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla 
işbirliği yaptınız mı?
EKREM İMAMOĞLU: Mahalle Evi Projesi’yle eğitim ve psiko-
sosyal destek faaliyetlerinin İstanbul’un her noktasına yayılmasını, 
mahallelinin belediye hizmetlerine ve sosyal hizmetlere hak 
temelli erişebilmesini, mahalle kültürünü canlandırarak toplumsal 
dayanışmanın güçlendirilmesini hedefliyoruz. 

Mahalle Evi’nde hak temelli yaklaşım doğrultusunda mahallelinin 
gelişmesine ve güçlenmesine yönelik çoklu zekâ gelişimini 
destekleyen atölyeler, sosyal ve kültürel gelişime katkıda bulunan 
geziler, bireysel gelişim uzmanlarının katıldığı seminer ve söyleşiler 
düzenliyoruz. Mahalle Evi Projesi, sosyal hizmetlerin toplum 
temelli, bütüncül ve etkin bir şekilde sunulması, İstanbul’un 
çeşitli mahallelerinde yoksunluk yaşayan ve temel haklarından 
faydalanamayan vatandaşların eğitim toplumsal yaşama katılım ve 
gelişim hakkı açısından oldukça önemli bir yere sahip.

EKREM 
İMAMOĞLU
İstanbul Büyükşehir 

Belediye Başkanı

Gençlik

Mahalle Evi’ndeki 
faaliyetlerimizi yürütürken 
çalışma ilkelerimizle örtüşen 
kurum ve kuruluşlarla işbirliği 
yapıyoruz. Mahallelinin ilgi, 
talep ve ihtiyacına yönelik 
hizmetlerin sunulması için 
muhtarlıklar, okullar, aile sağlığı 
merkezleri ve yerel kuruluşlarla 
dayanışma içinde olmaya önem 
veriyoruz.
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Vakıflar, dernekler, sivil toplum kuruluşları, üniversiteler, 
öğrenci kulüpleri, gönüllü platformlar, sosyo-ekonomik açıdan 
dezavantajlı mahallelerde eğitime, psiko-sosyal gelişime, kültür-
sanat faaliyetlerinin planlanmasına, yürütülmesine ve bu sayede 
toplumsal dayanışmanın güçlendirilmesine destek oluyor. 
Üniversiteleri, öğrenci kulüplerini ve sosyal adaletin sağlanmasına 
destek olmak isteyen tüm gençleri hak temelli, eşit, kapsayıcı, 
katılımcı ve yerel dayanışma ağımıza katılmaya davet ediyoruz.

Gençlerin haklarının korunması ve gençlere 
yönelik sosyal politikaların yaygınlaştırılması 
için yerel yönetimlerin alacağı inisiyatifler 
nelerdir? Gençlik hizmetlerine ilişkin yasal 
mevzuatın kapsamı ve bütçe kalemleri          
yeterli mi?
EKREM İMAMOĞLU: Kapsayıcı bir kent için politikalar ve 
uygulamalar üretmek için harcanan çaba hem kökeni hem de etkisi 
itibarıyla tüm insanlığın idealleriyle paralel. Kentler, tüm grupların 
haklarına, ihtiyaçlarına göre geliştirildiğinde ve iyileştirildiğinde 
herkesin esenlikle yaşayabileceği yerler. Gençler, toplumun inşasına 
yön verecek olan en önemli gruplardan biri. Bu nedenle yerel 
yönetimlerin geliştireceği politikalar ve gençlerle yapacağı işbirliği 
çok önemli. Yönetişim anlayışını benimseyen yerel yönetimler, masa 
başında politika üretmek yerine sahada gençleri dinleyerek yerel 
siyasete yöne vermeyi amaçlıyor.

Gençlerin toplumsal yaşamdaki varlığını vurgulayan birçok 
uluslararası belge ve ilke var. Bu belgelerin ve ilkelerin yerelde 
hayata geçirilmesi için yerel yönetimlere büyük bir sorumluluk 
düşüyor. Bu bağlamda gençlerin ihtiyaçlarıyla ilgili araştırmaların 
yapılması, yerel düzeyde gençlerle ilgili politikaların ve stratejilerin 
geliştirilmesi, gençlerin yerel siyasete katılımının sağlanması, 
gençlerin kent yaşamındaki rolünün zenginleştirilmesi, gönüllülük 
ve sosyal sorumluluk bilincinin artırılması, eğitim alanında ve 
kültürel alanda gençlere destek verilmesi, meslek ve kariyer 
gelişiminin desteklenmesi, spor ve kültür imkânlarının geliştirilmesi 
gibi çok yönlü çalışmalar yapılıyor.

Tek taraflı ve sadece hizmet veren bir yöntem yerine gençler için 
katılımcı süreçleri ve mekanizmaları hayata geçirmek, katılımı 
sağlamak, gençlik haklarına erişime yönelik etkili işbirliğinin ve iyi 
yönetişim araçlarının geliştirilmesi için çalışılıyor.

Katılım sürecinde 
gençlerin yaratıcılıklarını 
ortaya koyabilecekleri 
mekanizmaların üretilmesi 
için de çalışmalar yapılıyor. 
Mevcut mekanizmaların 
çağın ihtiyaçlarına göre 
yenilenmesinin tek yolu, bu 
mekanizmaların yine gençler 
tarafından inşa edilmesidir. 
Bu nedenle kent konseyinin, 
çalışma gruplarının ve 
özellikle gençlik meclislerinin 
çalışmalarını çeşitlendirmek, 
desteklemek ve etkinliklerini 
artırmak önem kazanıyor.
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“YEREL GENÇLİK EYLEM PLANLARI 
YAPILMALI”
Belediyenizin gençlere yönelik hizmetlerinden 
bahseder misiniz? Gençleri yerel karar alma 
süreçlerine dahil etmek için “Gençlik Birimi”, 
“Gençlik Meclisi” gibi katılım mekanizmaları 
oluşturdunuz mu?
MUHİTTİN BÖCEK: Antalya’da yerel gençlik politikamızı 
ve çalışmalarımızı önemli olan ana başlıklar üzerinden 
şekillendiriyoruz. Gençlik çalışmalarının yürütülmesi için 
belediyemizin bünyesinde Gençlik ve Spor Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı’na bağlı Gençlik Hizmetleri Şube Müdürlüğü’nü kurduk. 
Gençlik Meclisi oluşturduk. Gençlik Meclisi’nde 107 üye bulunuyor. 
Üyeler, lise ve üniversitelerden, kamu kurum ve kuruluşlarından, 
sivil toplum kuruluşlarından, siyasi parti temsilcilerinden ve 
bağımsızlardan oluşuyor. Gençlik Meclisi bünyesindeki çalışma 
gruplarıyla gençlerin sorun ve ihtiyaçlarına yönelik projeler 
geliştiriliyor. Gençlerin fikirlerini hayata geçirebilmek, düzenlenen 
etkinliklerde ve çalışma alanlarında gençlerin gönüllü olmasını 
sağlamak, toplumun tüm kesimleri için çalışmalar yürütmek 
amacıyla “Genç Antalya Gönüllüleri” programını başlattık. 
Gençlerin eğitimine de destek oluyoruz. Atatürk Sanat Eğitim 
Merkezi’nde (ATASEM) 2021 yılında 14.730, Atatürk Bilgi Eğitim 
Merkezi’nde (ATABEM) 2.439 kursiyere ulaştık. Kitap fuarıyla da 
2021 yılında 589.756 kişiye ulaştık. 15 dönümlük bir alanda “Gençlik 
Kampı ve Eğitim Merkezi” projesini hayata geçiriyoruz. Merkezin 
ilk konukları ise, Manavgat yangınından etkilenen çocuklar ve 
gençler olacak. Belediyemiz bünyesinde ilk kez izcilik faaliyetlerini 
başlattık. Gençlerin sosyal sorunlara yönelik çözüm üretmesini 
sağlamak, girişimciliği teşvik etmek, yeni iş alanları yaratmak için 
Antalya Fikir Atölyesi’ni açıyoruz. Pandemi sürecinde ihtiyaç sahibi 
gençlere hayırsever vatandaşların bağışlarıyla tablet desteğinde 
bulunduk. Gazipaşa’dan Kaş’a kadar toplamda 52 lokasyonda ve 
287 erişim noktasında ücretsiz WiFi desteği veriyoruz. 

Gençleri spora teşvik etmek, onlar için sağlıklı bir çevre oluşturmak 
amacıyla çeşitli projeler ve çalışmalar yürütüyoruz. Antalya Spor 
ve Fitness Merkezleri’yle bir yılda 7.778 kişiye ulaştık. 19 ilçede, 
64 ilk ve ortaöğretim okulunda 1.715 öğrenciye 4.295 parça spor 
malzemesi desteği (çanta, tişört, futbol, basketbol, voleybol ve 
hentbol topları, satranç takımları) verdik. 

E-spor turnuvaları düzenliyoruz ve takım oluşturuyoruz. 
Gençlerin kültür-sanat etkinliklerine katılmasını sağlıyoruz, onları 
desteklemek için kültür-sanat alanında çalışmalar yürütüyoruz. 
Uluslararası Altın Portakal Film Festivali Sinema Okulu aracılığıyla 
gençlere sinema alanında eğitimler veriyoruz. Gençlerden gelen 
talepleri dikkate alarak “Halk Dansları Gösteri Ekibi” oluşturduk. 
İsmail Baha Sürelsan Konservatuvarı, her yaşta sanatseveri 29 
yıldır bünyesinde buluşturuyor ve sanatın birçok dalında akademik 
düzeyde eğitimler veriyor. 

Madde bağımlılığının önlenmesi, genç 
istihdamının artırılması, meslek edindirme 
eğitimlerinin yaygınlaştırılması, barınma 
sorununun çözülmesi, burs, ulaşım ve internet 
ihtiyacının karşılanması, spor faaliyetlerinin 
teşvik edilmesi için çalışmalarınız var mı? 

MUHİTTİN BÖCEK: Gençlik Hizmetleri Şube Müdürlüğü ve 
belediyemizin farklı birimleri, gençlerin sorun ve ihtiyaçlarına 
yönelik çalışmalar yürütüyor. 

Belediyemizin Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı 
bünyesinde faaliyet gösteren İş ve Danışmanlık Ofisi, gençlerin 
istihdam edilmesine katkıda bulunuyor. Fikir Atölyesi’nde gençlerin 
fikirlerini işe dönüştürmek için çalışmalar yürütüyoruz. Sosyal 
Hizmetler Daire Başkanlığı, sanat ve meslek edindirme kursları 
düzenliyor. Üniversite öğrencilerinin barınma sorununu çözmek 
amacıyla hem kadın hem de erkek öğrencilere yurt hizmeti 
veriyoruz. Barınma ihtiyacının fazla olması nedeniyle yeni yurtlar 
oluşturmak için çalışmalar yürütüyoruz. Akdeniz Üniversitesi’nde 
ücretsiz ring seferleri yapıyoruz. Gazipaşa’dan Kaş’a kadar 
toplamda 52 lokasyonda ve 287 erişim noktasında ücretsiz WiFi 
desteği veriyoruz. Gençlik Meclisi bünyesindeki “Bağımlılıkla 
Mücadele Çalışma Grubu” aracılığıyla farkındalık çalışmaları 
yürütüyoruz, eylem planları oluşturuyoruz. Sınavlara hazırlık 
sürecinde gençlere destek olmak için diğer kurumlarla işbirliği 
yapıyoruz. Farklı spor branşlarında (satranç, basketbol, futbol, 
izcilik, dart, masa tenisi vb.) gençlere yönelik eğitimler, kurslar ve 
çalışmalar yürütüyoruz, turnuvalar düzenliyoruz. 

MUHİTTİN    
BÖCEK

Antalya Büyükşehir 
Belediye Başkanı

Gençlik
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Gençlerin sosyo-kültürel bilgi ve becerilerini 
geliştirmek, gençlere psiko-sosyal danışmanlık/
destek hizmeti vermek amacıyla hangi projeleri 
hayata geçirdiniz? Bu süreçte üniversitelerle, 
gençlik örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla 
işbirliği yaptınız mı?
MUHİTTİN BÖCEK: Gençlerin kendilerini geliştirebilmesi 
amacıyla farklı alanlarda atölyeler ve söyleşiler düzenliyoruz. 
Fikir Atölyesi’nde girişimcilik eğitimleri veriyoruz. Gençlerin 
kendi projelerini hayata geçirebilmesi için proje yazma desteği 
sağlıyoruz. Atatürk Bilgi Eğitim Merkezi’nde eğitim gören 
öğrenciler için sınav kaygısına yönelik çalışmalar yapıyoruz, 
söyleşiler düzenliyoruz. Yurtlarda gençlere psikolog desteği de 
veriyoruz. 

#BizBirlikteGüçlüyüz ve #BizBirlikteYaparız anlayışıyla hareket 
edeiyoruz, alanda çalışan kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapıyoruz. 
Yakın zamanda Gençlik Koordinasyon Kurulu’nu hayata geçireceğiz. 
Antalya’nın 2025 yılında “Avrupa Gençlik Başkenti” unvanını alması 
için üniversitelerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, kamu kurumlarıyla 
görüşmeler yaptık, odak grup toplantıları devam ediyor.

Belediyemizin ev sahipliğinde 5-6 Mart 2022 tarihleri arasında 
“Yerel Yönetimlerin Gençlik Birimleri Buluşması” düzenlendi. Bu 
sayede gençlik birimlerinin temsilcileri ilk kez bir araya geldi. 
Gençlerin yaşadığı sorunlarla (ergenlik, sınav kaygısı vb.) ilgili 
olarak Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı bünyesinde faaliyet 
gösteren Aile Hizmet ve Sosyal Hizmet Merkezleri’nde danışmanlık 
hizmeti sunuyoruz. 

Gençlerin haklarının korunması ve gençlere 
yönelik sosyal politikaların yaygınlaştırılması 
için yerel yönetimlerin alacağı inisiyatifler 
nelerdir? Gençlik hizmetlerine ilişkin yasal 
mevzuatın kapsamı ve bütçe kalemleri        
yeterli mi?
MUHİTTİN BÖCEK: Gençlere yönelik kapsamlı çalışmaların 
yürütülmesi ve gençlik politikalarının oluşturulması için öncelikle 
gençlik birimlerinin iyi yapılanması gerekiyor. Belediyeler 
bünyesinde mutlaka Gençlik Birimleri olmalı. Bu birimlerde 
çalışacak kişiler, gençlere yönelik yapılan çalışmalara hâkim olmalı. 

“Yerel Gençlik Eylem Planları” 
hazırlanmalı. “Antalya Yerel 
Gençlik Eylem Planı” için 
çalışmalara başladık. Eylem 
planı hazırlanırken gençlerin, 
gençlik alanında çalışan 
kurum ve kuruluşların aktif 
katılımını esas alacağız. 
Yerel yönetimlerin stratejik 
planlarında gençlik bölümü 
mutlaka olmalı. Bütçe de buna 
göre oluşturulmalı.
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“GENÇ İSTİHDAMINA ÖNEM 
VERİLMELİ”
Belediyenizin gençlere yönelik hizmetlerinden 
bahseder misiniz? Gençleri yerel karar alma 
süreçlerine dâhil etmek için “Gençlik Birimi”, 
“Gençlik Meclisi” gibi katılım mekanizmaları 
oluşturdunuz mu?
VAHAP SEÇER: Belediyemiz bünyesindeki Gençlik ve Spor Şube 
Müdürlüğü’nü Gençlik ve Spor Daire Başkanlığı’na dönüştürdük. 
Gençlere yönelik çalışmalarımızı Gençlik ve Spor Daire 
Başkanlığı’nın yanı sıra ilgili diğer daire başkanlıklarının katkılarıyla 
sürdürüyoruz. Mersin, bir üniversite kenti. Kentimizde dört 
üniversite var, bu üniversitelerde toplam 50.000’e yakın öğrenci 
eğitim görüyor. Lise çağındaki gençleri de dahil ettiğimizde 
Mersin’in bir gençlik kenti olduğunu söyleyebiliriz. Bu nedenle 
gençlere yönelik hizmet ve faaliyetlerimize önem veriyoruz.

Mersin Kent Konseyi’nin bünyesinde Gençlik Meclisi kuruldu. 
Gençlik Meclisi, gençlere uzlaşma ortamı sağlayan, dil, din, ırk, 
kültür, sınıf, eğitim ve cinsiyet farkı gözetmeksizin kentimizin 
sürdürülebilir gelişiminin temelini oluşturacak politikaların 
üretilmesine, sorunların belirlenmesine ve çözüm önerilerinin 
geliştirilmesine katkıda bulunan bir oluşum. 

Belediyemiz bünyesinde Gençlik ve Spor Kulübü yer alıyor. Merkezî 
ve gezici kütüphane hizmeti veriyoruz. Okuma salonlarıyla, 
yakında hizmete açacağımız dijital kütüphaneyle, tiyatro, müzik 
ve okuryazarlık atölyesiyle, enstrüman, resim ve halk dansları 
gibi kurslarla faaliyetlerimizi sürdürüyoruz. Gençlerin katılımıyla 
tiyatro gösterimleri, konserler ve spor müsabakaları, söyleşiler ve 
etkinlikler düzenliyoruz. 

Tarsus’ta “Gençlik Kampı” var. Kamp, gençlerin yatılı ya da 
günübirlik ziyaretine açık, aynı zamanda etkinliklere ev sahipliği 
yapıyor. Tarsus ve Silifke ilçelerindeki Gazi Çiftliği’nde Kadın ve 
Çocuk Bilim Teknoloji Atölyeleri’nde robotik kodlama da dahil 
olmak üzere birçok konuda bilimsel eğitimler veriliyor ve çalışmalar 
yürütülüyor.

Spor kulüplerimizin altyapılarında 21 branşta 400 sporcuyla 
müsabakalara katılıyoruz. Profesyonel Basketbol Erkek Takımı, 
TBL Ligi’nde, Basketbol Kadın Takımı, TKBL Ligi’nde, Voleybol 
Kadın Takımı, Sigorta Shop Kadınlar 1. Ligi’nde, Kadın Hentbol 
Takımı, Hentbol Federasyonu Kadınlar 1. Ligi’nde mücadele ediyor. 
12 branştaki ücretsiz spor kurslarıyla da gençlere spor alışkanlığı 
kazandırmaya çalışıyoruz. 

Kırsal bölgelerde yaşayan kız çocuklarını spora teşvik etmeyi 
amaçlayan çok özel bir proje yürüttüğümüzü hatırlatmak isterim. 
“Kır Çiçekleri” adını taşıyan bu projemiz kapsamında kırsal 
mahallelerde yaşayan ve spora yatkın kız çocuklarını tespit 
ediyoruz, ailelerinin onayıyla yurdumuzda misafir ediyoruz. 
Öğrencilerin masraflarını karşılıyoruz, onlara özel eğitim veriyoruz. 
53 kız öğrenci, geleceğin güçlü kadın sporcuları olma yolunda 
ilerliyor.

Madde bağımlılığının önlenmesi, genç 
istihdamının artırılması, meslek edindirme 
eğitimlerinin yaygınlaştırılması, barınma 
sorununun çözülmesi, burs, ulaşım ve internet 
ihtiyacının karşılanması, spor faaliyetlerinin 
teşvik edilmesi için çalışmalarınız var mı? 
VAHAP SEÇER: Madde bağımlılığı, çok önemli bir sorun. Gençleri 
madde bağımlılığından korumak için konunun uzmanlarıyla, 
psikologlarla, ilgili kurum ve kuruluşla bir araya geliyoruz, 
çözüm temelli kararlar alıyoruz ve uyguluyoruz. Bağımlılıkla 
mücadele kapsamında koruyucu ve önleyici çalışmaların yanı 
sıra avukatlarımızın çalışmalarıyla ailelere ve çocuklara hukuksal 
danışmanlık hizmeti de veriyoruz.

Genç işsizliğinin farkındayız. Genç istihdamının artırılması, 
meslek eğitimlerinin yaygınlaştırılması için önemli adımlar 
atıyoruz. MERCEK adını verdiğimiz merkezlerimizde 18 yaş üstü 
tüm vatandaşlara teorik ve pratik eğitimler veriyoruz, istihdam 
için destek sağlıyoruz. MERCEK’lerde açılan atölyelerde dijital 
teknolojiler, girişimcilik, giyim-üretim teknolojisi, bilişim, ahşap 
mobilya, metal sac işleme, kaynak gibi birçok konuda eğitimler 
veriliyor.

Kariyer Merkezi kurduk. Merkezde, Mersin’deki 37 kamu kurum 
ve kuruluşuyla üniversitelerin, sivil toplum kuruluşlarının 
temsilcilerinin de yer aldığı İşgücü Piyasası Koordinasyon Kurulu 
aracılığıyla Yetenek Dönüşüm Projesi’ni yürütüyoruz. Bu proje, 
genç istihdamına katkılar sağlıyor.

Barınma sorununu çözmek için Gülnar’da 68 yataklı kız yurdunu ve 
40 yataklı misafirhaneyi hizmete açtık. 120 yataklı öğrenci yurdunu 
da kent merkezinde çok yakında hizmete açacağız.

Eğitim merkezlerimize devam eden 4.318 öğrenciye YKS’ye, 2.500 
öğrenciye de LGS’ye yönelik ücretsiz hazırlık desteği veriyoruz. 

VAHAP             
SEÇER

Mersin Büyükşehir 
Belediye Başkanı

Lisans öğrencilerine 1.600 TL, 
ön lisans öğrencilerine 500 TL 
öğrenim desteği sağlıyoruz.

Merkez kütüphanemize 
gelen öğrenciler, ödünç 
kitap alabiliyor. Öğrenciler 
kütüphanede internetten, çay 
ve sıcak çorba ikramından 
yararlanabiliyor. Ayrıca 
haftanın belli günlerinde 
kütüphanemizde görevli Türkçe 
ve matematik öğretmenlerinden 
destek alıyorlar. 

Gençlik
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Kütüphaneye gitme şansı bulamayan, dezavantajlı ve kırsal 
bölgelerde yaşayan öğrenciler için gezici kütüphane hizmeti 
sunuyoruz. Parklarda, otobüslerde öğrencilerin kullanımına 
sunmak üzere ücretsiz WiFi hizmetimiz de bulunuyor. Belediye 
otobüslerinde öğrencilerden sadece 1 TL alıyoruz, bu ücrete 2024 
yılına zam yapmayacağız. Şehir Tiyatroları’nda, Türk Halk ve 
Sanat Müziği Topluluğu’nde, Halk Oyunları Topluluğu’nda ve Kent 
Orkestrası’nda genç sanatçıları istihdam ettik. Engelli gençlerin 
sosyal hayata katılmasını sağlamak, özgüvenlerinin gelişmesine 
katkıda bulunmak ve topluma uyum süreçlerini kolaylaştırmak için 
sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler düzenliyoruz.  

Gençlerin sosyo-kültürel bilgi ve becerilerini 
geliştirmek, gençlere psiko-sosyal danışmanlık/
destek hizmeti vermek amacıyla hangi projeleri 
hayata geçirdiniz? Bu süreçte üniversitelerle, 
gençlik örgütleriyle, sivil toplum kuruluşlarıyla 
işbirliği yaptınız mı?
VAHAP SEÇER: MERCİ adını verdiğimiz öğrenci danışmanlık 
merkezimiz var. MERCİ’lerde öğrencilere ve ailelerine psikolog, 
sosyal hizmet uzmanı ve rehber öğretmenler aracılığıyla ücretsiz 
psikolojik danışmanlık hizmeti veriliyor. Sınavlara hazırlanan 
gençlerin motivasyonunu artırmak için konusunda uzman rehber 
öğretmenlerle sunum ve seminerler düzenliyoruz. 

Gençlerin kültür-sanat alanındaki ihtiyaçlarını karşılamak 
için çalışmalar yapıyoruz. Bölgemizdeki üniversitelerden, 
gençlik örgütlerinden ve sivil toplum kuruluşlarından gelen 
talepler belediyemizin Etkinlik Değerlendirme Komisyonu’nda 
değerlendiriliyor, üniversiteler, gençlik örgütleri ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla işbirliği yapılarak ihtiyaçlar karşılanıyor. Psikolog, 
sosyolog, sosyal çalışmacı ve özel eğitim öğretmenleri özel 
gereksinimli gençlere hem psiko-sosyal destek veriyor hem de 
danışmanlık hizmeti sunuyor.

Gençlerin sosyo-kültürel bilgi ve becerilerini geliştirmek için ilgili 
birimlerimizde, gençlik kampında ve diğer merkezlerimizde atölye 
çalışmaları yapılıyor, psikoterapi ve hukuksal danışmanlık hizmeti 
veriliyor. Sivil toplum kuruluşlarıyla, gençlik örgütleriyle sürekli 
iletişim kuruyoruz ve işbirliğimizi güçlendiriyoruz.

Gençlerin haklarının 
korunması ve 
gençlere yönelik 
sosyal politikaların 
yaygınlaştırılması için 
yerel yönetimlerin 
alacağı insiyatifler 
nelerdir? Gençlik 
hizmetlerine ilişkin 
yasal mevzuatın 
kapsamı ve bütçe 
kalemleri yeterli mi?
VAHAP SEÇER: Gençlerin 
haklarının korunması ve 
gençlere yönelik sosyal 
politikaların yaygınlaştırılması 
için önemli inisiyatifler 
aldığımızı düşünüyorum. 
Irk, din, etnik grup, sosyo-
ekonomik statü ayrımı 
yapmadan gençlere özen 
gösterilmesini ve gençlerin tüm 
temel hizmetlere ulaşmasını 
önemsiyorum. Gençleri 
temsil eden organizasyonlar, 
kentteki diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarının gençlere yönelik 
çalışmaları desteklenmeli. 
Gençlerin istihdamı 
kolaylaştırılmalı, kamu, özel 
ve sivil toplum alanındaki 
karar alma süreçlerine 
katılımı desteklenmeli. Engelli 
genç bireylerin kimseye 
muhtaç olmadan yaşaması, 
önyargılardan uzak bir şekilde 
toplumla bütünleşmesini 
sağlayabilmek için onları 
çalışma hayatına dahil 
etmek gerekiyor. Gençlerin 
istihdamına önem verilmeli, 
gençleri istihdam eden 
işyerlerine verilecek teşvikler 
artırılmalı ve çeşitlendirilmeli. 
Belediyemiz bünyesindeki 
Öğrenci Çalışma Merkezleri’nin 
sayısının artırılması, 
ücretsiz dershanelerin 
yaygınlaştırılması, gençlere 
yönelik sosyal aktivitelerin 
çeşitlendirilmesi, gençlere 
didaktik yaklaşılmaması, rol 
model olacak kurumlara ve 
profesyonellere ulaşılması gibi 
inisiyatifler geliştireceğiz.






































