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“GENCLER ICIN ISTIHDAM
STRATEJILERI OLUSTURULMALI*

Sizi taniyabilir miyiz? Siyasete giris nedeniniz
neydi?

NECATI TIGLI: 1983 yilinda Giresun’da dogdum. ilk, orta ve

lise egitimime Giresun’da devam ederken esnaflik yaptim. Yani
hem okula gittim hem de calistim. Hayat pek kolay degildi, ama
hayati erken tanimak avantajliydi. Anadolu Universitesi Sosyoloji
BolumU’'nd bitirdim. Aysun Tigl’yla evliyim ve Feryal adinda bir
kizim var.

Siyasete giris nedenim, Ulke sorunlarinin ¢c6zUmda icin siyasi
kadrolarda yer almak gerektigini disinmemdi. Bu dlslnce

beni partimin 6rguttyle kaynastirdi. Calismalarima 2012 yilinda
CHP Giresun il Ydnetim Kurulu Giyesi secilerek basladim. Daha
sonraki sUrecler beni hep daha ileri gitmem icin tesvik ediyordu.
Dolayisiyla 2014 yilinda CHP il Baskan Yardimciligi, 2015-2018
yillari arasinda CHP Giresun il Baskanldi yaptim.

Tam alanlarda hizmet Ureten, sorunlari tespit edip dile getiren
mekanizmanin 6zellikle iktidar partisi ddneminde ortadan
kaldirildigini, yagma edildigini ya da kisisel menfaat ekseninde
kullanildigini gériyoruz. Bu nedenle her vatansever yurttasin
yeniden siyasetin asil 6znesi olmasi icin caba sarf etmesi ve gorev
bilinciyle stirece katki sunmasi gerektigine inandim. Ozellikle
ilimizin sorunlarinin ¢ézdlmesi icin siyasi kadrolarin yeterince
cdzime odaklanmamasi, bu sorunlari mecliste dile getirememesi
beni siyasete iten, yonlendiren en dnemli etkenlerden biri oldu
ve 24 Haziran 2018’de yapilan genel secimde Giresun milletvekili
secilmeme imkan verdi.

Cocuklarin daha demokratik, 6zgirlikct ve hukukun egemen
oldugu bir Turkiye’de gelecek kaygisi yasamadan buytUmesini,
emeklilerin ve yaslilarin calismak zorunda kalmamasini istiyorum.
Genclerin daha 6zglrlikcl ve modern bir egitim ortaminda
yetismesi, dinya Ulkelerindeki akranlarinin giptayla baktigi birer
bilim insani, egitimci, yazar ve akademisyen olmasi icin Ulu Onder
Mustafa Kemal Atatlrk’tn isaret ettigi cagdashgi kendime siar
edinerek siyasetin icinde olmaya karar verdim.

Hedeflerime ulasmak icin gayret ediyorum. Basaramazsam bile
gelecek kusaklarin hafizasinda iyi bir 6rnek olarak yer almayi1 ilke
edindim. Bu ugurda sosyal hayatimdan, is hayatimdan, esimden,
biricik kizimdan, yani aile hayatimdan fedakarlk yapiyorum.
Giresun’a, hayallerimdeki Karadeniz’e ve dort bir yani cennet
vatanimin glizel insanlarina hizmet etmeye devam ediyorum ve
devam etmekten yorulmayacagim.

Tiirkiye’de demokrasinin, hukukun, adaletin
ve yargi bagimsizliginin tekrar insa edilmesi
icin sizce neler yapilmali? Giiclendirilmis
parlamenter sistemin uzun vadede Tiirkiye
siyasetine katkisi ne olacak?

NECATI TIGLI: Demokrasinin, adaletin, hukukun ve yarginin
birbirini tamamladigini bir kez daha animsamaliyiz. Cumhuriyetin
ilaniyla birlikte bu degerleri kazanmak icin nasil mtcadele
edildiginin ve calisildiginin altini cizmeliyiz. Bu ugurda yitirdigimiz
demokrasi sehitlerini unutmamaliyiz.

Yarginin bagimsiz ve tarafsiz olmasinin yolu demokrasiden, adalet
anlayisiyla buttnlesen hukuk devleti olma ilkesinden geciyor.
Yarginin bagdimsiz olmasi gerektigine inanan yargi¢, adalete ve
hukuk anlayisina emanet ettigi vicdani disinda hicbir makamin
baskisina kapilmayacak sekilde mutlak bagimsiz olmalidir.

Adalet ancak o zaman tecelli edecektir. Hukuk devleti olmak

icin 6nce vicdanda adaleti saglamak gerekir. AKP iktidarinin
kadro harekatiyla yargl, digmesiz clppelerden bagdimsizhg aldi,
fasizan bir sekilde saraya bagladi ve tek adama itaat etsinler diye
clppelere diagme ilistirdi.

Tam demokratik ve 6zgir bir adalet anlayisina, hukuk dizenine,
yargl bagimsizligina ulasabilmek icin éncelikli isimiz, adalete,
6zglrlige ve insan haklarina inanan kisileri devleti ydneten
kadrolara getirmektir. Devlet blrokrasisi de aydinlanmaya

ve bilime inanan kisilerden olusmalidir. Egitim kurumlari

ve akademinin merkezi olan Universiteler, Atatlrk ilke ve
inkilaplarini, modern demokrasiyi, bilimi ilke edinen, bu Ulkeyi
seven vatanseverlerle yeniden yapilandiriimalhdir.

Hakimler, Anayasa’da belirtilen yas sartlarindan 6nce

emekliye ayrilmamali, hakimlerin 6zIlUk haklarina, atamalarina,
yUkselmelerine hicbir siyasi makam tarafindan midahale
edilmemelidir. Hakimlerin kisiligi, kalttra ve siyasi gérisu hicbir
sekilde 6n plana cikarilmamalidir. Ayrica AKP iktidar tarafindan
sadece ev kadinhgina layik gorilen kadinlar hem birokraside
hem egitimde hem sahada hem de siyasal alanda daha aktif
olmahdir. Hukuk devleti ilkeleriyle demokrasinin glivence altina
alinmasi, adaletle taclandirilmasi, hak ve 6zgurltklerin korunmasi,
esitlik ilkelerinin kanun édnlnde hayata gecirilmesi ancak ve
ancak badimsiz, tarafsiz yargi erkinin varligiyla mimkandur. Bu
sayede Turkiye’de badimsiz yargiyi yeniden insa etmek mimkin

olacaktir.

Roportaj

NECATI TIGLI

CHP Giresun Milletvekili

Bu nedenle Tirkiye’yi insan
haklarina, 6zgurlUklere,
demokrasiye ve hukuka
inanan kisiler yonetmelidir.

O kisi de, bu Ulkedeki
haksizliklara, hukuksuzluklara,
adaletsizliklere dur demek

icin Ankara’dan istanbul’a
“Adalet YlruyUst” baslattigi
icin diinya siyasi tarihine gecen
Genel Baskanimiz Sayin Kemal
Kilicdaroglu’dur.
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Guclendirilmis parlamenter sistemin ne oldugunu daha iyi
anlamak icin 9 Temmuz 2018 tarihinden itibaren uygulanmaya
baslayan Cumhurbaskanhgi Hikimet Sistemi’ne ve bu ucube
sistemden dnceki Turkiye’nin nasil yénetildigine bakmak gerekir.
Ulkeyi savuran, caresiz birakan bugiinki sistemi hic irdelemek
istemiyorum. Her sey ortada. Her seyi bildigini sdyleyen ama
aslinda hicbir sey bilmeyen tek bir adam, tim kurumlari hice
sayarak 1.400 yillik bir devleti ydnetmeye calisiyor.

Meclis, cumhuriyetin altin anahtarini elinde tutan, “Egemenlik,
kayitsiz sartsiz milletindir,” diyen ytce bir kurumdur. Denetleme
yetkisi gasp edilen meclisin yeniden guclendiriimesi ve aktif
hale getirilmesi gerekmektedir. Cumhuriyet kazanimlarinin ve
laik idare ydnetiminin gelecek nesillere aktarilmasi icin gtcli

bir meclis sarttir. Komisyon calismalarindan tutun da, kirstdeki
konusma sirelerine kadar yeni nesil bir meclis i¢c tizUga artik
kacinilmaz olmustur. Siyasi kisiliklerin varligini garanti altina alan
calismalardan ziyade her partinin édnce yurttaslara sonra birbirine
karsi olan sorumlulugunu percinleyen bir yapinin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu, cumhuriyetin ikinci ylzyilinda demokratik,
6zglr, seffaf, hesap verebilir, adil, insan haklarina saygili ve her
alanda kalkinmay1 hedefleyen bir modelin hayata gecirilmesine
katkida bulunacaktir.

Tirkiye’deki siyasi ve ekonomik krizden en fazla
etkilenen toplumsal kesimlerin basinda gencler
geliyor. Genclerin yasadiklari sorunlara, genc
issizligine ve yoksulluguna ¢6ziim iGretmek icin
gelistirilecek sosyal politikalarin kapsami nasil
olmali?

NECATI TIGLI: Genc nifus potansiyeliyle &nemli bir avantaja
sahip olan Turkiye gibi Ulkelerde genc issizligi dncelikli bir
sorundur. Genc issizliginin, yetiskin issizliginin yaklasik iki kati
olmasi, sorununun hangi boyutta oldugunu ortaya koymaktadir.
iktisadi ve sosyal acidan bakildiginda issizlik, bircok olumsuzlugu
blnyesinde barindiran ve etkileriyle kiiresel boyuta ulasan bir
sorundur. Genc issizligi hem bireysel hem de toplumsal acidan
genclerin sosyal ve kiltUrel kimligini sekillendiren, yasamlarini
ve politik anlayislarini belirleyen, bagimsizliklarini ve gelirlerini
etkileyen dizenlemeleri etkisi altina almaktadir. AB Ulkelerinde
genclere verilen egitimin kalitesi arttikca, issizlik oranlari
dasmektedir. Oysaki bu durum Glkemizde tersine isliyor ve
genclerin issizlik sorununu ¢c6zmek icin egitimin tek basina yeterli
olmadigi biliniyor.

15-24 yas arasindaki genclerin istihdam edilmesi icin istihdam
stratejisi olusturulmaldir. Bu strateji dogrultusunda genc
issizligiyle mtcadele edilmelidir ve ulusal politikalar hayata
gecirilmelidir. Kirilgan ve Uretimden uzak ekonomilerde ise
alimlarin yavasladigi gercekligi kabul edilerek giclt, Uretebilen
ve bagimsiz ekonomi modelleri benimsenmelidir. Enflasyonun
dismesi, Ulkeye katma degerli yabanci sermayenin girmesi ve
emek piyasalarindaki sorunlarin ¢éztlmesi, genc istihdamina
katkida bulunacaktir.

Gencleri yatirim yapmalari icin tesvik etmek, uzun vadede

distk faizle verilen kredilerin 6nind agmak, yapilan isler icin
alim garantisi vermek ve Uretimi birlikte planlamak, gen¢
issizligini azaltacaktir. Genc issizliginin 6ntine gecmenin bir diger
yolu da, emek piyasalarinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
dizenlenmemis bir egitim sistemini hayata gecirebilmektir.

SEYIT TORUN

CHP Yerel Yonetimlerden
Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi ve
Ordu Milletvekili

GUCLU BELEDIYELER
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Belediyeler, vatandasa en yakin
demokratik hizmet kurumlaridir.
Dolayisiyla belediyeleri
gliclendirmek, vatandaslara
ulasacak hizmetleri gticlendirmek
anlamina gelecektir.

Ulkemizde yillar icinde
belediyelerin sorumluluk
alanlari genisledi, ancak gelirleri
ayni kaldi. Ozellikle Covid-19
salgininda ve ekonomik buhran
sartlarinda belediye hizmetlerinin
dnemi bir kez daha anlasildl.
Belediyeler, sayisi her gecen
guin artan ihtiyac sahiplerinin
yaninda olmak, onlara destek
vermek icin imkanlarini seferber
ederken, mevcut gelirlerinde

bir iyilestirme yapiimadi.

Bu olumsuz tabloya son
dénemdeki hayat pahaliligi,
doviz kurlarindaki yikselis ve
temel girdi maliyetlerindeki artis
eklendi. Kdr amaci gtitmeden
vatandaslara dogrudan hizmet
gotdren belediyeler, bu sirecten
en fazla etkilenen kurumlar oldu.

Anayasa’nin 127. maddesinde
“mahalli idarelere gérevleriyle
orantili gelir kaynaklarinin
sadlanmasi gerektigi”
vurgulaniyor. Bu nedenle
belediyelerin kamu hizmetlerini
aksatmadan sdrdirebilmesi,
vatandaslara ucuz, etkin ve
hizli hizmet ulastirabilmesi icin
mali yapilarinin giglendirilmesi
gerekiyor.

Cumhuriyet Halk Partisi olarak
belediyelerin gelirlerinin
artirilmasina yénelik acil
énlemler iceren kanun teklifimizi
bugtin TBMM Baskanligr'na
sunuyoruz. Kanun teklifimizde
belediye gelirlerinin, ydrdttikleri
gorev ve sorumlulukla orantil
olarak artirilmasina iliskin
dizenlemelere yer veriyoruz.

Teklifle belediyelerin genel bitce
vergi gelirlerinden aldigi paylarin
%50 oraninda artirilmasini
amacliyoruz. Mevcut durumda
belediyelere ayrilan paylara bazi
mallardan alinan OTV gelirleri
dahil edilmiyor. Teklifimizde

bu olumsuzlugu ortadan
kaldiriyoruz.

Belediyeler, sehirici ulasim
hizmetlerinden sorumlu olmasina
ragmen Motorlu Tasitlar
Vergisi’nden pay alamiyor. Bu
kapsamda Motorlu Tasitlar
Vergisi tahsilatinin %20’sinin
belediyelere aktariimasinin
yararli olacadini distntyoruz.

Ozellikle turizm bélgelerindeki
belediyeler her yil kendi
nifusundan katbekat fazla yerli-
yabanci turist agirliyor, artan
kentsel ihtiyaclarla karsi karsiya
kaliyor. Ancak iktidarin tim
itirazlara ragmen yasalastirdigi
kanunla Konaklama Vergisi’nden
belediyelere pay verilmiyor.
Kanun teklifimizle bu alanda

da didzenlemeye gidiyoruz.
Ayrica belediyelerin, iktidarin
arka bahgesine déndisen
kalkinma ajanslarina pay édeme
zorunlulugunu kaldiriyoruz.

Belediyelerin kullandigi
elektrikte avantajli bir tarifeye
gecilmesini, elektrik ve dogdalgaz
kullanimlarindaki KDV°nin

%]1’e indirilmesini éneriyoruz.
Bununla birlikte toplu tasimada
kullanilan akaryakitin da KDV
ve OTV’den istisna tutulmasini
talep ediyoruz. Toplumun
temel ihtiyaclarini karsilayan
belediyelerin mali zorluklari
asmasiyla birlikte vatandaslara
daha iyi hizmet vermesini
sadlamayi hedefliyoruz.
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“TURKIYE’NIN GENC BIR SIYASET
ANLAYISINA IHTIYACI VAR”

Genc bir siyasetcisiniz. CHP Genclik Kollarr’nin
baskanisiniz. Genc¢ yasta siyasete girme
nedeniniz neydi? Siyasetteki hedeflerinizden
bahseder misiniz?

GENCOSMAN KILLIK: Kiclk yaslardan beri tarihe ve siyasete
ilgi duyuyordum. DUstncelerimin olgunlasmasi, lise cagima denk
geliyor. Aslinda solcu olmamin hikayesi de biraz kdtu bir ders
yili gecirmemin ardindan yaz aylarinda ailemin beni sanayiye
cirak olarak vermesiyle basladi. insanlari gézlemleyebildigim
bir dénem oldu benim icin. Sanayide beraber calistigim
insanlara baktigimda, isbasi yapmak icin sabah yedide

evden cikan, aksamustU bes-alti gibi isi bitmesine ragmen
daha fazla kazanabilmek icin gece on bire kadar mesaiye

kalan insanlarin isten ¢cikmasi ve eve gitmesi gece yarisini
buluyordu. Bu déngl devam ediyordu ve karsiliginda sadece
yasamlarini strdUrebilecek, cocuklarinin belli basli ihtiyaclarini
karsilayabilecek kadar para kazanabiliyorlardi. Bende solculuk, bu
durumun tespitiyle filizlendi. Bu insanlar, hicbir sosyal hayatlari
olmadan sadece c¢alismak icin diinyaya gelmis olamazdi. Birinin
bu sistemi, dlzeni degdistirmesi gerekiyordu. Lise déneminde
okudugum yazarlar, yaz aylarindaki bu calisma ortami benim
dinyaya bakisimi belirledi diyebilirim. Sonra, Gniversite
yillarinda 6grenci topluluklarinda yer aldim ve CHP’ye lye
oldum. Siyasetteki hedeflerim de bu yillarda sekillendi. “Siyaset
bana ne katar?” dusincesiyle degil, “Ustlendigimiz gérevlere
ve pozisyonlara biz ne katabiliriz?” dislncesiyle hareket
ediyorum. Kisisel makam beklentileri yerine sistemi ve dliinyay!
degistirebilecek bir mtcadelenin pesindeyim.

Tirkiye’de genclerin yasadigi sorunlar, (ilkenin
siyasi ikliminden, ekonomik istikrarsizligindan,
merkezi yénetimin otoriter kararlarindan,
kutuplastirici siyaset anlayisindan dogrudan
etkileniyor ve derinlesiyor. Genc¢lik
politikalarinda sizce nelere dikkat edilmeli? Esit,
adil, kapsayici ve katilimcir genclik politikalari
hangi kriterler dogrultusunda olusturulmali?

GENCOSMAN KILLIK: Biz gencler, diger kusaklara gére dinyayi
daha yakindan takip edebiliyoruz. Dinyadaki akranlarimizin hangi
sartlarda yasadigini ve hangi imkanlara sahip oldugunu rahatlikla
gorebiliyoruz.

Aslinda her seferinde bu 6rnegdi veriyorum: Biz, akilli telefon
veya oyun konsolu almak istedigimizde cok agir borg¢larin
altina giriyoruz. Oysaki diinyadaki yasitlarimiz, bir-iki haftalk
harcliklariyla bunlari satin alabiliyor. Dinyadaki bu refah
seviyesini yakalayabilmemiz gerekiyor. Bizden Ust kusaklarin
“Bizim zamanimizda bu imkanlar yoktu, sizin her tirll olanaginiz
mevcut,” sdylemleri ne yazik ki gercegdi yansitmiyor. Sadece
maddi durumlar degil elbette. Ozgurlikler, genclerin ydnetime
katilabilmesi, egitimdeki firsat esitligi, liyakat temelli yaklasim
vb. konularda da diinya liginde ¢cok geri siralardayiz. Genglerin
taleplerine kulak tikayanlar tarafindan yonetiliyoruz. Sorunlari
ancak o sorunlari yasayanlari muhatap alarak ¢6zebiliriz. Biz
gencler, bizimle ilgili alinan kararlarin srecine dahil olmak
istiyoruz.

Genc issizligi, yoksullugu, liyakatten uzak
istihdam politikalari ve egitim sistemindeki
yapisal stkintilar nedeniyle genclerin blyiik
cogunlugu Tiirkiye’de yasamak istemiyor.
Gilivenceli is, 6zgdirliikler ve egitim baglaminda
genclerin Tirkiye’de kalmasini saglamak
amaciyla sizce neler yapiimali?

GENCOSMAN KILLIK: Biraz &énce bahsettigim konular, genclerin
Tarkiye’de yasamak istememesinin baslica nedenleri. Sadece
genclere degil, toplumun blyUk bir kesimine de kulak verilmiyor.
Hekimlere sdylenen “Gidiyorlarsa, gitsinler,” s6z(, bu zihniyetin
bir 6zeti aslinda. Genglerin gelecekle ilgili umutlari karartiliyor.
Bu umutsuzluk, nitelikli bircok gencin Glkeden ayrilmasina sebep
oluyor. Gencler, distndUklerini bile 6zglrce ifade edemiyor. Bir
tweet ylzinden ya troll ordulari tarafindan lin¢ ediliyorlar ya da

bir sabah emniyete gétiuruliyorlar. Ozgirlik ortami saglanmadan
bu karanlik bulutlari dagitmamiz mimkin dedil.

CHP’nin “Genclik Garantisi Programi”
kapsaminda hangi uygulamalar hayata
gecirilecek? Tiirkiye’de genclerin adalet,

esitlik, demokrasi, diistince 6zglirliigi, liyakat
dahilindeki tiim toplumsal taleplerini karsilamak
icin nasil bir siirec izlenecek?

GENCOSMAN KILLIiK: Yapilacak ilk genel secimde genclerin
sandiktaki bluyUk oy potansiyeli, siyasette genclerin daha fazla

glindem olmasina neden oluyor. CHP, gencleri dinleyen ve
anlayan bir parti.

Roportaj

GENGCOSMAN
KILLIK

CHP Genclik Kollari Baskani

Bu Ulkede genclerin tekrar
umut olmast icin ¢6zim
Uretiyoruz. Bu kapsamda,
iktidara geldigimizde hayata
gecirecegimiz “Genclik
Garantisi Programi”, 30 yas
alti yiksekdégrenim mezunu
gencleri de, Uretim ve
istihdama yoénelik is garantili,
yatili teknoloji liselerini de
icinde barindan bir ¢c6zim
programi.
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Bu programla YOK’n kaldirilmasi, Gniversitelerde mali,

idari ve bilimsel 6zerkligin saglanmasi, kamuda mulakatin
kaldiriimasi, torpilin degil, liyakatin esas alinmasini saglayacak

bir sistem hedefliyoruz. Kisacasi, nitelikli genclerimizi kimseye
kaptirmayacagiz. Cinkl biz, tim enerjimizle, bilgi ve birikimimizle
bu Ulkeye ve yasadigimiz topluma hizmet etmek istiyoruz.

Yerel yénetimler, genclik politikalarini
olustururken nelere dikkat etmeli? Gencleri
yerel karar alma mekanizmalarina dahil etmek
icin hangi unsurlar géz éniinde tutulmali?
GENCOSMAN KILLIK: Yerel yonetimler, sosyal hayatimiza en

hizli ve etkili sekilde dokunabilecek yonetim birimleri. Yerel
yonetimlerin politika gelistirebilecedi konulari sinirlamak
gercekten cok zor. Ornegin, sanattan, iklim degisikligine, spordan

istihdama, dezavantajli bireylerden bagimlilikla micadeleye
kadar tek tek sayamayacagim her konuda politika Uretiyorlar.

Uzerimize yapistiriimaya calisilan “Bunlar tlkeyi yénetemez,”
algisinin belediyelerimizin basarilariyla kirildigina hep birlikte
sahit oluyoruz. Yuritllen slreclere toplumun en dinamik kesimi
olan genclerin de dahil edilmesi gerekiyor. Cinki genclik
politikalarinda, karar alma mekanizmalarinda genclerin yer
almasi, bu politikalarin uygulanmasi, devamliligi ve gecerliligi
acisindan da 6nemli. Ne egitimde ne de istihdamda yer alan
genclerle ilgili politikalarin da Uretilmesi gerekiyor.

CUnki bu kategoride yer alan
gencler, toplumsal istikrarsizlik,
uyum problemleri, su¢
oranlarinin artmasi, sosyo-
ekonomik zorluklar ve sosyal
dislanma gibi bircok sorun
nedeniyle uzun vadede daha
kirilgan ve yiksek risk iceren
bir profile sahip oluyor. Asil
6nemli olan, umuttur. Umudu
yitirmemek bizi glnesli,

glizel glinlere ulastiracak.
Genclerdeki gelecek kaygisini
konu edinen arastirmalara
gdre genclerin neredeyse
tamamina yakini “bir tanidigi
olmadan Turkiye’'de is
bulmanin zor oldugunu”
dastindagind, yarisindan
fazlasi da “Tarkiye’de iyi egitim
alanlarin iyi yasam strdtgi”
fikrine katilmadigini sdyliyor.
Yerel ydénetimlerimizle,
partimizin politikalariyla bu
kara bulutlari dagitacagiz. AKP,
reflekslerini kaybetmis, yasl
bir iktidar. Bizim heyecanimiz
var, Turkiye’nin daha genc bir
iktidara ihtiyaci var. Biz haziriz.
Geliyor gelmekte olan.
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“SIYASET ALANI GENCLERE

ACILMALI”

“Kampiisten Ogrenci Topluluklari: Universite,
Siyaset ve Degerler” baslikli bir arastirma
yaptiniz. Arastirma, farkli alanlardaki ve farkli
yapidaki kamplis orgiitlenmeleri icindeki
genclerle yapilan odak grup gériismelerine
dayanlyor. Arastirmanizin amacindan,
kapsamindan ve sonuclarindan bahseder
misiniz?

UMUR YEDIKARDES: 2021 yilinda gerceklestirilen arastirma, farkli
alanlardaki ve farkli yapidaki kampUs 6rgUtlenmelerinde yer alan
genclerle yapilan gorismelere dayaniyor. Arastirmanin hedefi,
Universite gencliginin nasil bir Gniversite ve kampuUs istedigini,
siyaset alaniyla genclik iliskisini nasil yorumlandigini ve nasil bir
Tlarkiye’de yasamay! hayal ettigini genclere sorarak gencligin
sorunlarini ve taleplerini gértndr kilmakti. Calismada 16 odak
grup tartismasi yapildi, 75 tGniversiteli gence ulasildi.

Arastirmamizin sonuclarini arastirmamiza ilham veren “Bogazici
Direnisi” ekseninde ele alirsak, gencler, iktidarin Universite
politikasina ve atanmis rektdrlere karsi 6zerk, 6zglr ve
demokratik tniversite talep ediyor. Kampusi bir nevi evleri olarak
goéren gencler, kampuUslerdeki baski ortamina karsi cikiyor ve
6zgUr olabilecekleri bir kampus istiyor. Genclere gére 6zglr ve
musterek kampdslerin dntindeki en dnemli engel, rektérligin
iktidar araciligiyla olusturmaya calistigi baskici politika.

Calismada genclerin kurumsal siyasetle iliskisini de tartistik.
Gencler, kurumsal siyaseti yasli, erkek ve hiyerarsik buluyor.
Yasadiklari problemler icin 6zellikle muhalefetin ¢6zim
Uretemedigini belirttiler. Kurumsal siyaset, genclerle iletisim
kuramiyor, gencligi tanimiyor, gencligin artan taleplerine
yeterince cevap veremiyor, gencleri 6zne olarak gérmedigi

ve genclerin sesini duyuramadigi gibi, gencleri karar alma
streclerine de dahil etmiyor. Muhalefet partileri dahil olmak
Gzere kurumsal siyasetle gencler arasindaki ucurum giderek
aciliyor. (Raporun tamami ve 6zeti, genclikzanaati.net adresinden
indirilebilir.)

Universite gencligi nasil bir (iniversite istiyor?
Tirkiye siyaseti genclerin bu dogrultudaki

beklentilerini ve ihtiyaclarini karsilamada ne
kadar yeterli?

HAKAN YUCEL: Umur’un da proje sonuclarindan séz ederken
belirttigi gibi gencler, 6zgtr kampdusler istiyor. Yaptigimiz
gorismelerde en sik kullanilan sozler, “6zgar/6zgurlik” idi.
Bircok konuda oldugu gibi tGniversitelerin yonetimi konusunda da
genclerin giindemiyle toplumun kalaninin giindemi son derece
farkli. Ornegin gencler, Universite rektdrlerinin 6gretim Gyeleri
tarafindan secilmesini, Cumhurbaskani tarafindan atanmasini ve
Universite 6zerkligine dénlsU istemiyor. Saha arastirmasinda bu
konulari coktan astiklarini gérdik. Saha sonuclarindan hareketle
raporumuzda da yazdidimiz gibi gencler, katilimci bir Gniversite
yonetimi talep ediyor. Sadece bir grup akademik personelin dedil,
6grencilerin, idari personelin oy kullandigi bir rektér sec¢imi ve
Universite yonetiminin her asamasinda kararlarin katilimci bir
sekilde alinmasina yonelik dedisiklikler talep ediyorlar.

“Kimin icin Gniversite?”, “Universite neye ve kime yarar?” gibi
sorularin yaniti, demokratik ve cagdas bir toplumun gelecegi
icin cok 6nemli. Gencler, siyasetin tahakkiimtnde olmayan,
herkesi kapsayan, hiyerarsik anlayistan uzaklasan bir Universite,
6grencilere ve topluma acik, toplumsal faydayi ve buna yoénelik
bilimsel Uretimi esas alan 6zglr kampdsler istiyor. Bu baglamda
derslerde otosansiir yapma gereginin, kadin ve LGBTIi+ karsiti
eylemlerin ve sdylemlerin de son bulmasini istiyorlar.

Mevcut durumda kampusler 6grencileri mekana yabancilastiriyor,
6grenciler kendilerini giivensiz hissediyor. En eski ve
ideallestirilen kampuslerde dahi festivaller, senlikler de dahil
olmak Gzere bircok 6grenci faaliyetinin engellenmesi, 6zellikle
kadin dgrencilerin glvenlikleri icin gerekli tedbirlerin etkin olarak
alinmamasi gibi temel sorunlarin ¢ézilmesi gerekiyor.

Ozetlersem, dgrencilerin talepleri arasinda katilimci anlayisla
ydnetilen Universite, 6Jrencilere ve diger niversite bilesenlerine
acik, 6zgur, Uretken ve senlikli kampduUsler yer aliyor.

Roportaj

Dog. Dr.
HAKAN YUCEL

UMUR
YEDIKARDES

Galatasaray Universitesi Bagimsiz Arastirmaci

Siyaset Bilimi B6liimii

Merkezi yénetimin
gencler (izerinde
kurdugu baskinin
arttigini, genclerin
esit birer yurttas/6zne
olarak gérilmedigini
ve ayrimci politikalar
nedeniyle genclerin
sesinin duyulmadigini
ifade ediyorsunuz.
Genclere odaklanacak
sosyo-ekonomik
politikalar hangi
kriterleri g6z 6niinde
tutmali?

HAKAN YUCEL: Tirkiye'de
siyaset, yasli ve erkek.

Uygulamalarda ve séylemlerde Doc. Dr. HAKAN
gencleri ve kadinlari adeta YUCEL

disman gbren érneklere Marmara Universitesi Fransizca UMUR
rastliyoruz. Oncelikle bu soruna Kamu Yonetimi B6limii'ni T
y bitirdi. Ayni béliimde yiiksek YEDIKARDEs

odaklanmak, siyaseti genelde
topluma, 6zelde genclere
acmak gerekiyor. Siyaset alani
ve karar verme mekanizmalari
mutlaka genclere aciimall.
Toplumun ortalama yasi 30
civarindayken, meclisteki
milletvekillerinin yas
ortalamasinin 50’yi astigi

bir ddnemdeyiz. Benzer sorunlar baska karar verici kurumlarda da var. Genclerin kurumsal
siyasetle daha siki iliskisi ancak gencler muhatap alinarak ve karar mekanizmalarina dahil edilerek
saglanabilir. Genclik 6rgltlenmeleri de mutlaka muhatap alinmalidir.

lisansini tamamladi. 2006
yilinda Ecole des Hautes Etudes
en Sciences Sociales (EHESS)’den
sosyoloji alaninda doktor unvani
kazandi. Baslica calisma alanlar;
genclik sosyolojisi, kimlik-mekan
iligkileri, azinlik kimlikleri,
toplumsal hareketler ve popiiler
kiiltiirdiir.

Galatasaray Universitesi [letisim
Fakiiltesi’ni bitirdi. Agos ve
Cumhuriyet gazetelerinde calisti.
Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Kentsel Planlama
Programi’nda yiiksek lisans
egitimine devam ediyor. Genglik,
kent, mekan ve azinlik kimlikleri
iizerine calisiyor.

Gencler ciddiye alinmali, oyuna dahil edilmeli. Oysaki mevcut durumda bunun aksini yasiyoruz.

Tam kurumsal siyaseti ve karar mekanizmalarini kapsayarak genclerin yeterince ciddiye alinmadigini,
genclere karsi ayrimciligin yayginlastigini, hatta genclerin bir cesit potansiyel tehdit olarak
algilandigini iddia etmek kanimca abartili olmayacaktir. Bunun disinda farkl siyasi gruplarin ve
partilerin gencleri birey olarak gérmeyip, onlari bicimlendirme ve genclik mitleri etrafinda homojen
genclik yaratma cabasindan vazgecmesi gerekiyor. Bu, 6zellikle 21. ylzyilda gerceklestirilebilecek
bir proje olmadigi gibi, genclerle eski kusaklar ve kurumlar arasindaki gerilimi artirma riski tasiyor.
Gencler oy deposu olarak degil, siyasi 6zne olarak gértlmeli. Bu, sosyal medyada genc diline
6zenerek degil, genclerin sorunlarini genclerden dgrenerek ve beraber ¢6zim yollari arayarak
saglanabilir. Ozetle, sivaset alani dénistirilmeli ve genclere acilmali. Ekonomide ise, genc issizligini
azaltmay hedef alan istihdam ve istihdama yénelik egitim politikalarina ihtiyac var.

KAMPUSTEN OGRENCI
TOPLULUKLARI
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GENCLER

DAYANISMALAR KALICI OLSUN ISTIYORUZ !

ISTIYOR?

Tirkiye gencligi issizlik, yoksulluk, geleceksizlik,
glivencesizlik, caresizlik cemberinde

stkismis durumda. Bu sikintilarin giderilmesi,
demokratik, kapsayici, katilimci ve adil genclik
politikalarinin hayata gecirilmesi icin sizce neler
yapilmali? Gencler ne talep ediyor?

UMUR YEDIKARDES: Gencler, Turkiye’nin yasadigi ekonomik
sorunlardan ve demokrasi sorunlarindan etkilenen en énemli
toplumsal grup olarak karsimiza cikiyor. Bu sorunlarin ¢ézimda
icin gencler sadece talep eden konumunda olmak istemiyor, ayni
zamanda ¢6zim sUrecinde 6zne olarak yer almak istiyorlar. Her
seyden 6nce genclik politikalarina ya da herhangi bir politika
olustururken karar alma sUreclerine genclerin dahil edilmesi,
politika belirlenen alanla ilgili derinlemesine arastirmalar
yapilmasi ve genclerin isteklerinin 6grenilmesi gerekiyor. Bu
sayede genclerin talepleri ortaya cikacaktir. Politika metni

ve stratejisi olustururken hem mekansal hem sinifsal hem de
kimliksel olarak genclerin cesitlenen talepleri g6z éniinde
bulundurulmal.

HAKAN YUCEL: Genc issizligi, evrensel bir sorun, ancak gelismis
Ulkelerle kiyaslandiginda Turkiye ¢ok daha vahim bir noktada.
Populizm yerine rasyonel politikalarin gelistirilmesi, hamasetle
gencleri etkilemeye calismak yerine gencleri de sirece katan
istihdam-egitim politikalarinin gelistirilmesi gerekiyor. Ancak bu

sayede genclere umut verilebilir ve donanimli genclerin yurtdisina

cikma arzusu azaltilabilir. Turkiye’deki yeni genc issizligi, egitimli-
donanimli genc issizligi olarak 6ne cikiyor. Gencler ya issizlik ya
da disUk gelir sarmali icinde gelecegde yonelik umutlarinin da
azaldigi bir ddonemde Ulkeyi terk etmeyi dislintyor. Bu durum,
Ulkenin gelecedi acisindan risk olusturuyor. Dolayisiyla hem
anlayis degisikligine hem de somut adimlara ihtiyac var.

Genclere yonelik calismalari, projeleri, bilgi/
beceri odakli faaliyetleri ve sosyal politikalari
baglaminda yerel yénetimler sizce nasil bir rol
listlenmeli?

HAKAN YUCEL: Yerel yénetimler bu konuyu “kent hakk!”
baglaminda gencleri tam anlamiyla kent yurttasi olarak géren bir
anlayisla ele almali. Belirlenen hizmetleri genclere sunan kisitli bir

politika gelistiriimemeli. Bu son derece yetersiz olacaktir. Elbette
yerel yonetimler gorevi geredi kentte yasayanlara hizmet sunar,

ancak kent hakki zemininden hareket edersek, genclere sunulacak

hizmetlerin neler olacaginin belirlenmesi, gencleri hedef alan
faaliyetlerin yUrattlmesi sUreclerine genclerin de katilmasini
saglayacak dizenlemeler yapilmasi gerekiyor. Yerel ydnetimlerin
sadece hizmet sunma anlayisindan ¢cikmasi, politikalari ve
uygulamalari katihmci bir anlayisla belirlemesi gerekiyor.

Genclerin neye ihtiyacini oldugunu en iyi gencler bilir, faaliyetlerin
yUrdattlmesi strecine genclerin katilmasi, faaliyetlerin etkinligini
de artiracaktir. Kastettigim, genclere birkac¢ alternatif sunup
bunlardan birini secin demek dedil. Bu, iyi niyetli ama eksik bir
anlayis. Gerekli olan, sunulacak alternatiflere genclerle birlikte
karar vermek ve uygulamaya gencleri de dahil etmek. Bu anlayis
degisikligi hem genclere ydnelik hizmetlerin etkinligini artiracak
hem de gencleri kent siyasetinin aktif katilimcisi yapacaktir.

Yerel yonetimler, katilimci demokrasinin gelismesi icin oldukca
6nemli yonetim birimleri. Yerel ydnetimler nezdinde genclerin,
genclikle ilgili sorunlarda kisitl olmayan bir sekilde etkin katilimin
saglanmasi, Ulke siyaset icin de dnemli. Arastirmamizdan, baska
arastirmalardan ve goézlemlerimizden hareketle sdylersek,
gencler sadece genclik politikalarinda 6zne olmak istemiyor, ayni
zamanda Ulkeyi ilgilendiren makro politikalarda da karar verici
konumunda yer almay! talep ediyor.

Baska bir deyisle, gencleri
sadece genclik politikalarina
hapsetmek demek, Glkenin
gelecegiyle ilgili konularda
6nemli bir toplumsal grubu
dislamak anlamina geliyor.
Yaslilarin her konuda
cekinmeden fikir beyan ettigi
ve karar aldigi Glkemizde
genclerin bu talebini g6z ardi
etmemek, genclere 6gretmekle
kendimizi kisitlamamak,
hatta artik 6gretmektense
genclerden 6grenmeye
yénelmek gerekiyor.
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“TOPLUM GONULLULERI VAKFI,
GENCLERI GUCLENDIRMEK ICIN

CALISIYOR”

Toplum Goéndillileri Vakfi’nin calismalarindan
bahseder misiniz? TOG topluluklarinin ve TOG
binyesindeki genclik merkezinin calismalarinin
yerel yénetimler acisindan etkisi ve 6nemi
nedir?

AYSE KIRIMLI: Toplum Génullaleri Vakfi, 2002 yilindan bu yana
gencligin glctne olan inancla genclerin sosyal sorunlara ¢ézim
Ureten projelerini destekleyen, sosyal sorumluluk egitimleri veren,
100’den fazla burs fonuyla egitimlerine katki saglayan Turkiye’nin
en yaygin genclik vakfi. 20 yildir amacimiz, gencleri gliclendirmek
ve onlarin hayallerine destek olmak. 77 sehirde 135 Universitede
146 TOG toplulugu bulunuyor. Gencler, 6grenci kullipleri ve proje
ekipleri olarak bir araya geliyor, cevrelerinde gérdukleri toplumsal
ve cevresel sorunlarin ¢cézimine yodnelik sosyal sorumluluk
projeleri yapiyor. Engellilerin yasadigi sorunlara ¢6zim sunan bir
projede, hayvan haklari icin baslatilan bir kampanyada, doga icin
dikilen bir fidanda veya afet sonrasi calismalarda géndlli olan
toplum gonUlltst genclere rastlayabilirsiniz.

Gencler, yasadiklari bélgede gordukleri bir ihtiyaca yénelik olarak
bu projeleri gerceklestiriyorlar. Projelerini hayata gecirirken

yerel yonetimlerle iliski gelistiriyor, ihtiya¢c duyduklari destegi
talep ediyor ve esnafla iletisime gecerek projeleri icin gereken
kaynagin bir kismini kendileri yaratiyor. Genclerin, ¢cevreleriyle
yakin temasta bulunarak bu sekilde bir iliski gelistirmesini degerli
buluyorum, ¢tnki bu, onlarin kendilerini gelistirmesi icin de firsat
yaratiyor. Ayrica cevrelerindeki bir sorunu ¢ézdikleri icin yerel
yénetimlere de destek oluyorlar.

Biz, genclerin diinyay! degistirecek enerjisi ve potansiyeli
olduguna inaniyoruz. Gengler de yaptiklariyla ve biraktiklari
izlenimle bunu herkese gésteriyor. Ornedin, Samsun’daki toplum
g6nillust gencler, oradaki igne Deligi Genclik Merkezi (IGDEM)
araciligiyla Samsun Atakum Belediyesi’yle yakin temasta.
Cevrelerinde goérdukleri sorunlarin ¢cézdmdine iliskin ihtiyaci géren
ve harekete gecen gencler, belediyenin dikkatini cekti, bir stre
sonra belediyeden kendi projeleri icin destek aldilar, yani sira
belediyeye yonelik yaptiklari projelerle de dne ciktilar. Atakum
Belediyesi’nin talebi dogrultusunda IGDEM tarafindan belediye
calisanlarina nefes egzersizi ve motivasyon egitimi veriliyor.

—
6
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Bu alanda uzman bir toplum goéntllistnin génilll destediyle
hayata gecirilen projeyle personelin daha mutlu olmasi,
belediyeye gelen yerel halka daha verimli ve motivasyonu yuksek
bir sekilde hizmet vermesi amaclaniyor. Bir baska érnek ise,
pandemi déneminde online baslayan, su anda farkli kentlerdeki
belediyelerin destegiyle ylz yize devam eden “Oyun Eve Sigar”
projesi: Mugla Toplum Goénulldleri Toplulugu’'ndaki gencglerin
hayata gecirdikleri bu projeyle evden ¢ikamayan ve sosyallesme
ihtiyaci hisseden cocuklara yonelik oyunlar ve atélyeler
dlzenleniyor. Mugla Belediyesi’yle iletisime gecen gencler, bu
projeyi Mugla’daki okullarda egitim gdren 6grencilere de ulastirdi.
Bdylece projenin etki alani genisletildi, daha fazla cocugun keyifli
vakit gecirmesi saglandi. Proje blyudu ve farkl kentlere yayildi.
Proje, Sisli Belediyesi isbirligiyle Sisli’'deki bazi okullarda da
devam ediyor. Toplum génilltligu, yerelde basliyor, degisim ve
dénldsim yaratiyor. Gencler yalnizca yerel yonetimlerden destek
istemekle kalmiyor, kimi zaman projeleriyle yerel yonetimlerin
sorumluluklarinin bir kismini da paylasarak onlara destek oluyor.

Vakfin biinyesindeki “Genclik Konseyleri”

nasil yapilandiriliyor? Genclerin konseylere
katiliminin artirilmasi ve konseydeki calismalar
kapsamindaki etkilesimin yayginlastirilmasi icin
neler yapiliyor?

AYSE KIRIMLI: TOG icin Genclik Konseyleri, toplum gdénllis
genclerin parlamentosu diyebilirim. Konseyler, genclerin

karar alma ve glclenme bulusmalari. Hatta gencler ve onlari
destekleyen yetiskinler, TOG’un kurulusuna dahi 1. Genclik
Konseyi’nde, Maras’ta karar vermisler. 2002 yilinin Haziran ayinda
yapilan ilk konseyin ardindan alti ay sonra vakif kurulmus. O
glinden bu yana tim calismalarimiza genclerin énciliginde,
onlarin aldigi kararlarla, yetiskinlerin rehberliginde devam
ediyoruz. Her yil farkli kentlerden yaklasik 500 temsilci genc,
Genclik Konseyleri’nde bir araya geliyor.

Genclerin her biri, kendi topluluklarindan demokratik yollarla
secilerek konseye katiliyor. Gencler, konseylerde gecirdikleri alti
aylik slreci ve calismalarini degerlendirirken bir sonraki alti ayda
yapacaklarini da hayal ediyor ve planliyorlar.
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AYSE
KIRIMLI

Genel Miidiir
Toplum Gondlldleri Vakfi

AYSE KIRIMLI

Bogazici Universitesi Sosyoloji
Boliimii’nii bitirdi. istanbul
Universitesi Uluslararas: Yonetim
Programi’nda yiiksek lisansini
tamamladi. Shell Tiirkiye A.S.’de
Satis Koordinatérii ve Uriin
Miidiirii gorevlerinde bulundu.
Tiirk Pirelli A.S.’de s Gelistirme
Miidiirii, Garanti Odeme
Sistemleri A.S.’de Grup Uriin
Miidiirii, Inteltek A.S.’de (IDDAA)
Satis, Pazarlama ve Kurumsal
fletisimden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimcisi, Praktiker
A.S.’de Pazarlama Direktorii ve
fcra Kurulu Uyesi gérevlerini
yiiriittii. Adel Kalemcilik’te
Pazarlama, s Gelistirme

ve Kurumsal iletisimden
Sorumlu Direktor, Zorlu PSM’de
Pazarlama ve Satistan Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcisi ve
Demirdren Medya’da Pazarlama
ve Kurumsal iletisim Direktorii
olarak gorev yapti. Su anda
Toplum Goniilliileri Vakfi Genel
Miidiirii’diir. Adler International
Learning’den ICF (Uluslararasi
Kocluk Federasyonu) onayl
Profesyonel Kocluk sertifikasina
sahiptir. Kurumsal hayatta uzun
yillara dayanan tecriibesinin
yani sira PWN (Profesyonel Is
Kadinlan Dernegi) istanbul’da
Yonetim Kurulu Uyeligi yapti.
IWF Tiirkiye iiyesidir. Toplumsal
cinsiyet esitligini ve sosyal
girisimciligi destekleyen sivil
toplum kuruluslarinda farkl
roller iistlenmektedir.

Genelde Uc¢ gece, dort giln
sliren konseylerin en keyifli

ve Ogretici taraflarindan biri,
atolye calismalariyla ve uzman
isimlerle yapilan bulusmalarla
genclerin hem glclenmesi hem
de sosyallesmesi. Konseylerde
bircok proje fikri de ortaya
cikiyor.

Amacimiz, Genclik
Konseyleri’nin daha cok
gencin erisimine acik olmasini,
atolyelerin cesitlendirilmesini
ve daha interaktif olmasini
saglamak. Bu sekilde daha
fazla sayida gencin fikirlerini
ve ihtiyaclarini duymak
istiyoruz. Bu bulusmalari, genis
capl genclik bulusmalarina

ve festivallere déonUstirmeyi
planliyoruz.
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Vakifta hangi egitimleri veriyorsunuz ve egitim
faaliyetleri planlanirken dikkat edilen kriterler
var mi?

AYSE KIRIMLI: TOG’la yolu kesisen gencler, génallalik,

sosyal sorumluluk, kaynak gelistirme gibi konularda egitimler
aliyor. Toplumsal cinsiyet esitligi de 6nem verdigimiz egitim
konularindan biri. Genc¢lere bu konuda egitimler vererek

ve onlarin projelerini destekleyerek cinsiyet esitsizliklerini
gidermeyi amacliyoruz. Egitimler planlanirken farkli metotlardan
besleniyoruz. Egitimlerde énem verdigimiz U¢ deger var:
Karsilikli 6grenme, toplum gdénilltst genclerin birbirlerinden
6grenmelerini destekleyen akran egitimi ve deneyimsel 6grenme.

Gencler aldiklari bu egitimlerle ihtiyaci gérme ve harekete gecme,
¢6zUm odakl disiinme, planlama, koordine olma, sorumlulugu
paylasabilme gibi bircok konuda kendilerini gelistirme firsati
buluyor ve cevrelerinde gordlkleri sorunlara karsi projeler
Uretiyor. Ayrica genclerin ihtiya¢c duydugu farkli konularda da
alaninda uzman kisilerle onlari bir araya getirerek yetkinliklerini
gelistirmeyi hedefliyoruz. Bu sayede gencler sadece topluma
fayda saglamakla kalmiyor, ayni zamanda kendilerini de
gelistirerek is hayatina basladiklarinda avantajli oluyor.

Tirkiye’de genclere yonelik projelerin icerigi ve
kapsami nasil olmali?

AYSE KIRIMLI: Genclere yonelik yapilan projelerin 6ncelikle
genclerle olmasi gerektigini distintyorum. Bazen genclere
yonelik projeler hayata geciriliyor, ancak ne karar alma ne de
uygulama asamasinda gencler yer aliyor. Genclerin her asamaya
dahil olmasinin ¢cok kiymetli olduguna inaniyorum. TOG, 20

yildir genclere her konuda glveniyor ve onlari gliclendirmek icin
calistyor. Goériayoruz ki, gencler sorumluluk alabildiklerinde, hayal
ettiklerini yapabilmeleri icin destek olundugunda hem kendi hem
de toplumun sorunlari icin harekete gecebiliyorlar. C6zUm icin
fikirler Uretiyor ve bunlari uyguluyorlar. Dolayisiyla gencler icin
bir proje yapilmak isteniyorsa, genclere kesinlikle alan yaratiimali.
Onlara firsat verildiginde bunu zaten kendileri yapacaktir.

Diger bir konu da yapilmak istenen projenin, genclerin
ihtiyaclari paralelinde planlanmasi. Zaman zaman yaptigimiz
arastirmalar, genclerin farkli intiyaclarini gérmemizi saghyor.
Ornegin, gectigimiz yil yapilan Universiteli Genclerin Barinma
Arastirmasi’na gore, genclerin %50’si kultlr-sanat etkinliklerine
para aylramiyor, %92’si “Burs destegine ihtiyacim var,” diyor.
Arastirma verileri gbsteriyor ki gencler, yemek, ulasim, kitap gibi
temel ihtiyaclara da bitce ayirmada zorlaniyor. Burs ve barinma
gibi konularda destek bekliyorlar. Ayrica tlke genelinde gencler,
psikolojik olarak zorlaniyor ve bu anlamda kendilerini sik sik
bunalimda hissediyorlar. Bu durum, pandemi éncesine gore
derinlesti. Genclere ydnelik yapilmak istenen projeler, genclerin
buglnkl ihtiyaclarina cevap verecek sekilde planlandidinda
daha verimli olacak. Bu nedenle arastirmalar ve veriler,

gencleri anlayabilmek icin rehber niteliginde. Projelerin sosyal
etkisinin dlctlmesi de projenin verimliligini anlayabilmek ve
strdurulebilirligini saglamak acisindan oldukca énemli.

Tirkiye’de genclik politikalari baglaminda
disindiginizde sivil toplum kuruluslari,
Universiteler, genclik érgiitleri ve yerel
yoénetimler arasindaki isbirligi yeterli mi?
Etkin ve kapsayici sosyal politikalarin hayata
gecirilmesi icin sizce neler géz éniinde
bulundurulmali?

AYSE KIRIMLI: Kamu, 6zel sektdr, sivil toplum, yerel yonetimler
ve Universiteler arasindaki isbirliginin daha efektif olmasi icin hem
kendi aralarinda hem de birbirleriyle daha ¢ok dirsek temasinda
bulunmalari gerektigini disintyorum. Hepimiz bir ucundan
tuttugumuzda, glclerimizi birlestirdigimizde toplumsal etki daha
hizli, etkin ve iyi olacaktir.

Bugln diinyada kaynaklarin ve bitcenin verimli kullaniimasi en
dnemli konu. Glc birligini bu sebeple cok dnemsiyorum. isbirligi
modelimizi ne kadar iyi kurgularsak, gencler icin kapsayici ve

etkili politikalari da o kadar verimli hayata gecirme firsati yaratiriz.
Fakat bu politikalari genclerle birlikte belirleyen, onlari karar alma
mekanizmalarina dahil eden bir sistemi benimsememiz ¢cok dnemli.
CankU gencler, seslerinin, fikirlerinin duyulmasini, karar alma
sureclerine katilmayi énemsiyorlar. Etki edebilmeyi ve kendilerine
alan yaratilmasini istiyorlar. Bu sebeple TOG’un yénetim kurulunda
gencler de yer aliyor. Topluluklarin oylariyla yénetim kuruluna katilan
gencler, tim karar alma sUreclerine dahil oluyor, kendi ihtiyaclarini
ve fikirlerini paylasarak vakfin ¢alismalarina yon verebiliyor. Bunun
aynisini kendi Ulkelerinde de yapmak istiyorlar.

2020 yilinda dort farkli Bati Balkan tlkesiyle gerceklestirdigimiz
“EmploYouth for Western Balkan and Turkey” projesi kapsaminda
“Turkiye’de Genc issizligi: NEET Gencligin Analizi” raporunu
yayimladik. Genclerin sosyal, ekonomik ve politik hayata katilimlarina
yonelik yaptigimiz bu arastirmada carpici sonuclar dikkat cekiyor.

Ornegin, projenin hayata
gecirildigi Glkelerde 30 yasin
altinda bakan olmadigini
goriyoruz. Genclerin sosyal,
ekonomik ve politik hayata
katiliminin Avrupa’ya goére %90
daha az oldugunu gériyoruz.
Bunu degistirmek bizim
elimizde.

Gencleri daha fazla dinleyerek
ve onlari strece dahil

ederek politikalar Uretilmesi
gerektigine inaniyorum. En
6nemlisi, bunu bir kez yapmak
dedil, strdrtlebilir olmasini
saglamak gerekiyor ki, verimli
olsun.
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“GENCLIK CALISMALARINA OZEL

BUTCE AYRILMALI”

Tirkiye’de gencleri toplumsal yasama dahil
etmek, esit yurttas haklarini korumak ve yerel
karar alma mekanizmalarina dahil etmek
amaciyla hayata gecirilen sosyal/ekonomik
politikalar sizce yeterli mi? Yerel yénetimler,
genclik politikalarinin kapsamini genisletmek
icin neler yapmali?

MUSTAFA ARTUNC: Turkiye’de gencleri toplumsal yasama dahil
etmek icin yerel ydonetimlerin daha aktif calismasi gerekiyor.
Genclik meclisleri ve ¢alisma birimleri olusturulmali. Genglik
politikalari hakkinda calistaylar, seminerler ve etkinlikler
diazenlenmeli. Gencler, yerel karar alma mekanizmalarina dahil
edilmeli. Genclik meclisleri, calisma birimleri ve temsilcileriyle
birlikte genclik eylem planlari hazirlanmali ve hayata gecirilmeli.
Ankara BuyUksehir Belediyesi olarak Ankara Kent Konseyi
Genclik Meclisi, Gniversitelerin genclik temsilcileri ve genclerle
birlikte genclerin temel problemlerine odaklanarak ¢6zim Ureten
mekanizmalarin islevsel hale getirilmesi icin isbirligi yapiyoruz.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, genclere yonelik

hangi projeleri ve calismalari hayata gecirdi? Bu
siirecte lniversitelerle, genclik érgiitleriyle, sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi yapildi mi?

MUSTAFA ARTUNC: Ankara Kent Konseyi Genclik Meclisi’yle
birlikte Gniversite kampuslerinde genclik senlikleri diizenliyoruz.
Ankara’ya Universite egitimi icin gelen 6Jdrencilerinin katilimiyla
Eymir Goli’nde 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Doga YUrtyusa
dazenledik, Ankara’nin dogal gizelliklerini genclere tanittik,
genclerin birbirleriyle kaynasmasini sagladik. 3 Aralik Dlnya
Engelliler Gani’nde engelli gencler icin etkinlikler dizenledik.
Atattrk Kapali Spor Salonu’ndaki etkinliklerde Futsal Engelli
Milli Takim’in sporcularini “Beraber Bir Dlinya” adli programla
genclerle bir araya getirdik. Turkiye Modern Pentatlon
Federasyonu isbirligiyle 4 Aralik 2021-22-23 Ocak 2022

tarihleri arasinda modern pentatlon bransindaki misabakalara
ev sahipligi yaptik, pentatlonu genclere tanittik. 22-23 Subat
2022 tarihlerinde 41 spor federasyonunun temsilcilerinin
katihmiyla genclere yonelik spor faaliyetlerini, isbirligi strecini ve
organizasyonlari planlamak amaciyla calistay dizenledik.

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIVESI

- ; J..I.."
- g b g

j~ o f r =
Genclrk_ Ve Spor Hizmetleri
; Dairesi Baskanhg:
HURIYET BAYR

Al

auyu
BEL!

HSEH L
Euw' L=

Genc issizliginin ve yoksullugunu ortadan
kaldirilmasi, genc istihdaminin artirilmasi,
mesleki egitim kurslarinin yayginlastirilmasi,
genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi icin yerel yénetimler nezdinde
nasil bir planlama yapiimali?

MUSTAFA ARTUNC: istihdam ofisi, kariyer ve is merkezi

gibi platformlar araciligiyla is arayan genclerle isverenler
bulusturulmali. Genclere meslek secimi ve kariyer planlama
srecinde destek verilmeli. Meslek tanitimlari ve meslek
egitimi hakkinda farkindalik artiriimali, mesleki egitim kurslari
yayginlastiriimali.

ENCELSIZ
§ DUNYA

AN ki,

ANKARA KENT KONSEYi 9

3 Aralik Dinya Engelliler Gunii
1q‘|n yapacagimiz farkindalik

glintne hepiniz davetlisiniz! 3 ARALIK 2021 CUMA | 12.00 “

+Ankara Kent Konseyi Engelli Meclisinin 3 Aralik
Etkinliginde, Engelli Meclisi ile dayanisma igindeyiz.

ANKARA
KENT KONSEYI

Roportaj

MUSTAFA
ARTUNC

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
Genglik ve Spor Hizmetleri
Dairesi Baskani

4

Yerel yénetimlerin
biinyesinde
olusturulan/
olusturulacak
“Genclik Birimi” ve
“Genclik Meclisi”
gibi yapilanmalarin
kapsaminda genclik
hizmetlerine iliskin
yasal mevzuatin
kapsami ve biitce
kalemleri yeterli

mi? Bu konudaki
O6nerileriniz nelerdir?
MUSTAFA ARTUNC: Yerel
yénetimler, genclik eylem
planlari hazirlamali. Bu eylem
planlari dogrultusunda genclik

calismalarina 6zel bitce
ayrilmal.
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GENCLIK CALISMALARINA iLISKIN DUNYA ORNEKLERI

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

https.//www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-have-
countries-done-to-support-young-people-in-the-covid-19-crisis-
ac9f056¢c/#component-dle2879

https.//www.oecd.orq

Gencler, Covid-19 pandemisinin sosyal ve ekonomik strecinden
ciddi anlamda etkilendi.

Genc issizligi 6nemli 6lcade artti, egitim ve is temelli 6grenme
buylk 6lctide kesintiye ugradi. Bircok genc, mali glvensizlik,
barinma istikrarsizligi ve zihinsel sikintidan mustarip. OECD
hikimetleri (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orglt), gencler
icin isglcl piyasasindan barinmaya ve ruh saghgi destedine
kadar uzanan kapsamli politika dnlemleri aldi. Bu politika 6zeti,
genclerin istihdam beklentileri Gzerinde uzun sireli olumsuz bir
etkiden kacinmak icin Glkelerin uygulamaya koydugdu énlemlere
yonelik genel bir bakis acisidir.

OECD Uulkelerinin neredeyse Ucte ikisi, gencler icin acil gelir
destegi baslattl. Ancak kapsam ve 06lcek, Ulkeler arasinda farklilik
gosteriyor. Gencler, 6zellikle mali zorluk yasayanlar veya isini
kaybedenler, daha 6nce haric tutulduklari gelir destegine eristi.
Yari zamanl calisma kaybini telafi etmek ve egitimin devamini
desteklemek amaciyla 6grencilere 6deme yapildi.

Figure 1. Unemployment rates of 15-29 year-olds have increased in nearly all OECD countries
As a percentage of the youth labour force, 2019-Q4 and 2020-Q4 (or latest quarter available)

W 4 2020 for latest avdable) o4 2019
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Ulkeler, COVID-19 krizinde gencleri desteklemek
icin ne yapti?

Sektorler arasi politikalara ve istihdam
politikalarina rehberlik edecek genclik stratejileri:

httos.//www.bmbwf.gv.at/en/Topics/youth strateqy.html!

AVUSTURYA

Ulusal Genclik Stratejisi, Avusturya’da énemli bir strec¢ olarak
tanimlaniyor. Bu nedenle bakanliklar arasinda toplantilar yapiliyor
ve sirec sUrekli glincelleniyor. Eylil 2020°de kabul edilen en son
resmi Genclik Hedefleri, dért éncelik alani tanimliyor: istihdam

ve egitim, genclik katilimi ve inisiyatifi, yasam kalitesi ve isbirligi
ruhu, medya ve bilgi.

Federal bakanliklarin kendi yetkinlik alanlariyla ilgili olarak
gencler icin en az bir hedef gelistirmesi gerekiyor, genclere
danisiliyor. Gencler, genclik politikalarinin tasarlanmasi ve
uygulanmasi streclerine dahil ediliyor. Bakanliklar arasi bir
girisim, 2020-2021 arasinda egitim arzini, ¢iraklik egitimlerini,
kocluk/danismanlik hizmetlerini ve teklifleri hazirlamaya
odaklanan Genclik istihdami Gérev Guci'nd kurdu.

= Austrian Youth
Strategy

@) OECD

TACKLING

(COVID-19):
CONTRIBUTING TO
A GLOBAL EFFORT

us

ESTONYA

2021-2035 icin yeni bir strateji gelistiriliyor. Oncelikler arasinda karsilikli bilgi alisverisinin
glclendirilmesi, okulu erken birakanlar ve NEET’ler icin toplum destegi ve tim genclerin isglcU
piyasasina katiliminin artirilmasi yer aliyor. Hikiimet su anda, 2014’te sunulan ve 2017’de
glincellenen ilk planin yerine glclendirilmis “Genclik Garantisi” icin uygulama plani gelistiriyor. Yeni
plan araciligiyla savunmasiz gruplari desteklemek ve okuldan ise sorunsuz bir gecisi tesvik etmek
amaclaniyor.

https.//www.mbie.qovt.nz/dmsdocument/6613-our-youth-employment-action-plan

YENi ZELANDA

Ulkenin cocuklar ve gencler icin diinyanin en iyi yeri olmasini saglamak icin sektdr genelinde genclik
politikasi i¢in vizyon sunan Agustos 2019°daki “Cocuk ve Genclerin Refah Stratejisi ve Ulusal Genclik
istihdami Eylem Plani” da dahil olmak Uzere bir dizi tamamlayici ulusal genclik plani yirirlikte.
Ayrica hikimetin Covid-19 pandemisinin 12-24 yas arasindaki rangatahi ve Maori gencleri Gzerindeki
etkisini azaltmaya yonelik eylemlerini belirleyen 2020-2022 “Genclik Plan1” da var.

PART THREE

PART TWO OUR COMMITMENT TO IMPROVING
YOUTH EDUCATION, TRAINING AND YOUTH EDUCATION, TRAINING AND
EMPLOYMENT IN NEW ZEALAND EMPLOYMENT OUTCOMES

LUKSEMBURG

2022-24 Genclik Eylem Plani, 2021 yilinin sonunda, 2020 yilinda slresi dolan énceki planin yerine
hazirlandi. Oncelikli temaya karar vermek icin genclerin, genclerle calisan profesyonellerin ve
paydaslarin gérusleri dikkate alindi. Onceki plan, konut, siyasi katilim ve istihdam temalarina
odaklanmisti. GUclendirilmis Genglik Garantisi’yle ilgili ulusal uygulama plani da gelistirilmektedir.
Bu plan, genclere erisimi artirmak icin hedef gruplarin ve politikalarin haritalandirilmasina iliskin
bilesenleri icermektedir.

Genglerin gelirini desteklemek icin Covid-19 pandemisinde alinan dnlemler:

AVUSTRALYA

Genclik Odenegi, tam zamanli is arayan, yari zamanli okuyan ve is arayan veya gecici olarak
calisamayacak durumda olan 16-21 yas arasindaki genclere gelir destedi sagliyor. Hikimet ayrica
Genclik Odenegi kapsaminda olanlar da dahil olmak Uzere uygun alicilara pandemi ek 6demesi
yapti. Ek UGcret, Eyltl 2020’ye kadar iki haftada bir 550 AUD olarak belirlendi. Kosullar iyilestikce
oran, Mart 2027de asamali olarak kullanimdan kaldirilmadan énce, 250 AUD’a, ardindan 150 AUD’a
dasaralda.

BELCIKA

HukUmet, yerel sosyal yardim gorevlilerine, 6grencileri ve gencleri destekleyebilmeleri icin 24

milyon avro saglandi. Bakim veya egitim hizmetlerinde calisan 6drenciler icin 6grenci basina yillik
azami 475 saat calisma saresi kaldirildi. Calisan dgrencilerin geliri icin istisnai vergi dizenlemeleri
yapildi. Flanders’ta okulu birakan, 12 aylik mesleki entegrasyon sirecini tamamlayan ve is bulamayan
gencler icin entegrasyon ddenekleri var. Bu gencler, yalnizca daha 6nce calismis kisilerin erisebildigi
issizlik 6denedine hak kazanamadiklari icin bu ddenegdi aliyor.

HOLLANDA

27 yasin altindaki genclerin sosyal yardima erismesine iliskin kurallar Kasim 2020°de gevsetildi.
Ayrica egitimdeki gecikmeleri telafi etmek ve genclerin egitimlerini tamamlamasi amaciyla 800-
2.000 avro arasinda destek saglandi. Mesleki egitim merkezleri ve Universiteler de dahil olmak tzere
ortadgretim sonrasi egitimdeki 6grenciler icin 6grenim ve kurs Ucretlerinde %50 oraninda indirim

yaplliyor.
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Covid-19 krizinin etkisini hafifletmek i¢in genclere
yonelik gelir destegi 6nlemleri:

https://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop community.
apprenticeship_experts_synthesis_how_are _european
countries_manaqging_apprenticeships _to_respond_to_the
coronavirus_crisis.pdf

“ | CEDE[’:DP | Furanzan Hierr for e Hiesciopoaenk

ot wacamanal g

Cedefop community of apprenticeship experts

How are European countries
managing apprenticeships
to respond to the COVID-19 crisis?

Synthesis report
based on information provided by
Cedefop community of apprenticeship experts

15 April 2020

Please cite as:
Cedefop. (2020). How are European countries managing apprenticeships to respond to the COVID-
19 crisis? Synthesis report based on information provided by Cedefop community of apprenticeship
experts (p. 17).

ALMANYA

Federal hikimet Temmuz 2020’de Covid-19 krizinden etkilenen
kicik ve orta dlcekli isverenleri finansal acidan desteklemek

ve onlari egitim strdirmeye tesvik etmek icin “Guvenli Ciraklik
Egitim Plani” olusturdu. Program, Covid-19 krizi nedeniyle iflas
eden sirketleri ve stajyer alan KOBI’leri de édullendiriyor. Genc
ciraklarin karsilastigi zorluklarin boyutu ve ciraklik sistemi
netlestikce program devam etti. Plan, Mart 2021 itibariyla
genisletildi ve 2027in geri kalani icin 500 milyon avro fon alindi.

IRLANDA

Cirakhk Tesvik Programi (AIS), isverenlere iki yillik stire boyunca
kayith yeni ¢cirak basina 3.000 avro hibe sagliyor. Kadin zanaatkar
ciraklarr ise alan isverenler icin 2.000 avroluk ayri hibe de mevcut.
Stajlar, ciraklik egitimlerine alternatif 8grenme bicimi oluyor.

KOLOMBIYA

Stajlarin ve diger is temelli 6grenme bicimlerinin is deneyimi
olarak sertifikalandirilmasi gerektigini belirten kararname Haziran
2027de yayimlandi. Kararname, yeni mezunlarin istihdamini
kolaylastirmayi ve stajlarin bir is deneyimi olarak taninmasini
sagliyor, genclerin is bulmasina yardimci olmayi1 amaclhyor.

IZLANDA

HUkUmet, 2020 yazinda 18 yas Ustld 6grenciler icin 3.000 gecici
yaz isi yaratmak icin 2.2 milyar ISK ayirdi. Kampanya, Mart
2027de yenilendi ve 2.500 is daha yaratildi.

https.//iefoonline.iefp.pt/IEFP/medida/estagioempreqo/
descEstagiosAtivarPT.jsp

PORTEKIZ

Genclerin isglcl piyasasina gecisini desteklemek icin dokuz aylik
stajlari tesvik eden yeni bir plan (ESTAGIO ATIVAR.PT) tanitild.
Plan ilk kez 2020’de uygulamaya kondu ve 2021de tekrarlandi.
istihdam &denegi dnceden belirleniyor, isverenlere masraflari

icin geri 6deme yaplilabiliyor. Stajyer, staj sonunda acik uclu

veya belirli streli bir s6zlesmeyle ise alinirsa isveren, ek mali
tesvikler icin basvurabiliyor. Program, alti aylik is temelli 6grenim
programina katilan distk egitim gecmisine sahip genclere
6denek ve Ucret de sagliyor.

-

o

Gengler i¢in ruh saghgi hizmetlerinin, finansmaninin ve desteklerinin
genisletilmesi:

https.//www.hel.fi/helsinki/en/administration/enterprises/employment/youth-services/ohjaamo/

https.//epale.ec.europa.eu/sites/default/files/ohjaamo_helsinki_skillsweek all_presentations.pdf

FINLANDIYA

istihdam Bakanligi, 30 yasin altindaki gencler icin rehberlik ve destek hizmeti sunan, Ohjaamo
Genclik Merkezleri’ne entegre edilen Onni Projesi’ne ek finansman sagladi. Hikimet, Onni Projesi
kapsaminda yeni calisanlar ise almaya karar verdi. Bu merkezlerde sanat etkinlikleri de dtzenleniyor.

Ohjaamo through the eyes of young people and employees

© Kohtaamo

HOLLANDA

Genclerin ruh sagligini desteklemek icin Aralik 2020°de 3.5 milyon avro ayrildi. Ek fon alan bir
girisim 6rnegdi, gencler arasindaki yalnizhgi gidermek icin belediyeler ve bélgelerle birlikte calisan
Join Us’tir. Zihinsel esenligi ve saglikli yasam tarzlarini tesvik etmek icin Subat 2027de 200 milyon
avro daha ayrildil. Bu paket, psiko-sosyal yardimin genisletilmesi de dahil olmak Uzere genclerin
refahini tesvik etmeye yoénelik girisimleri, gencler arasinda ruh saghgi bilincini artirmaya yoénelik
kampanyayi iceriyor.

FRANSA

HUkUmet, Universite psikolojik yardim ofisleri (BAPU) aracilidiyla Gniversite 6grencilerine sunulan
ruh saghgi ve egitim destegi hizmetlerinin kapasitesini artirdi. Universitelerde ruh saglhigi ilkyardim
programlari yayginlastirildi. Universite 6grencilerinin bir ruh sagligi uzmanindan Ucretsiz olarak t¢
kez kadar destek almasini saglayan bir plan da uygulamaya konuldu.

AVUSTURYA

Cocuklarin, ergenlerin ve genc yetiskinlerin psiko-sosyal sagligini giiclendirmeye yonelik saghgi
gelistirme projeleri icin Avusturya Sagligi Gelistirme Fonu (FGO) tarafindan 2020’de yeni bir proje
cagrisi yapildi.

2020’de Steiermark, Tirol ve Viyana’da Uc¢ Universiteye fon verildi. Cocuklar ve gencler icin kurulan
RatAufDraht (Telefonda Tavsiye) acil yardim hattina Mart 2027’de hiktimet tarafindan ek finansman
saglandi, erisilebilirlik ve gizli destege erisim artirildi.

Cocuk ve Genclik Psikiyatrisi Klinigi’yle (Viyana Tip Universitesi) Sosyal Psikiyatri Servisi (PSD Wien)

S

tarafindan psiko-sosyal destek icin evde
tedavi modeli olusturuldu. Hizmet, Mart
2027den bu yana kullaniliyor. Geng
gdbcmenler icin intihar dnleme programi
(cevrimici) baslatildl. Federal Egitim
Bakanhgi, Haziran 2027'de Covid-19

krizi sirasinda genclerin ruh saghgi
Gzerindeki artan baskilar isiginda okul
psikologlarinin sayisinda 205 kisilik artis
oldugunu duyurdu.

RAT

al Drabit
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B e Iedi o~ HAFTALIK BULTEN
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“YEREL YONETIMLER GENGLERLE
iSBIRLIGI YAPMALI”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
siireclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

EKREM iIMAMOGLU: istanbul Kent Konseyi biinyesinde yiratilen
genclere yoénelik calismalar, normallesme slreciyle birlikte
Genclik Meclisi’'nin catisi altinda toplandi. iice kent konseylerinin
genclik temsilcileri, sivil toplum kuruluslari, siyasi partiler gibi
farkli alanlardan goéndlli genclik meclislerinin calismalarinin

belli periyotlar dahilinde ele alinacak temalarla yUratilmesi
kararlastirildi.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, genc¢
istihdaminin artirilmasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

EKREM iIMAMOGLU: Belediyemizin biinyesindeki Bagimlilikla
MUlcadele ve Rehabilitasyon Sube Midurligu, koruyucu, énleyici
calismalarla sosyal rehabilitasyon ve entegrasyon calismalari
yapmak amaciyla Sosyal Uyum Destek Merkezi’ni (SUDEM) kurdu.
SUDEM’de bagimli bireylere ve yakinlarina yénelik bilgilendirme,
yénlendirme, danismanlik hizmetleri sunuluyor, bireysel psikoterapi,
aile, grup, psiko-egitim, toplumsal farkindalik calismalari yapiliyor.
Bagimlilikla micadele strecindeki koruyucu ve dnleyici calismalar
kapsaminda iletisim stratejilerine, medya okuryazarlgina, basin
bultenlerine, tanitim filmlerine, yazili/gérsel medya araclarinin
kullaniimasina ydnelik faaliyetler gerceklestiriliyor.

Universite egitimi icin sehirdisindan gelen genclerin barinma
sorununa ¢dézim Uretmek icin 2021 yilinda yurt hizmeti vermeye
basladik. Yurtlar, secim vaatlerimiz arasinda yer aliyordu. 2021-
2022 egitim-6gretim yili baslangicinda G¢ adet kiz 6grenci yurdunu
hizmete sunduk. Ozel istanbul Biyiksehir Belediyesi Avcilar
Yiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu 1, 190 yatak kapasitesiyle, Ozel
istanbul Biylksehir Belediyesi Avcilar Yiksekdgrenim Kiz Ogrenci
Yurdu 2, 250 yatak kapasitesiyle ve Ozel istanbul Buyuksehir
Belediyesi Ornektepe Yiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu, 182 yatak
kapasitesiyle hizmet veriyor.

2022 yilinin sonuna kadar yurt ve barinma hizmeti verdigimiz
6grenci sayisini artirmayi hedefliyoruz. 2021-2022 egitim-6gretim
déneminde 6grenciler, belediyemizin yurtlarinda barinmak

icin aylik 600 TL éduyor. Bu Gcrete sabah kahvaltisi ve aksam
yemedi dahil. Belediyemizin yurtlarinda kalan ve talepte bulunan
dgrencilere is imkani sagliyoruz. Ogrenciler, belediyemizin sosyal
tesislerinde ve Bélgesel istihdam Ofisleri araciligiyla ézel sektérde
yari zamanli olarak ¢alismaya baslayabiliyor.

Gencleri spora tesvik etmek icin calismalar yapiyoruz. 12 yeni
spor tesisinin yapimina devam ediyoruz. istanbul’da 63 spor
tesisinde hizmet veriyoruz. Okullara 185 spor salini kazandirdik.
Beden egitimi derslerinin glvenli, temiz ve konforlu alanlarda
yapilmasini saghyoruz. 35 yeni spor salonunu tamamladik, okullarin
hizmetine sunduk. Cocuklarin akademik, zihinsel ve bedensel
gelisimine katkida bulunuyoruz. Belediyemizin spor okullarinda
3-15 yas arasi cocuklara 18 farkli bransta iki aylik dénemlerde
spor egitimi veriyoruz. istanbul Bilylksehir Belediyesi Genclik ve
Spor Mudurligu’yle Spor istanbul tarafindan acilan spor okullari
icin kayitlar, online.spor.istanbul ve event.spor.istanbul (zerinden
yaplliyor.

Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu stirecte (niversitelerle,
genclik érqgtitleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

EKREM iIMAMOGLU: Mahalle Evi Projesi’yle egitim ve psiko-
sosyal destek faaliyetlerinin istanbul’'un her noktasina yayilmasini,
mahallelinin belediye hizmetlerine ve sosyal hizmetlere hak
temelli erisebilmesini, mahalle kiltlirind canlandirarak toplumsal
dayanismanin glclendirilmesini hedefliyoruz.

Mahalle Evi’nde hak temelli yaklasim dogrultusunda mahallelinin
gelismesine ve glclenmesine yonelik coklu zeka gelisimini
destekleyen atélyeler, sosyal ve kiltlrel gelisime katkida bulunan
geziler, bireysel gelisim uzmanlarinin katildigi seminer ve soylesiler
dlzenliyoruz. Mahalle Evi Projesi, sosyal hizmetlerin toplum
temelli, buttncil ve etkin bir sekilde sunulmasi, istanbul’un

cesitli mahallelerinde yoksunluk yasayan ve temel haklarindan
faydalanamayan vatandaslarin egitim toplumsal yasama katilim ve
gelisim hakki acisindan oldukca énemli bir yere sahip.

Genglik

_ EKREM
IMAMOGLU

istanbul Biiyiiksehir
Belediye Baskani

Mahalle Evi'ndeki
faaliyetlerimizi yaruttrken
calisma ilkelerimizle 6rtisen
kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapiyoruz. Mahallelinin ilgi,
talep ve ihtiyacina yonelik
hizmetlerin sunulmasi icin
muhtarliklar, okullar, aile saghgi
merkezleri ve yerel kuruluslarla
dayanisma icinde olmaya énem
veriyoruz.
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Vakiflar, dernekler, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler,

6grenci kullpleri, géntlll platformlar, sosyo-ekonomik acidan
dezavantajli mahallelerde egitime, psiko-sosyal gelisime, kiltlr-
sanat faaliyetlerinin planlanmasina, yuratlilmesine ve bu sayede
toplumsal dayanismanin glclendirilmesine destek oluyor.
Universiteleri, 8grenci kultplerini ve sosyal adaletin saglanmasina
destek olmak isteyen tim gencleri hak temelli, esit, kapsayici,
katilimci ve yerel dayanisma agimiza katilmaya davet ediyoruz.

Genclerin haklarinin korunmasi ve genclere
yonelik sosyal politikalarin yayginlastiriimasi
icin yerel yonetimlerin alacagdi inisiyatifler
nelerdir? Genclik hizmetlerine iliskin yasal
mevzuatin kapsami ve biitce kalemleri
yeterli mi?

EKREM iIMAMOGLU: Kapsayici bir kent icin politikalar ve
uygulamalar Gretmek icin harcanan caba hem kdkeni hem de etkisi
itibariyla tim insanligin idealleriyle paralel. Kentler, tim gruplarin
haklarina, ihtiyaclarina gore gelistirildiginde ve iyilestirildiginde
herkesin esenlikle yasayabilecedi yerler. Gencler, toplumun insasina
yon verecek olan en énemli gruplardan biri. Bu nedenle yerel
yonetimlerin gelistirecedi politikalar ve genclerle yapacagi isbirligi
cok dnemli. Yonetisim anlayisini benimseyen yerel yénetimler, masa
basinda politika Gretmek yerine sahada gencleri dinleyerek yerel
siyasete ydne vermeyi amacliyor.

Genglerin toplumsal yasamdaki varligini vurgulayan bircok
uluslararasi belge ve ilke var. Bu belgelerin ve ilkelerin yerelde
hayata gecirilmesi icin yerel yénetimlere blyUk bir sorumluluk
dastyor. Bu baglamda genclerin ihtiyaclariyla ilgili arastirmalarin
yapilmasi, yerel dlizeyde genclerle ilgili politikalarin ve stratejilerin
gelistirilmesi, genclerin yerel siyasete katiliminin saglanmasi,
genclerin kent yasamindaki rolUintn zenginlestirilmesi, gonullGlik
ve sosyal sorumluluk bilincinin artirilmasi, egitim alaninda ve
kultdrel alanda genclere destek verilmesi, meslek ve kariyer
gelisiminin desteklenmesi, spor ve kalttr imkanlarinin gelistirilmesi
gibi cok yonla calismalar yapiliyor.

Tek taraflh ve sadece hizmet veren bir ydntem yerine gencler icin
katilimci strecleri ve mekanizmalari hayata gecirmek, katilimi
saglamak, genclik haklarina erisime yonelik etkili isbirliginin ve iyi
yonetisim araclarinin gelistirilmesi icin calisiliyor.

»
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Katilim strecinde

genclerin yaraticiliklarini
ortaya koyabilecekleri
mekanizmalarin Gretilmesi
icin de calismalar yapiliyor.
Mevcut mekanizmalarin
cagdin ihtiyaclarina goére
yenilenmesinin tek yolu, bu
mekanizmalarin yine gencler
tarafindan insa edilmesidir.
Bu nedenle kent konseyinin,
calisma gruplarinin ve
6zellikle genclik meclislerinin
calismalarini ¢esitlendirmek,
desteklemek ve etkinliklerini
artirmak énem kazaniyor.

{
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“YEREL GENCLIK EYLEM PLANLARI

YAPILMALI”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
streclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

MUHITTIN BOCEK: Antalya’da yerel genclik politikamizi

ve calismalarimizi dnemli olan ana basliklar Gzerinden
sekillendiriyoruz. Genclik calismalarinin yarattlmesi icin
belediyemizin biinyesinde Genclik ve Spor Hizmetleri Dairesi
Baskanhgdrna bagli Genclik Hizmetleri Sube MUdurligd’nt kurduk.
Genclik Meclisi olusturduk. Genclik Meclisi’nde 107 Gye bulunuyor.
Uyeler, lise ve Universitelerden, kamu kurum ve kuruluslarindan,
sivil toplum kuruluslarindan, siyasi parti temsilcilerinden ve
bagimsizlardan olusuyor. Genclik Meclisi blnyesindeki calisma
gruplariyla genclerin sorun ve ihtiyaclarina yénelik projeler
gelistiriliyor. Genclerin fikirlerini hayata gecirebilmek, dizenlenen
etkinliklerde ve calisma alanlarinda genclerin géntlld olmasini
saglamak, toplumun tim kesimleri icin calismalar ylratmek
amaciyla “Genc Antalya GonallUleri” programini baslattik.
Genclerin egitimine de destek oluyoruz. Atatirk Sanat Egitim
Merkezi’'nde (ATASEM) 2021 yilinda 14.730, Atatlrk Bilgi Egitim
Merkezi’nde (ATABEM) 2.439 kursiyere ulastik. Kitap fuariyla da
2021 yilinda 589.756 kisiye ulastik. 15 donimlik bir alanda “Genclik
Kampl ve Egitim Merkezi” projesini hayata geciriyoruz. Merkezin
ilk konuklari ise, Manavgat yanginindan etkilenen ¢ocuklar ve
gencler olacak. Belediyemiz blnyesinde ilk kez izcilik faaliyetlerini
baslattik. Genclerin sosyal sorunlara yénelik ¢6zim Gretmesini
saglamak, girisimciligi tesvik etmek, yeni is alanlari yaratmak icin
Antalya Fikir Atélyesi’ni aciyoruz. Pandemi slrecinde ihtiya¢ sahibi
genclere hayirsever vatandaslarin bagislariyla tablet destedinde
bulunduk. Gazipasa’dan Kas’a kadar toplamda 52 lokasyonda ve
287 erisim noktasinda Ucretsiz WiFi destedi veriyoruz.

Gencleri spora tesvik etmek, onlar icin saglikli bir cevre olusturmak
amaciyla cesitli projeler ve calismalar yUrtttyoruz. Antalya Spor
ve Fitness Merkezleri’yle bir yilda 7.778 kisiye ulastik. 19 ilcede,

64 ilk ve ortadgretim okulunda 1.715 6grenciye 4.295 parca spor
malzemesi destedi (canta, tisort, futbol, basketbol, voleybol ve
hentbol toplari, satranc takimlari) verdik.

E-spor turnuvalari diizenliyoruz ve takim olusturuyoruz.

Genclerin kaltar-sanat etkinliklerine katilmasini sagliyoruz, onlari
desteklemek icin kllttr-sanat alaninda ¢alismalar yGrtttyoruz.
Uluslararasi Altin Portakal Film Festivali Sinema Okulu araciligiyla
genclere sinema alaninda egitimler veriyoruz. Genclerden gelen
talepleri dikkate alarak “Halk Danslari Gosteri Ekibi” olusturduk.
ismail Baha Sirelsan Konservatuvari, her yasta sanatseveri 29
yildir blinyesinde bulusturuyor ve sanatin bircok dalinda akademik
dizeyde egitimler veriyor.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, genc¢
istihdaminin artiriimasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

MUHITTIN BOCEK: Genclik Hizmetleri Sube Mudurligi ve
belediyemizin farkli birimleri, genclerin sorun ve ihtiyaclarina
yonelik calismalar yaruttyor.

Belediyemizin Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig
blinyesinde faaliyet gdsteren is ve Danismanlik Ofisi, genclerin
istihdam edilmesine katkida bulunuyor. Fikir Atdlyesi’nde genclerin
fikirlerini ise donustirmek icin calismalar yuratiyoruz. Sosyal
Hizmetler Daire Baskanhgi, sanat ve meslek edindirme kurslari
duzenliyor. Universite égrencilerinin barinma sorununu ¢ézmek
amacliyla hem kadin hem de erkek égrencilere yurt hizmeti
veriyoruz. Barinma ihtiyacinin fazla olmasi nedeniyle yeni yurtlar
olusturmak icin calismalar yUritiyoruz. Akdeniz Universitesi’nde
Ucretsiz ring seferleri yapiyoruz. Gazipasa’dan Kas’a kadar
toplamda 52 lokasyonda ve 287 erisim noktasinda Ucretsiz WiFi
destedi veriyoruz. Genclik Meclisi binyesindeki “Bagimlilikla
Micadele Calisma Grubu” aracihdiyla farkindalk calismalari
yUritayoruz, eylem planlari olusturuyoruz. Sinavlara hazirhk
sUrecinde genclere destek olmak icin diger kurumlarla isbirligi
yapiyoruz. Farkl spor branslarinda (satrang, basketbol, futbol,
izcilik, dart, masa tenisi vb.) genclere yonelik egitimler, kurslar ve
calismalar yUrttdyoruz, turnuvalar dizenliyoruz.

Genglik

MUHITTIN
BOCEK

Antalya Bliyliksehir
Belediye Baskani
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Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu siirecte lniversitelerle,
genclik érgtitleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

MUHITTIN BOCEK: Genclerin kendilerini gelistirebilmesi

amaciyla farkl alanlarda atolyeler ve soylesiler diizenliyoruz.

Fikir Atdlyesi’nde girisimcilik egitimleri veriyoruz. Genclerin

kendi projelerini hayata gecirebilmesi icin proje yazma destedi
sagliyoruz. Atatlrk Bilgi Egitim Merkezi’nde egitim gbren
o6grenciler icin sinav kaygisina yonelik calismalar yapiyoruz,

soylesiler diizenliyoruz. Yurtlarda genclere psikolog destegdi de
veriyoruz.

#BizBirlikteGUclUylz ve #BizBirlikteYapariz anlayisiyla hareket
edeiyoruz, alanda c¢alisan kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiyoruz.

Yakin zamanda Genc¢lik Koordinasyon Kurulu’nu hayata gecirecegiz.

Antalya’nin 2025 yilinda “Avrupa Genclik Baskenti” unvanini almasi
icin Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, kamu kurumlariyla
gdrtismeler yaptik, odak grup toplantilari devam ediyor.

Belediyemizin ev sahipliginde 5-6 Mart 2022 tarihleri arasinda
“Yerel Yonetimlerin Genglik Birimleri Bulusmasi” diizenlendi. Bu
sayede genclik birimlerinin temsilcileri ilk kez bir araya geldi.
Genclerin yasadigi sorunlarla (ergenlik, sinav kaygisi vb.) ilgili
olarak Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi blinyesinde faaliyet
gobsteren Aile Hizmet ve Sosyal Hizmet Merkezleri’nde danismanlik
hizmeti sunuyoruz.

Genclerin haklarinin korunmasi ve genclere
yonelik sosyal politikalarin yayginlastiriimasi
icin yerel yénetimlerin alacagi inisiyatifler
nelerdir? Genclik hizmetlerine iliskin yasal
mevzuatin kapsami ve blitce kalemleri
yeterli mi?

MUHITTIN BOCEK: Genclere yonelik kapsamli calismalarin
yUratulmesi ve genclik politikalarinin olusturulmasi icin éncelikle
genclik birimlerinin iyi yapilanmasi gerekiyor. Belediyeler
blnyesinde mutlaka Genclik Birimleri olmali. Bu birimlerde

calisacak kisiler, genclere yonelik yapilan ¢calismalara hakim olmali.

Yerel Yonetimlerin

Gmaiu BiRiMLERi

Dﬂl?
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“Yerel Genclik Eylem Planlari”
hazirlanmall. “Antalya Yerel
Genclik Eylem Plani” icin
calismalara basladik. Eylem
plani hazirlanirken genclerin,
genclik alaninda calisan
kurum ve kuruluslarin aktif
katilimini esas alacagiz.

Yerel yonetimlerin stratejik
planlarinda genclik bdlimu
mutlaka olmali. Bitce de buna
gore olusturulmal.
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“GENC ISTIHDAMINA ONEM

VERILMELI|”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
siireclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

VAHAP SECER: Belediyemiz blnyesindeki Genclik ve Spor Sube
Mudurligl’ni Genclik ve Spor Daire Baskanligi'na dénustirduk.
Genclere yonelik calismalarimizi Genclik ve Spor Daire
Baskanhgdrnin yani sira ilgili diger daire baskanhklarinin katkilariyla
sUrdlrtyoruz. Mersin, bir Gniversite kenti. Kentimizde dort
Universite var, bu Universitelerde toplam 50.000’e yakin égrenci
egitim gorayor. Lise cagindaki gencleri de dahil ettigimizde
Mersin’in bir genclik kenti oldugunu sdyleyebiliriz. Bu nedenle
genclere ydnelik hizmet ve faaliyetlerimize énem veriyoruz.

Mersin Kent Konseyi’nin blinyesinde Genglik Meclisi kuruldu.
Genclik Meclisi, genclere uzlasma ortami saglayan, dil, din, irk,
kaltar, sinif, egitim ve cinsiyet farki gézetmeksizin kentimizin
sUrdurtlebilir gelisiminin temelini olusturacak politikalarin
Uretilmesine, sorunlarin belirlenmesine ve ¢6zUm énerilerinin
gelistiriimesine katkida bulunan bir olusum.

Belediyemiz binyesinde Genc¢lik ve Spor Kullbu yer aliyor. Merkezi
ve gezici kitlphane hizmeti veriyoruz. Okuma salonlariyla,
yakinda hizmete acacagimiz dijital kitlphaneyle, tiyatro, mtzik

ve okuryazarlik atélyesiyle, enstriiman, resim ve halk danslari

gibi kurslarla faaliyetlerimizi strdiriyoruz. Genglerin katihmiyla
tiyatro gosterimleri, konserler ve spor misabakalari, sdylesiler ve
etkinlikler diizenliyoruz.

Tarsus’ta “Genclik Kamp1” var. Kamp, genclerin yatili ya da
glnubirlik ziyaretine acik, ayni zamanda etkinliklere ev sahipligi
yapiyor. Tarsus ve Silifke ilcelerindeki Gazi Ciftligi’'nde Kadin ve
Cocuk Bilim Teknoloji Atdlyeleri’nde robotik kodlama da dahil
olmak Uzere bircok konuda bilimsel egitimler veriliyor ve calismalar
yUratalayor.

Spor kullplerimizin altyapilarinda 21 bransta 400 sporcuyla
musabakalara katiliyoruz. Profesyonel Basketbol Erkek Takimi,
TBL Ligi’nde, Basketbol Kadin Takimi, TKBL Ligi’nde, Voleybol
Kadin Takimi, Sigorta Shop Kadinlar 1. Ligi’'nde, Kadin Hentbol
Takimi, Hentbol Federasyonu Kadinlar 1. Ligi’nde mlcadele ediyor.
12 branstaki Ucretsiz spor kurslariyla da genclere spor aliskanlidi
kazandirmaya calisiyoruz.

Kirsal bolgelerde yasayan kiz cocuklarini spora tesvik etmeyi
amaclayan cok 6zel bir proje yurtttidgimuza hatirlatmak isterim.
“Kir Cicekleri” adini tasiyan bu projemiz kapsaminda kirsal
mahallelerde yasayan ve spora yatkin kiz cocuklarini tespit
ediyoruz, ailelerinin onayiyla yurdumuzda misafir ediyoruz.
Ogrencilerin masraflarini karsiliyoruz, onlara ézel egitim veriyoruz.
53 kiz 6grenci, gelecegin gucli kadin sporculari olma yolunda
ilerliyor.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, genc¢
istihdaminin artiriimasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

VAHAP SECER: Madde bagimlihgi, cok dnemli bir sorun. Gengleri
madde bagimlihigindan korumak icin konunun uzmanlariyla,
psikologlarla, ilgili kurum ve kurulusla bir araya geliyoruz,

¢6zUm temelli kararlar aliyoruz ve uyguluyoruz. Bagimlilikla
mucadele kapsaminda koruyucu ve &nleyici calismalarin yani

sira avukatlarimizin calismalariyla ailelere ve cocuklara hukuksal
danismanlik hizmeti de veriyoruz.

Geng issizliginin farkindayiz. Geng istihdaminin artirilmasi,
meslek egitimlerinin yayginlastiriimasi icin 6nemli adimlar
atiyoruz. MERCEK adini verdigimiz merkezlerimizde 18 yas Usti
tim vatandaslara teorik ve pratik egitimler veriyoruz, istihdam
icin destek sagliyoruz. MERCEK’lerde acilan atdlyelerde dijital
teknolojiler, girisimcilik, giyim-tretim teknolojisi, bilisim, ahsap
mobilya, metal sac isleme, kaynak gibi bircok konuda egitimler
veriliyor.

Kariyer Merkezi kurduk. Merkezde, Mersin’deki 37 kamu kurum
ve kurulusuyla Universitelerin, sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinin de yer aldigi isglictl Piyasasi Koordinasyon Kurulu
aracihdiyla Yetenek Dondsim Projesi’ni ylratlyoruz. Bu proje,
geng istihdamina katkilar saghyor.

Barinma sorununu ¢6zmek icin Gllnar’da 68 yatakli kiz yurdunu ve
40 yatakli misafirhaneyi hizmete actik. 120 yatakh 6grenci yurdunu
da kent merkezinde cok yakinda hizmete acacagdiz.

Egitim merkezlerimize devam eden 4.318 6grenciye YKS’ye, 2.500
6grenciye de LGS’ye yonelik Ucretsiz hazirlik destedi veriyoruz.

Genglik

VAHAP
SECER

Mersin Bliyliksehir
Belediye Baskani

Lisans dgrencilerine 1.600 TL,
on lisans 6grencilerine 500 TL
OJgrenim destegi sagliyoruz.

Merkez kUtlUphanemize

gelen 6gdrenciler, 6ding

kitap alabiliyor. Ogrenciler
kUtliphanede internetten, cay
ve sicak corba ikramindan
yararlanabiliyor. Ayrica

haftanin belli gtinlerinde
kUtiphanemizde gorevli Turkce
ve matematik 6gretmenlerinden
destek aliyorlar.
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Kutlphaneye gitme sansi bulamayan, dezavantajli ve kirsal
bolgelerde yasayan 6Jdrenciler icin gezici kitiiphane hizmeti
sunuyoruz. Parklarda, otobUslerde 6grencilerin kullanimina
sunmak Gzere Ucretsiz WiFi hizmetimiz de bulunuyor. Belediye
otobuslerinde 6gdrencilerden sadece 1 TL aliyoruz, bu Ucrete 2024
yilina zam yapmayacadiz. Sehir Tiyatrolari’nda, Turk Halk ve
Sanat MUzigi Toplulugu’nde, Halk Oyunlari Toplulugu’nda ve Kent
Orkestrasi’'nda genc sanatcilari istihdam ettik. Engelli genclerin
sosyal hayata katilmasini saglamak, 6zgivenlerinin gelismesine
katkida bulunmak ve topluma uyum streclerini kolaylastirmak icin
sosyal, kultlrel ve sportif etkinlikler diizenliyoruz.

DANISMANLIK

i = = MERKEZI .
= — SR—

Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu siirecte (iniversitelerle,
genclik érgtitleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

VAHAP SECER: MERCI adini verdigimiz égrenci danismanlik
merkezimiz var. MERCI’lerde dgrencilere ve ailelerine psikolog,
sosyal hizmet uzmani ve rehber 6gretmenler aracilidiyla tcretsiz
psikolojik danismanlik hizmeti veriliyor. Sinavlara hazirlanan
genclerin motivasyonunu artirmak icin konusunda uzman rehber
6gretmenlerle sunum ve seminerler dlizenliyoruz.

Genclerin kaltldr-sanat alanindaki ihtiyaclarini karsilamak

icin calismalar yapiyoruz. Bélgemizdeki tGniversitelerden,
genclik dérgutlerinden ve sivil toplum kuruluslarindan gelen
talepler belediyemizin Etkinlik Degerlendirme Komisyonu’nda
degerlendiriliyor, Universiteler, genclik érgttleri ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapilarak ihtiyaclar karsilaniyor. Psikolog,
sosyolog, sosyal calismaci ve 6zel egitim 6gretmenleri dzel
gereksinimli genclere hem psiko-sosyal destek veriyor hem de
danismanlik hizmeti sunuyor.

Genclerin sosyo-kulttrel bilgi ve becerilerini gelistirmek icin ilgili
birimlerimizde, genclik kampinda ve diger merkezlerimizde atdlye
calismalari yapiliyor, psikoterapi ve hukuksal danismanlik hizmeti
veriliyor. Sivil toplum kuruluslariyla, genclik érgutleriyle strekli
iletisim kuruyoruz ve isbirligimizi gtclendiriyoruz.

Genclerin haklarinin
korunmasi ve
genclere yonelik
sosyal politikalarin
yayginlastirilmasi icin
yerel yénetimlerin
alacagi insiyatifler
nelerdir? Genclik
hizmetlerine iliskin
yasal mevzuatin
kapsami ve biitce
kalemleri yeterli mi?

VAHAP SECER: Genclerin
haklarinin korunmasi ve
genclere ydnelik sosyal
politikalarin yayginlastiriimasi
icin 6nemli inisiyatifler
aldigimizi dastntyorum.

Irk, din, etnik grup, sosyo-
ekonomik statl ayrimi
yapmadan genclere 6zen
godsterilmesini ve genclerin tim
temel hizmetlere ulasmasini
dnemsiyorum. Gencleri

temsil eden organizasyonlar,
kentteki diger kamu kurum ve
kuruluslarinin genclere yénelik
calismalari desteklenmeli.
Genclerin istihdami
kolaylastiriimali, kamu, 6zel
ve sivil toplum alanindaki
karar alma sireclerine
katilimi desteklenmeli. Engelli
genc bireylerin kimseye
muhta¢ olmadan yasamasi,
Onyargilardan uzak bir sekilde
toplumla butlinlesmesini
saglayabilmek icin onlari
calisma hayatina dahil

etmek gerekiyor. Genc¢lerin
istihdamina dnem verilmeli,
gencleri istihdam eden
isyerlerine verilecek tesvikler
artirilmali ve cesitlendirilmeli.
Belediyemiz blnyesindeki
Ogrenci Calisma Merkezleri’nin
sayisinin artirilmasi,

Ucretsiz dershanelerin
yayginlastiriimasi, genclere
yonelik sosyal aktivitelerin
cesitlendirilmesi, genclere
didaktik yaklasilmamasi, rol
model olacak kurumlara ve
profesyonellere ulasiimasi gibi
inisiyatifler gelistirecegiz.

























































