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SUZAN SAHIN

CHP Hatay Milletvekili

ETMIYORUZ”

Sizi taniyabilir miyiz? Siyasete giris nedeniniz
neydi?

SUZAN SAHIN: 1 Ocak 1968’de Hatay Dortyol’da dogdum. ilk,
orta ve lise egitimimi Hatay’in Payas ilcesinde tamamladim.
Lisans egitimimi istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi’nde
tamamladiktan sonra uzun slre serbest avukatlik yaptim. 2014-
2016 yillari arasinda CHP Kadin Kollari Merkez Yonetim Kurulu
yedek Uyeligi, 2016-2018 yillari arasinda CHP Merkez Yénetim
Kurulu asil Gyeligi ve Akdeniz Bbdlgesi Kadin Politikalarindan
Sorumlu Genel Baskan Yardimciligi géreviyle 8 ilin sorumlulugunu
tasidim. Hatay’in iskenderun ilcesindeki Kadin Kollar’nda aktif
gorev aldim ve Halkla iliskiler Temsilciligi'ni yurattim. Ayrica iki
dénem Turkiye Barolar Birligi Hatay delegeligi, Cagdas Yasami
Destekleme Dernedi, Atatlrkcl DUstnce Dernegi Uyeligi yaptim,
siginmaevleri, kadina yénelik siddetin énlenmesi, medeni kanun,
kadin haklari, sahipsiz ¢cocuklar, engelliler ve sehit aileleriyle ilgili
calismalar gerceklestirdim.

Ulkeme, medeniyetlerin besigi memleketim Hatay’a génilden
bagliyim. Cumhuriyetin ilkelerine inanan, bu ilkeleri korumak icin
mucadele eden bir ailenin cocuguyum. Adaletin her canliicin
ihtiyac oldugu distncesiyle sadece yasamay! degdil, micadele
etmeyi sectim, kendimi bildim bileli siyasetin icindeyim. En
blyulk destekcim, Glkeme, cumhuriyete, Atatlirk’e ve insana olan
sevgim. Aktif siyasete girme kararimda Gniversiteden mezun olan
ve yurtdisindan is teklifi alan yedenimin “TUrkiye’den gidiyorsak
bunun sebebi, bizden dnceki blylklerimizin bize ve gelecegimize
sahip ¢cikmamasidir. Siz Ustlnize diseni yapsaydiniz, biz bugln
gitmeyi istemezdik. Tlrkiye’de bir gelecegimiz yok,” s6zlerinin
etkisi vardir. Yegenimin so6z{, tam secim arifesindeyken beni ¢ok
etkiledi ve siyasete girmeye karar verdim. Ailemden aldigim ve
her zaman inandigim cumhuriyetci fikirlerin 1siginda, Glkemizi
karanliktan cikaracak tek gtic olarak gérdigim ve uzun yillar
emek verdigim CHP’den milletvekili adayi oldum. Milletvekili
olarak inandigim dogrular, yasanacak bir Turkiye ve genclere
umut dolu yarinlar birakmak icin micadele ediyorum. Yegenime
ve bu Ulkenin tim genclerine verdigim s6zimuU tutmak icin var
glactmle calisiyorum. Aydinlik bir Ttrkiye hepimizin 6zlemi,
bunun icin Gzerimize diseni yapmaya gayret ediyoruz.

TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
Uyesisiniz. Komisyonun ¢calismalari dogrultusunda
degerlendirdiginizde, Tiirkiye’de yerel/

ulusal diizlemde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi, kadin haklarinin korunmasi ve
kadinin statisiniin giiclenmesi icin gelistirilecek
sosyo-ekonomik politikalarin icerigi ve kapsami
sizce nasil olmali?

SUZAN SAHIN: Ulkemizde nifusun yarisini olusturan kadinlar,
siyasetten istihdama, egitimden sagliga kadar hayatin her
alaninda esitsizlige, ayrimciliga ve siddete maruz kaliyor. AKP
hukUmetlerinin ayristirici, esitlikci olmayan politikalari, bu durumu
daha da pekistiriyor. Hangi toplumsal sinif icinde olursa olsun
kadinlar, toplumsal yasamda erkeklere kiyasla bir sifir geride.
Tlrkiye, bu esitsiz durum nedeniyle kadinlarin her alanda can
gavenligi korkusuyla yasadigi bir lke konumunda.

Uluslararasi endekslerde de bu durum aciga cikiyor. Tlrkiye, AB
ve OECD ulkeleri arasinda kadina yénelik siddette basi cekiyor.
DlUnya Ekonomik Forumu Kiresel Toplumsal Cinsiyet Acigi
Endeksi Raporu’na gore, 156 Ulke arasinda 133. sirada yer aliyor
ve siralamadaki yeri her yil daha da geri disiyor. Ekonomik
katilimda ve firsatlarda 140., egitime erisimde 101., saglik ve
yasam slresinde 105, politik gliiclenmede 114. sirada yer alan
Tarkiye, OECD Toplumsal Kurumlar ve Toplumsal Cinsiyet Endeksi
2019 Raporu’na goére %25 esitlik degeriyle dustk ayrimcilik
kategorisindeki 120 Ulke arasinda 58. sirada bulunuyor. Bu
karamsar tablo icinde Dlnya Ekonomik Forumu, tlkemizde
kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmasi icin 100 yil, Gcret
esitligine erisebilmesi icin 217 yil gecmesi gerektigini ifade ediyor.
Sadece bu veriler bile Glkemizin toplumsal cinsiyet esitligini
saglama konusunda oldukca kétd bir durumda oldugunu ortaya
koyuyor.

Toplumsal adalet ve esitlik, bu Glkede yasayan tim canlilar icin bir
ihtiyactir. Bu nedenle toplumun yarisini olusturan kadinlari ikinci
plana atan politikalara karsi kadin-erkek esitligi fikrinin topluma
yerlestirilmesi gerekiyor.

Kadinlarin bir birey oldugu ve erkeklerle esit haklara sahip
oldugunun kabult sarttir. Kadinlarin sorunlarinin gercekci bir
sekilde tespit edilmesi, bu sorunlarin ¢cézimu icin toplumsal
cinsiyet esitliginin toplumsal bir bilin¢c olarak yerlestirilmesi

ve devletin tim kurumlarinin isbirliginde bulunmasi elzemdir.
Aileden baslamak Uzere okulda, iste, egitimde, calisma
alanlarinda, kamu kurum ve kuruluslarinda cinsiyetci zihniyetle
mucadele edilmelidir. Bu micadelenin birinci yolu, egitimdir.
Egitimin her kademesinde ve mifredatta cinsiyet ayrimciligina,
kadin-erkek esitligine 6zel olarak yer verilmelidir, okullarda
toplumsal cinsiyet esitligi dersi olmalidir.

Kadina yonelik siddet ve toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumsal
acidan geri kalmisligin géstergesidir ve demokrasinin dnemli bir
acigidir. Kadinlarin glclendirilmesi ve kendi ayaklari Gzerinde
durabilmelerinin saglanmasi, atilmasi gereken énemli bir
adimdir. Bu nedenle siyasete, toplumsal ve ekonomik yasama
kadinlarin esit olarak katilmasinin dninU acacak dizenlemeler ve
tesvik edici uygulamalar hayata gecirilmelidir. Esitlik anlayisini
kabul eden, kadinlarin siyasi, ekonomik ve toplumsal hayata
katihmini esas alan mevzuat dedisiklikleri yapiimalidir. Siyasi
Partiler YasasI basta olmak Gzere her partinin kendi tiziginde
kadinlarin siyasete katilmasi, karar mercilerinde yer almasi ve esit
temsilin zorunlu hale getirilmesi icin diizenlemeler yapilmalidir.
Bu degdisiklikler ve dizenlemeler kadinlara bir l0tuf olarak
sunulmamali. Esitlik fikri bir zorunluluk olarak kabul edilmeli.

Kadin girisimcilerin ve siyasetcilerin sayisinin artmasi, kadinlarin
hem istihdamda hem de yasal anlamda gorinlr olmasina katki
saglayacaktir. Ticaret, tarim, hane ici Gretim yaparak kendi
hesabina ¢alisan kadinlarin Gretime, ekonomiye ve hayata
kazandirilabilmesi icin maddi-manevi her tirlt destegin devlet
eliyle saglanmasi, kadinlarin ekonomiye olan katkisini goérinur
kilacaktir ve kadin istihdamina olumlu katki sunacaktir. Boylesi
girisimler, kadinlari cesaretlendirerek kadinlarin kendi ayaklari
Gzerinde durabilmesinin de 6nlnl acacaktir. Kadinlarin ¢alisma
hayatina katilmasina ve bir erkedin parasina mecbur olmadan
yasayabilmesine iliskin kosullarin saglanmasi icin yasalarda
belirtilen kadin-erkek esitligi sadece kagit Gzerinde kalmamalidir.
Kadinlari birer birey ve esit yurttas olarak géren uygulamalar
hayata gecirilmelidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi devlet politikasi olmadigi slirece
saglikl bir toplumsal yapidan bahsedilemeyecedi gibi, kadinlar ve
erkekler arasindaki esitsizlik daha da artacak, bu esitsiz iliskiler
kadinlari temel sosyal mekanizmalar icinde ikincil bir konuma
zorlayacaktir. Kadina yonelik aile ici siddet, cinsel taciz, tecaviiz,
zorla evlilik, namus cinayetleri gibi kadinlarin dogrudan bedensel
batinlagine yodnelen, can glvenligini tehdit eden ¢ok ciddi insan
hakki ihlalleri daha da artacaktir.

Bu sorun alanlarini olusturan
tim basliklar, Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu’nda
gerek Ust komisyon gerek

alt komisyonlar eliyle
yUrattlen calismalarla tespit
edilmektedir, ancak bu tespitler
iktidar tarafindan dikkate
alinmamaktadir. Komisyonda
yapilan calismalar her ne
kadar 6nemli sorun alanlarina
degse de, ne yazik ki, iktidarin
kadina bakis acisi nedeniyle
kadin haklarini ilerletmenin
degil, tirpanlamanin yolu
olarak islev gérmektedir.

Ne kadar itiraz etsek de,
komisyonun dogrudan ilgi
alaninda olmasina ragmen
istanbul Sézlesmesi’nden
cikilmasina iliskin tek bir s6z
edilmemis olmasi, komisyonun
birincil gbrevlerinde dahi tali
konumda kaldiginin dnemli bir
gostergesidir.
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Kadinlara yonelik politikalar, devlet politikasi olmalidir. Bu
konuda kararli bir iradenin ortaya konmasi gerekiyor. Ayrica
kadinlarin istihdamda esit kosullarda yer almasi saglanmali,

esit ise esit Ucret ilkesi uygulanmali, Aile Destekleri Sigortasi
hayata gecirilmeli, kamu kurumlari ve yerel yénetimler tarafindan
kres, giindliz bakimevi, hasta ve yasli bakimevleri aciimali ve
yayginlastiriimali, kiz cocuklarinin egitime ve egitimin tim
kademelerine esit sartlarda katilimi saglanmali, toplumsal
cinsiyet esitligi zorunlu ders olmali, kadina yonelik siddetin
onlenmesi icin gerekli ve etkin denetim saglanmali, kadin
cinayetlerinde ve cinsel dokunulmazliga yonelik suclarda cezalar
agirlastirilmali, haksiz tahrik ve iyi hal indirimleri kaldiriimalr,
cinsel dokunulmazliga karsi suclarda kadinin ve cocugun beyani
esas alinmali, siginmaevleri, kadin danisma merkezleri, cinsel
siddet kriz merkezleri Glke capinda yayginlastiriimali ve nitelikleri
artirilmali, TUrkiye’nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalardan
dogan yukamlalikler sadece kagit Gzerinden kalmamali, fiilen
hayata gecirilmeli, 8 Mart tim kadinlar icin resmi ve Ucretli tatil
gind olmahdir.

Yerel yonetimler dlizeyinde de toplumsal cinsiyet esitligi
birimlerinin hayata gecirilmesi, siginmaevlerinin, kreslerin
acilmasi ve yayginlastiriimasi icin 6zen ve gayret gdsterilmelidir.
Bu konuda CHP’li belediyelerimiz érnek calismalar yurdtlyor.

Kadinlarin egitimden siyasete, istihdamdan sagliga kadar bircok
alanda esitsizlige ve ayrimciliga maruz kalmadigi, her alanda
esit ve 6zglr hissedebildigi bir Turkiye icin micadele ediyoruz.
Onceligimiz, karar alma mekanizmalarinda kadinlara esit temsil
hakki saglanmasi, Aile Destekleri Sigortasi’nin hayata gecirilmesi,
glvenceli istihdamin ve esit ise esit tGcret hakkinin tesis edilmesi,
siddetsiz bir hayat ve kadinlari koruyan yasalarin eksiksiz
uygulanmasi. CHP iktidarinda ilk isimiz, kadin-erkek esitligini
toplumun her alanina yerlestirmek, istanbul Sézlesmesi’nin
yeniden yurarlige girmesini saglamak ve kadinlara iliskin
politikalari hayata gecirmek olacaktir.

Tirkiye, [stanbul Sézlesmesi’nden cekildi.
Medeni Kanun’da degisiklik yapiimasi
planlaniyor. Her iki siirecin karsisinda kararli

bir kadin hareketi var. Siyasi iktidarin kadinlara
yonelik olumsuz politikalari, Tiirkiye’deki

kadin hareketi karsisinda direnebilecek mi? Bu
politikalari bertaraf edecek siyasi kararlilik nasil
gelistirilecek?

SUZAN SAHIN: Kadinlara yénelik politikalar, iktidarlarin
kararhligiyla, iradesiyle belirlenmektedir. Bu nedenle kadina
yonelik siddetle mlcadele ve kadinlarin glclendirilmesine yonelik
her turlG eylem politiktir.

ST

istanbul Sézlesmesi’nden hukuksuz cekilme karari basta olmak
Uzere Medeni Kanun’da nafakanin sinirlandirilmasi, arabuluculuk
gibi diizenlemelerin israrla getirilme cabasi, cocuk yasta
evliliklerin strekli gindemde tutulmasinin ve kadina yonelik
siddetle micadelede samimi olunmadiginin gbéstergesidir. Bu
diazenlemelerin hepsi kadinlarin gliclenmesine bir itiraz, kadin
haklarini tirpanlama cabasidir. Kazanimlarimizda gerilemeye
neden olan tim bu olumsuzluklar, iktidarin bakis a¢isidir. Bu
iktidarla bu bakis acisinin degismesi mimkin degil. Kararli

ve istikrarli bir iradenin kurulmasi icin iktidar degisimi sart.

Biz, CHP olarak hem kadin haklari konusundaki eksikliklerin
giderilmesi hem de ileri atilmasi icin gerekli stratejiyi kuracagiz.
Tam kadinlara séz veriyoruz. Bu disincelerle tim kadinlarin 8
Mart Dlnya Kadinlar GUn0’n0 kutluyor, kadinlarin Ankara’daki ve
meclisteki sesi olarak onlarin yararina olmayan her diizenlemeye
itiraz etmeye devam edecegdimizi, kadin haklarinin geriletiimesine
karsi micadeleden asla vazgecmeyecedimizi belirtmek istiyorum.
Korkmuyoruz, susmuyoruz, itaat etmiyoruz. Kadinlarin kararli
iradesi ve micadele azmi her seyin Ustesinden gelecektir.

Esit, 6zglr ve yasanabilir bir Tlrkiye’yi hep birlikte kuracagiz.
Kadinlarin siddete ugramadigi, esit ve 6zgur oldudu dinyanin
yaratilmasi, esitlik anlayisinin yerlestirilmesi ve kadinlarin gérintr
olmasi icin micadeleye devam edecegiz.

SEYIT TORUN

CHP Yerel Yonetimlerden
Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi ve
Ordu Milletvekili

KADININ
SIYASETTEKI YERI VE
BELEDIYELERIMIZ

Genel Baskanimiz Sayin
Kemal Kilicdaroglu, kadinlarin
siyasetteki temsilinin
artirilmasina, kadinlarin
siyasi parti organlarinda

daha fazla yer bulabilmesine
dnem veren ve bu konuda
somut adimlar atan bir siyasi
liderdir. Bu kapsamda 2012
yilinda parti tizagamdzde
yapilan degisiklikle cinsiyet
kotasi %33’e yukseltilmistir.
Partimizin kurultaydan sonraki
en yetkili karar organi olan
Parti Meclisi’nde de cinsiyet
kotasi uygulanmaktadir.

Genel Baskanimiz, gectigimiz
aylarda kadin érgdtleriyle

bir araya geldigi toplantinin
ardindan cinsiyet kotasinin
Siyasi Partiler Kanunu’nda
uygulanmasi cagrisinda
bulunmustu. Kadinlarin
siyasetteki temsilinin
artmasinin éninl acacak organ
stphesiz ki, siyaset kurumudur.
Yani TBMM-dir.

Partimiz tarafindan 4000
askin sivil toplum kurulusunun
gordasleri alinarak bir kanun
teklifi hazirlandi. Kanun
teklifinde, kadinlarin esit
temsilinin saglanmasi amaciyla
%50 cinsiyet kotasinin
uygulanmasi, kadinlarin
secilebilecek siralardan aday
olabilmesi icin her iki cinsiyetin
birbirini izledidi fermuar
yoénteminin hayata gecirilmesi
Onerildi. Kanun teklifinin ilk
imzasi da Genel Baskanimiz
Sayin Kemal Kilicdaroglu
tarafindan atildl.

Kanun teklifimiz 30 Kasim
2021 tarihinde TBMM Genel
Kurulu’nda gérisaldi. Ancak
maalesef Adalet ve Kalkinma
Partisi’yle Milliyetci Hareket
Partisi milletvekillerinin
oylariyla reddedildi. Siyasi
iktidarin kadin konusuna bakisi,
s6z konusu kanun teklifinin
gortismeleri sirasinda bir kez
daha net olarak gérildd.

Belediyelerde Kadin istihdami

CHP’li belediyeler hem
kadrolarindaki kadin sayisini
artirryor hem de bélgelerinde
kadin istihdami icin calismalar
yirttiyor. Ozellikle kadin
kooperatifleriyle anlasmalar
yaparak ev kadinlarinin

el drdinlerini satin alan
belediyelerimiz bu drdinleri
tuketiciyle bulusturuyor.
Belediyelerimiz, kadin
orgdtleriyle de isbirligi
yapiyor. Ornek vermek
gerekirse, Ankara’'da kadin
otobds sdrticdlerinin sayist
artarken, [zmir’de kadinlara is
makinesi operatérligine kadar
istihdam olanagi sunuluyor.
[stanbul’da istihdam ofisleri
araciligiyla binlerce kadin is
sahibi oluyor. Belediyelerimiz,
kadinlarin yapamayacadi
ddstndlen islerde kadinlari
istihdam ediyor. Toplumsal
cinsiyet esitligini 5nemseyen
belediyelerimiz her alanda
kadinlarin 6ndnd aciyor,
acmaya da devam edecek.
Onimdizdeki stirecte

de belediyelerimiz yeni
calismalarla kadin istihdamina
katki sunmayi strddrecek.
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Tirkiye’nin ilk bagimsiz kadin siginmaevi

Mor Catr’nin, KA.DER’in ve istanbul Barosu
Kadin Haklar1 Uygulama Merkezi’nin
kurucularindansiniz. Hayatini kadin
miicadelesine adayan bir kadin ve hukukcu
olarak kadin hareketinin tarihsel-toplumsal
seyrine baktiginizda bugiinki durumu ve kadin
hareketinin giciini nasil degerlendiriyorsunuz?

CANAN ARIN: Sorunuza iki temelde cevap vermek miumkun.
Oncelikle Turkiye’deki bircok hareket gibi kadin hareketi de
danyadaki gelismelerden badimsiz degil. Bunu saptamakta

yarar var. 1980’lerde baslayan “ikinci Dalga Kadin Hareketi”,
butldn danyada oldugu gibi, Turkiye’de de gucla bir ivme

yaratti. Bunu sonucu olarak hemen hemen butin Universiteler
kadin arastirmalari merkezleri kurdu. Tarkiye’nin yine hemen
hemen butin kentlerinde bagimsiz kadin dernekleri kuruldu.

Bu derneklerin bircogu kadina yoénelik erkek siddeti Gzerine
calismalar yapti, yapmaya da devam ediyorlar. 1980’lerin
ivmesiyle bircok calisma yapildi, “kadin!”dan sorumlu bir
bakanligimiz oldu. Kadina yonelik erkek siddetinin sadece fiziksel
siddet olmadigdi Gzerinde duruldu. Bitlin dinyada kadin haklarini
koruyacak uluslararasi sézlesmeler yapildi, bircok Ulke bu
sozlesmeleri imzaladi. Kadina yonelik erkek siddetini dnlemede
en dnemli sézlesme olan istanbul Sézlesmesi’nin de ilk imzacisi
Turkiye oldu. Medeni Kanun ve Tlrk Ceza Kanunu, diinyadaki
medeni érneklerine uygun olarak degistirildi ve yururlige girdi.

Buglin, diinyada gerileyen kadin haklarina ve ylkselen kdkten
dincilige paralel olarak ataerkini giclendiren, kadin haklarini
tamamen baski altina alan bir egilim icindeyiz. iktidar partisi,
kadin cinayetlerine neredeyse yesil isik yakiyor. Kadinlarin
lehine olan yasalar ya hic uygulanmiyor ya da kadinlar aleyhine
degistiriliyor.

@ .
F lras

.i, bty { WL L BASKIY lI"t
%ﬂ.ﬂﬁ A;:} N - 5 3 !ﬂlb r £ 'I!\ﬂﬂ

bir kusn daha eksuﬂwe

Fotogdraflar: Evrim Kepenek

W
ﬁi nun"-m‘".m-

Topsuz, tifeksiz, silahsiz kadin toplantilari, emniyet glcleri
tarafindan basiliyor, kadinlar yerlerde strukleniyor, kadinlari
oldurenlerin cezalari hafifletiliyor, cocuk cinsel istismarlarina
acik¢ca g6z yumuluyor.

Amac, kadinlari sindirip eve kapatmak, bosanmalari mimkun
oldugu kadar azaltmak, bakim hizmetleri icin yapilmasi
gerekenlerden kurtulup batin bakim hizmetlerini kadinlarin
Uzerine yikmak, piyasaya niteliksiz isgici slrerek neredeyse karin
tokluguna calisacak insan yetistirmek icin mimkuin oldugunca
cok cocuk dogurtmak. Politikalar bu dogrultuda olusturuluyor.
istanbul Sézlesmesi’nden bu amacla cikildi. “Aile degerlerimize
aykirihik” sdylemi géz boyamadir. Geleneksel “aile degeri”
dedikleri nedir? Kadinlari dévmek, kadinlara iskence etmek,
kadinlari kulucka makinesi olarak kullanmak, kadinlarin egitimini
engellemek ve sonunda 6ldirmek midir? Bu mudur geleneksel
aile degerleri? S6zlesmeden ¢cikmakla esitsizlik derinlesecek,
iktidar, kres, yasli veya hasta bakimevleri acmaktan kurtulacak,
GREVIiO’ya hesap verilmeyecek ve anti-demokratik hukuksuz
uygulamalar daha rahat yapilacak.

Sizin cabaniz ve Katkilarinizla Tiirkiye, 2012 yilinda
Istanbul S6zlesmesi’ni imzalayan ilk iilke oldu.
Gectigimiz mart ayinda Istanbul Sézlesmesi’nden
cekilme karari alind. Siyasi iktidarin bu karari,
siyasi, toplumsal ve kiiltiirel acidan sizce hangi
amaca yobnelik? S6zlesme yiirirliikteyken
yikidmliliikler ne éiciide yerine getirildi?

CANAN ARIN: Bu sorunun cevabini yukarida kismen verdim.

Bence istanbul Sézlesmesi’nden cikilmasinin nedenleri sdyle
siralanabilir:

* AKP icindeki tarikat seyhlerine ve kdkten dincilere oy kaygisiyla
taviz vermek. Bdylece onlarin cocuklari istismar etmesine géz
yummak.
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Avukat

CANAN ARIN

istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’ni bitirdi. 1970-1975
yillar arasinda Londra Ekonomi
Okulu’nda anayasa hukuku
iizerine ¢alist1.1980’de
Tiirkiye’de baslayan ikinci
Dalga Kadin Hareketi icinde
etkin rol ald1. 1990’da Mor Cat1
Kadin Siginag: Vakfi, 1997°de
Kadin Adaylari Destekleme ve
Egitme Dernegi’'nin (KA.DER)
kurulusunda Sirin Tekeli’yle
birlikte calisti. 1998’de istanbul
Barosu Kadin Haklar1 Uygulama
Merkezi’nin kurulusunda gorev
aldi. 1994-1997 yillari arasinda
Avrupa Konseyi'nin Kadin
Erkek Esitligi Kadina Yonelik
Siddet Uzmanlar Kurulu’'nda
bulundu. BM’'nin 1995’te
Pekin’de yapilan Dordiincii
Diinya Kadin Konferansi’nda ve
2000’de New York’ta yapilan
Pekin+5 BM Ozel Oturumu’nda
resmi delegasyonda yer aldi.
2003-2004 yillarinda Tiirk Ceza
Kanunu Kadin Platformu’nun
cekirdek kadrosunda, 2005
yilinda BM’deki Kadina Karsi
Her Tiirlii Ayrimciligin Yok
Edilmesi S6zlesmesi (CEDAW)
toplantisinda hitkiimet dis:
kuruluglar adina golge rapor
veren grup icinde bulundu.
Kadina yonelik siddet
konusundaki calismalariyla
Tiirkiye’de feminist kiilliyatin
olusmasina katkida bulundu.
Kirk yili askin siiredir kadin
haklari alaninda ¢alismalar
yapmaktadair.

 Kiz cocuklarinin okullasmasini
engellemek, erken yasta

cinsel istimara ugramalarina
yol acmak, piyasanin ihtiyac
duydugu niteliksiz isgUcilne
katkida bulunmalarini
saglamak Uzere mimkin
oldugu kadar ¢cok cocuk
dogurtmak.

* Devletin karsilamakla
yUukimlU oldugu bakim
hizmetlerini tamamen
kadinlarin Gzerine yikmak.

* GREVIO’ya hesap vermekten
kurtulmak.

e Toplumsal cinsiyet esitligi
kavramini tamamen ortadan
kaldirmak, ataerkini iyice
kuvvetlendirmek.

eKadinlari sindirmek.
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Tirkiye’de kadin cinayetlerini ve erkek siddetini
mesru kilan, cinsiyetlendirilmis siddeti besleyen,
cinskirimin yolunu acan eril hukuk Kkiltiri ve
yargidaki ayrimcilik sizce nasil dondstiriilecek?
Kadinlar icin adalet saglanabilecek mi?

CANAN ARIN: Toplumsal cinsiyet esitligi saglanmadan bu
mumkin degdil. HukUmet, cins kirimina ve kadin katliamina
Ozellikle g6z yumup yesil 1sik yakiyor. Kanunlari géz gdre gore
uygulamiyor. ifade 6zgUrligini kullananlara on yil ceza talep
ediyor, kadinlari dograyarak 6ldlrenlere veya cocuklara tecaviz
edenleri serbest birakiyor, tutuksuz yargiliyor, cok az bir cezayla
isin icinden cikiyor, kanunlari uygulamiyor. TCK’nin 81. maddesi,
cinayetin nitelikli halini dizenler ve bu nitelikli halin cezasi cok
daha agirdir, ama o bile uygulanmiyor. Yalnizca g6z boyamak
icin “hadim edelim”, “idam edelim” gibi ipe sapa gelmez iddialari
ortaya atiyorlar. idam istemelerinin amaci, kendi siyasi rakiplerini
6ldurmek. Mevcut yasalari hakkiyla uygulayip, kisa sUrelerde af
ctkarmamalari yeter.

Medeni Kanun’da yapiimasi planlanan degisiklik
hayata gececek olursa toplumsal cinsiyet
esitsizligi daha da belirgin hale gelecek ve
kadinlar acisindan laik kazanimlarin énii
kapatilacak. Bu degisikligin toplumsal, siyasal,
ekonomik ve kiiltiirel yapi (izerinde ne gibi
etkileri olacak?

CANAN ARIN: Amac, seriati getirmek ve laikligi tamamen
ortadan kaldirmak. Yillar énce Dilipak’in ortaya attigi coklu
hukuk sistemini getirmek ve belki muta nikahi adi altinda kadin
ve cocuk cinsel tecavizlerini tamamen mesrulastirmak. Kadinlari
eve kapatip toplum yasamindan soyutlamak, erkek egemenligini
pekistirmek.

Toplumsal cinsiyet esitliginin tesis edilmesi,

her alanda cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi ve kadinlarin kazanimlarinin
korunmasi icin yapilandirilacak sosyo-ekonomik
politikalar hangi ana basliklardan olusmali? Bu
siirecte yerel yénetimler nasil bir rol listlenmeli?

CANAN ARIN: ilkokuldan itibaren cocuklara toplumsal cinsiyet
esitligi asilanmali ve 6gretilmeli. Blatin meslek gruplarina her iki
yilda bir toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri verilmeli. Medya,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda iyi egitilmeli ve haberlerin
bu dogrultuda yapilmasi saglanmali. isyerlerinde toplumsal
cinsiyet egitimleri verilmeli ve slrec takip edilmeli.

o\
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Belediyelerin kolay ulasilabilir,
ucuz ve glvenli kresler, hasta
ve yasll bakimevleri acip
isletmesi saglanmali. Kadinlara
istihdam alanlari aciimal..
Kadinlarin Gzerinden cam
tavanlar kaldirilmali ve mutlak
esitlik saglanmali. Toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi
icin her tarli mekanizma
harekete gecirilmeli, bu sayede
kadina yonelik erkek siddetini
engelleyebiliriz.

T
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“ERIL HUKUK KULTURU, SIDDETI VE

CINSIYET HIYERARSISINI
MESRULASTIRIYOR”

Kadin cinayetleri ve erkek siddeti giderek
cinskirima déndsdyor. Kadinlarin yasam hakki
mevcut politikalarla korunamiyor. Cezasizlik,
kadinlara yonelik siddeti normallestiriyor.
Yargidaki ayrimciligin kadin cinayetlerini ve
erkek siddetini bir cinsiyet politikasi olarak
mesrulastirdigini séyleyebilir miyiz?

EYLEM UMIT ATILGAN: Evet, bunu séyleyebilmek icin

elimizde cok veri var. Turkiye’deki kadin ve LGBTIi+ hareketinin
basaril bir sekilde gindemde tuttugu “erkeklik indirimi”
uygulamasindan tutun, cinsel siddet davalarinda magdur kadin
suclayici yargilama pratiklerine varincaya kadar cezasizhgin
bircok tarinun yargida genel ve yaygin bir 6rintd oldugunu
goriyoruz. Cinsiyetlendirilmis siddete karsi cezasizlik, eril hukuk
kultdrandeki cinsiyetciligin dnemli bir unsuru. Cinsiyetlendirilmis
siddet, hegemonik erkekligin kadinlari, LGBTi+lari ve madun
erkekleri denetim altinda tutabilmesi, yani ataerkil dizenin
strdUrulebilmesi icin 6nemli bir ara¢c. Bu noktada cinsiyet
hiyerarsisinin koruyuculugunu ve yeniden Uretimini Ustlenmis
toplumsal yapilardan birinin de yargi ve yargidaki eril hukuk
kalttrd oldugunu diastntyorum. Bunu 6zellikle Connell’in
hegemonik erkeklik teorisindeki “isbirlikci erkeklik” kategorisi
olarak isimlendirdigi, “elini kirletmeden ataerkil paydan
yararlanan”, “suc ortagi” (complicit masculinity) erkeklikten yola
cikarak soyliyorum. “Suc ortagi erkeklikler”, cinsiyet rejiminin
insasinda “hegemonik erkeklikler” kadar aktif bir rol Gstlenmez,
ancak bu hiyerarsiye onay vermek, kadinlarin ezilmesinden ve
ikincillestirilmesinden yararlanmalari sonucunu dogurur ki, buna
itiraz etmezler. Cink0 suc ortadi erkekligin 6zelligi, hegemonik
erkekliklerdeki gibi elini kirletme kulfetine katlanmadan “ataerkil
paydan” yararlanmasidir. Connell’e gbre, erkeklerin blyUk
cogunlugu bu kategoride yer alir. Ben, yargiclarin cezasizliktaki
konumunu erkeklik teorisindeki bu “su¢ ortakhdi” kategorisinden
yararlanarak “isbirlikci erkeklik” olarak adlandiriyorum. Bu
tanima gore, kendisi eril performanslardan siddet icerenlere ¢cok
bulasmasa da (kuflr eden birini 6ldirmemis ya da kendinden
bosanmak isteyen kadini 8ldirmemis), bazi erkeklerin bu yéndeki
icraatlarini empatiyle karsilayip onaylayan erkekler, sdylemde

ve belki de gérinirde kadin-erkek esitligini kabul etse dahi

hegemonik erkeklikle bir tir su¢ ortakhgi-isbirligi iliskisi icindedir.

Fotofcjraf: Evrim Kepenek

Hegemonik erkekligi en fazla besleyen pratikler bunlardir,

clnkU erkeklerin diger erkeklere, kadinlara ve cocuklara yonelik
davranislarinin normal, siradan, dogal olarak tanimlanmasi,
egemen erkeklik pratiklerini kolaylastirir. Erkeklik savunmasinin,
yani erkeklik performansinin (eril siddetin) altinda yatan meydan
okumayi, tepki verilmesi gereken bir haksizlik olarak kodladiklari
yUzlerce kadin cinayeti davasi dosyasinda sabit. O erkeklerin
siddetini hakli gértyorlar, kadinlarin siddeti hak ettigini kabul
ediyorlar ve bu tlrden siddeti erkeklik indirimi-haksiz tahrik
indirimiyle cezasizliga sokuyorlar. Eril hukuk kaltdra karsimiza
sadece cezasizlikla cikmiyor, ayni zamanda kadinlara karsi diger
“ddsman ceza hukuku” uygulamalariyla da ayrimciligi yeniden
Uretiyor. Ayni yargl, kadinlarin kendilerini eril siddetten korumak
icin isledikleri 6ldtrme fiillerine karsi son derece erkek yancisi
tutum sergiliyor ve kadinlara hicbir hafifletici neden indirimi
uygulanmiyor. Eril siddet failine yaptidi indirimleri, eril siddetten
hayatta kalabilmek icin kendini savunan kadinlara uygulamiyor
ve erkeklere vermedigi agir cezalari kadinlara veriyor. Kadinlara
6lmekten ya da itaat etmekten baska yol tanimayan eril hukuk
kaltaranin eril siddeti ve cinsiyet hiyerarsini mesrulastirdigini net
olarak soyleyebiliriz.

Docentlik teziniz icin 1978-2015 yillari
arasindaki kadina siddet davalarina ait
mahkeme dosyalarini, haksiz tahrik indiriminin
tartisildigi kararlari, polis tutanaklarini, savci
sorqgu ifadelerini arastirdiniz. Arastirmanizin
sonuclariyla degerlendirdiginizde
cinsiyetlendirilmis siddeti besleyen eril hukuk
kdltirindn yikilmasi mimkin mi?

EYLEM UMIT ATILGAN: Beseri bir kurgudan s6z ediyoruz, neden
degismez, ebedi olsun ki? Mimkiin, ama kolay degil. isbirlikci
erkeklik kategorisinde gdrdigum yargiclar (cinsiyetleri erkek

ya da kadin olsun fark etmiyor), eril siddet davalarinda faili
cezasizlikla taclandiriyor, kadinlari eril siddetten korumuyor,
evet. Kadinlarin eril siddete karsi 6z savunma yaptigi davalarda
kadinlari cok agdir cezalandiriyor, evet. Kadinlarin cinsel siddet
magdduru oldugu davalarda magdur suclayici yaklasimla rizayi
giyilen elbisede, gidilen yerde ariyor ve her zaman buluyor, evet.

Roportaj

Qm;_. Dr. EYLEM
UMIT ATILGAN

Yakin Dogu Universitesi &
Girne Universitesi

Doc. Dr. EYLEM UMIT
ATILGAN

Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’ni bitirdi. 2000-

2017 yillar1 arasinda Ankara
Universitesi Hukuk Felsefesi ve
Sosyolojisi Anabilim Dali’'nda
gorev yapti. “Aristotales’in Devlet
Kurami ve Modern Kuramlara
Katkis1” baglikli teziyle yiiksek
lisansini, “Kentte Suca Karigmis
Cocuklarda Toplumsal Ortam

ve Ceza Ehliyeti Arastirmalar”
baslikl: teziyle doktorasini
tamamladi. “Tiirkiye’deki

Ic Hukuk Kiiltiirii Uzerine
Sosyo-Hukuki Bir Arastirma,
Haksiz Tahrik Kararlarinda Eril
Tahakkiim Kodlar1”, baslikli
docentlik teziyle 2015 yilinda
docentlik unvanini aldi. Yakin
Dogu Universitesi ve Girne
Universitesi’nde 6gretim iiyesidir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Cesitliligi Hukuk Klinigi’yle
Hukuk & Toplum Merkezi'nin
baskanligini yiiriitmektedir.
Insan ticareti, modern kolelik,
feminist avukatlik ve eril hukuk
kiiltiirii izerine calismalarina
devam etmektedir. Kibris’taki
gece kuliiplerinde konsomatris
olarak ¢alisan kadinlarla saha
arastirmasi yapti. “Mekandan
imkana Cocuk Suclulugunun
Habitusu Ceza Ehliyeti liskisi”
adh kitab1 2007 yilinda Ankara
Barosu Yayinlari tarafindan
yayimlandi. Mithat Sancar’la
birlikte kaleme aldig1 “Adalet
Biraz Es Gegiliyor, Yargida Alg: ve
Zihniyet Kaliplar”, “Tiirkiye’deki
Ic Hukuk Kiiltiirii lizerine
Sosyo-Hukuki Bir Arastirma,
Haksiz Tahrik Kararlarinda Eril
Tahakkiim Kodlar1” adli kitaplari
da 2009 yilinda yayimlandi.

Kadinin beyaninin
gavenilirligini hukukun

disina ¢ikararak sadece
“toplumsal ahlak” referansiyla
sorguluyor, evet. Bu haliyle
resmin batdnine bakildiginda
kadinlara karsi bir savas var.
Kadinlara “dlisman ceza
hukuku” uygulaniyor. Ancak
diger yandan, bu kadar aciktan
yUratdlen gtcld bir ayrimcilik
ve adaletsizlik, sistemin
mubhaliflerini de giclendiriyor.
Unutmayalim ki, i¢ hukuk
kaltarana, yargilamanin 6znesi
olan avukatlar da sekillendirir.
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Tarkiye’deki kadin hareketinin guclld bir damarini ezelden beri
feminist avukatlarin olusturdugunu, son yillarda sayilarinin

daha da arttigini ve o6rgitlendiklerini 6zellikle atlamayalim.

Dava takibi, Turkiye’deki 6rgutll feminist avukatlarin insantsti
cabayla yuruttakleri bir mtcadele. Her gecen giin daha fazla hak
savunucusu, bu alandaki egitimlere katiliyor ve kadin davalarinda
gondlla olarak gorev almaya basliyor. Kadinlar, hak micadelesinin
alanini eril siddet verisi toplama, “feminist stratejik davalama” ve
tim Ulkeye yayilan dava takibiyle genisletti. Feminist avukatligi
bu ytzden eril hukuk kiltGrint dénistlrecek bir giic olarak
goériyorum. Saha arastirmasini yeni tamamladigim ve yazmakta
oldugum son arastirmamda feminist avukatligin mahkeme
salonundaki eril sdylem Gzerindeki dénUstlricU etkisini tespit
ettigimi sdyleyebilirim. Sayisal olarak da haksiz tahrik indirimi
(erkeklik indirimi) kararlarinin feminist avukatlar tarafindan takip
edilen davalarda daha az sayida ciktigini belirteyim. Bunlar gibi
bircok parametre bize feminist avukathgin eril hukuk kalttrana
déndstlirme potansiyelini gdsteriyor, ben de arastirmamda

bu argiimani ortaya koyuyorum. Onceki mahkeme etnografisi
arastirmamda erkeklik savunmasinin eril hukuk kaltara icindeki
Uretim mekanizmasini anlatmistim, yargiclarin isbirlikci erkeklik
roli argimanini savunmustum ve bu, cok karanlik bir tabloydu.
Simdiki arastirmamda bu karanlik tabloyu degistirmek icin
mucadele verenlerin dénisturici gldcldnt anlatiyorum. Bu
yUzden belki de herkesten daha umutluyum. Eril hukuk ktltlrt de
dontstyor, degisiyor. Orgtla feminist avukatlik, Turkiye’deki hak
savunuculuk geleneginin dnemli bir damari. Bu nedenle eril hukuk
kaltlrint iceriden dénustirme roll, politik bir eylem olarak daha
fazla isaret edilmeyi hak ediyor.

Tirkiye, gectigimiz mart ayinda Istanbul
Sézlesmesi’nden cekildi. Bu karar, s6zlesmenin
toplumsal cinsiyet esitligine ve kapsayiciliga
vurgu yapan niteligi yerine ataerkil pazarligi
muhafaza etme amaci mi tasiyor? Siyasi
iktidarin kadinlarla ilgili meselesi sadece
“makbul kadinlar” yaratmak mi?

EYLEM UMIT ATILGAN: istanbul S6zlesmesi’nden cekilme,
nafaka hakkinin sinirlanmasi, erken yasta ve zorla evliliklerin
cinsel istismar sucu olmaktan cikariimasi gibi kadin haklari
kazanimlarina karsi baslatilan tirpanlama hareketinin bir hamlesi.
Kadinlara karsi savas, yargida oldugu gibi bircok cephede

devam ediyor. Yasa koyucu, kadin denetimini mesrulastiran yasal
dlizenlemeleri ve yargisal pratikleri muhafaza etmek istiyor.

Bunu da aileyi korumak, geleneksel degerleri savunmak
gerekcesiyle yapiyor ki, giclt bir muhalefetle karsilasmasin.
Tlrkiye’deki rejimin otoriterlesmesi slrecini dinsel, etnik
azinhklar ve muhalifler Gzerinden yUrtttagi baski politikasinda
gérdigimuz gibi, kadinlara ve LGBTi+lara karsi yurattigu ayrimci
politikada da gériyoruz. Ozgirliuklerin ve haklarin sinirlandig
bir konjonktlrde haklari ilk elinden alinanlar arasinda kadinlari
ve LGBTi+lari gérmek sirpriz degdil. Zira yukarida bahsettigim
saha arastirmamda bir gértismecimin belirttigi gibi, “Kadinlar,
ezilen en eski millettir.” Bu baskici ve ayrimci politikanin hedefi,
soruda sizin de ortaya koydugunuz gibi, ataerkil pazarldi
bozdudu/reddettigi icin ciplak hayat olarak oldarilmeyi hak
eden kadinlardan arindiriimis makbul kadinlardan mutesekkil
bir toplumsal. Hukuk, homo sacer, yani lanetli isyanci kadinlari
makbul-masumlardan haksiz tahrik indirimleriyle ayiriyor. Bunu
Tlrkiye’de yasa araciligiyla yapabilmek miumkdndur. Erkeklere
6ldirme hakki taniyan yasalar ve cezasizlik politikasi bunun icin
vardir. istanbul Sézlesmesi, bu oyunu bozan bir insan haklari
belgesi oldugu icin hedeftedir. istanbul Sézlesmesi’nden imzanin
cekilmesi streci de hukuken tartismalidir. Nitekim Danistay’dan
bekledigimiz ydnde kararlar gelmeye basladi. icinde siddeti
barindiran esitsiz ailelere kadinlar artik daha fazla tahammal
etmiyor. Ataerkil pazarlik masasindan kalkan daha ¢cok kadin
var ve sayllari her gecen gun artiyor. Turkiye’deki iktidar, diger
Ulkelerdeki neo-liberal sag iktidarlar gibi bundan rahatsiz ve
ataerkil aileyi koruma cabasi icinde. Dinyanin her yerinde sag
iktidarlar, eril siddete boyun egmeyen 6zgUrlesmis kadinlari
terbiye icin aile icindeki erkegin iktidarina gtveniyor.

b

Fotograf: Evrim Kepenek

Istanbul Sézlesmesi, CEDAW
gibi toplumsal cinsiyet
esitligini bir ideal olarak

ortaya koyan insan haklari
belgeleri ayaklarina dolaniyor
bu yuzden. ilk is olarak bu
metinleri degistirmek istiyorlar.
Bosanmayi kadinlar icin
zorlastirmak, egitimden ve
ekonomik 6zgurlikten mahrum
birakarak kiz ¢cocuklarini erken
yasta ve zorla evlendirmek de
bu hedefleri i¢in bir sicrama
tahtasi.

isyan etmeyen, itaat eden, eril
siddete boyun egen kadinlarin
mevcudiyeti, ataerkil aile
yapisinin strdtrdlmesiicin sart.
Ozgrlesen, haklarini savunan
ve toplumsal cinsiyet esitligini
ve cinsiyet adaletini talep

eden kadinlarin ve LGBTIi+larin
sayisinin artmasi ataerkil diizen
icin buyUk tehdit. iktidar, bu
tehdidi bastirmak icin yasal,
yargisal tim araclari kullaniyor.

ISTANBUL SOZLESMESI

YASATIR!
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“SIDDETLE MUCADELE HERKESIN

GOREVIDIR”

Tirkiye’deki kadin hareketi, toplumsal cinsiyet
esitsizligi, ayrimcilik, baski, siddet, istihdamdaki
cinsiyetcilik, kadin cinayetleri karsisinda
miicadele kararliligini sirdiiriyor. Tarihsel-
toplumsal gelisim seyri baglaminda kadin
hareketinin siyasi ve toplumsal yasama etkisini
degerlendirir misiniz?

HULYA GULBAHAR: Turkiye kadin hareketinin, Ttrkiye’nin siyasi
ve toplumsal yasamina cok dnemli etkileri var. Kimisi yeterince
anlasilamamis sayisiz etkiden s6z edebiliriz. Bunlardan en
6nemlisinin, bir hareket olarak 6ncelikle kadinlarda ama ayni
zamanda tim toplumda yarattigi gliven oldugunu didstndyorum.
2015 yilinda Adil Gur’an yaptigi bir arastirma, kadinlarin %86’sinin
kadin érgltlerine glvendigini ortaya koyuyordu. Bugiin, bu
oranin daha da yutkseldigine inaniyorum. Bu, bagimsiz kadin
hareketinin tim siyasi gértslerden (CHP, AKP, MHP, HDP)
kadinlarin glivenini kazandigini gdsteriyor. ittifak tartismalarinin
yogun olarak yapildigi bugtinlerde kimse Gzerinde durmuyor,
ama Tlrkiye’nin en genis ittifaki, kadin hareketi. Bunun da

ortak sorunlara karsi ortak hareket edebilme yetenegini
gelistirebilmemize ve siyasi bagimsizligimizi korumaya bagli
oldugunu dusintyorum. Erdogan, kadin hareketini AKP Kadin
Kollarr’ni 6rgutleyerek marjinallestirmek istemisti. Erdogan’in
hayatinin en énemli politik hatalarindan birinin bu oldugunu
dastntyorum. Basaramazdi ve basaramadi. Adil Gir’iin sessizce
gecistirilen bu arastirmasi, AKP’de strateji degisikligi yapilmasina
neden oldu. Parti kadin kollari yerine o giine degin pek bir

varlik gdstermeyen, kendi kurdugu kadin 6rgiti KADEM’in 6ne
cikarilarak bagimsiz kadin hareketinin bélinmesi, AKP’li kadinlar
ve digerleri olarak kutuplastiriimasi ve AKP disi kadin érgutlerinin
marjinallestirilmesi hedeflenmisti. Her iki taraftan kadinlar

bu oyunu da bozdu. Siyasi hesaplarla karsi karsiya getirilme
tuzaklarina pek dismediler. Birbirlerine karsi savas ilan etmediler.
Yasalarda yapilmak istenen esitlik karsiti temel degisikliklerin
coguna, klrtajin yasaklanma ve istanbul Sézlesmesi’nden cikis
girisimlerine, hep birlikte direndiler. 4 Mart 2022 ginu itibariyla
Erdogan, KADEM ve AKP’li kadinlar disindaki herkesi “std
bozuk” vb. sézlerle asagilamaya calisirken ayni kutuplastirma
siyasetine devam ediyordu. Ama onu alkislayan salondaki bir
avuc kadin disinda aslinda pek de ciddiye alan olmadi. Tim

glicl elinde toplayan, devletin tim olanaklariyla ve tam bir
hukuk tanimazlik icinde hasimlarina ytklenen bu kadar iddiali

bir siyasetci icin kadinlari Gzememek, korkutamamak, ciddiye
alinmamak aci bir durum olsa gerek.

Siyasi muhalefetin ve diger toplumsal hareketlerin, kadin
hareketinden alacagi cok ders oldugunu distntyorum.

Kadin hareketi, iktidarin tim baskici uygulamalarina, esitlik ve
feminizm karsiti propagandalarina, kadin kurumlarini kapatma,
yok etme, kayyim atama politikalarina, tehditlere, gbzaltilara,
isten atmalara, algi operasyonlariyla sokaktan uzaklastirma
girisimlerine ragmen sokaklardan ve micadeleden asla
vazgecmedi. Toplumdaki kadin hareketine glivenin bir nedeni,
bagimsiz ve 6zglr ruhuysa, diger bir nedeni de hareketin bu
mucadeleci ruhu.

Kadin hareketi (zaman zaman iktidarin tuzaklarina disenler olsa
da) bir buttn olarak ideolojik anlamda hicbir zaman biat eden
ve gorilslerinden taviz veren bir ¢cizgiye dismedi. Yilginliga da
kapilmadi. Bu sayede, 6zellikle Erdogan’in 2010 yilindaki “Ben
zaten kadin-erkek esitligine inanmiyorum,” ¢ikisindan sonra
yUkseltilen esitlik karsiti devlet politikasina karsi direndi. Kadir
Has Universitesi’nin 2020 arastirmalari, toplumun %97inin kadin-
erkek esitliginin saglanmasinin devletin temel politikalarindan
biri olmasi gerektigine inandigini ortaya koyuyor. Erdogdan, 2010
yilinda esitlige inanmadigini itiraf ederken, “Kres eken, huzurevi
bicer,” diyerek cocukluktan yaslihga kadar evde kadinlarin
Gzerine birakilan bakim hizmetleri konusundaki toplumsal destek
mekanizmalarina da savas acmisti. Kadir Has Universitesi’nin
toplumsal cinsiyet arastirmalari, buna ragmen kadinlarin
%86’sInin, erkeklerin ise %82’sinin kres istedigini ortaya koyuyor.
(Kadir Has Universitesi Turkiye’de Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Algisi Arastirmasi, 2020). iktidarin istanbul Sézlesmesi karsit
dalgayi yUkselttigi stirecte MetroPOLL arastirma sirketinin 25
Temmuz 2020°de acikladigi bir arastirmaya gore, sézlesmeden
cikilmasini onaylayanlarin orani %17°ydi. 1 Eylil 2020°’de KONDA
arastirma verileri, bu oranin %7’ye indigini ortaya koyuyordu.

Roportaj

'HOLYA
GULBAHAR

Avukat

iktidarin dev propaganda makinesinin karsisinda sesini
duyurmaya calisan kadin hareketinin ve onu destekleyenlerin
cabalari yaklasik bir aylik stirede kamuoyunda %10’luk bir fark
yaratmay! basarmisti.

Batun bu 6rnekler bize, esitlige inanmayan, ailede, toplumda,
devlette reisli bir yasam modelini herkese dayatan iktidarin
en 6nem verdigi konularda bile ideolojik hegemonya kurmayi
basaramadigini, kadinlarin bunu engelledigini gosteriyor.

2021 yilinda 280 kadin, erkekler tarafindan
éldirdldi, 217 kadin siipheli sekilde 61
bulundu. Sistematik siddet ve kadin cinayetleri,
siyasi iktidarin yasalarla erkekleri korudugu
cinsiyetlendirilmis bir glic mi?

HULYA GULBAHAR: Turkiye’de “artmadi, gérinir oldu”
propagandasina ragmen kadin cinayetleri dehset verici bir oranda
arttl. Ginde en az U¢ kadin éldurdlUyor ve bu cinayetler artik bir
cinskirim boyutuna ulasti, ne yazik ki, artmaya da devam ediyor.

Kadin érgutleri ve bagimsiz medya tarafindan da aciklansa,
hicbir veri gercek durumu yansitmiyor. Elimizdeki gercege yakin

(& L
en son veri 2010 yilinda DTP Van milletvekili Fatma Kurtalan’in S " b fo, %%
verdigi soru dnergesine Adalet Bakani Sadullah Ergin’in meclis -3 ~'| oy J,’"',"' So,
kUrststnden verdigi yanitta gérullyor. Buna gore, cinayet olarak o V.0 e v "1a %
kayda gecen kadin 6limleri 2002°’de 66, 2003’te 83, 2004’te T ..
AT HILYA GULBAHAR

164, 2005’te 317, 2006’da 663, 2007°de 1.011, 2008’de 806, 2009
yilinin ilk yedi ayinda ise 953’tl. Bakanin bu a¢iklamasina gore,
Tarkiye’de her gin ortalama t¢ kadin élduraldyordu ve AKP’nin
iktidara geldigi 2002 yiliyla 2009 arasinda kadin cinayetlerindeki
artis %1.400 oranindaydi. Ustelik, bu saylya kaza, zehirlenme,
intihar stst verilen kuskulu kadin élamleri dahil degildi.

Bu rakamlar carpici gercedi ortaya koydugu anda verilerde
carpitma basladi. Donemin Aile Bakani Fatma Sahin, kadin
cinayetleri oranini 2009 yilinin 12 ay1 icin 171 olarak aciklarken,
2009’un ilk yedi ayinda oldurtlen 782 kadini bir ¢cirpida
diriltiverdi! Bu tarihten sonra rakamlar 2010: 177, 2011: 163, 2012:
155 seklinde indirimli olarak yayinlanmaya devam etti.

Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi’ni bitirdi. Mor
Cat1 Kadin Siginag1 Vakfr'nin
goniillii avukatligini yapti.
Tiirkiye’de kadin hareketinin
ve kadina yonelik siddete

kars1 miicadelenin oncii
isimlerindendir. Kadinlarin
Medya izleme Grubu’nun
(MEDIiZ) kurucularindandir.
2007-2010 yillar1 arasinda Kadin
Adaylar Destekleme ve Egitme
Dernegi’nin genel baskanligini
yapti.

KADINA KARSI SIDDETIN

ONLENMESI VE

ISTANBUL SOZLESMESI'NIN
UYGULANMASI ICIN

12 ADIM

Goreviniz ise yapin; sizin géreviniz degilse,
gorevlilerden talep edin.

esik

Kadin Platformu

Esitlik Icin
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Kuskusuz, kadin cinayetlerindeki artisa neo-liberal politikalarla
gelen issizlik, yoksulluk, sosyal devlet ilkesinin yikima
ugratiimasiyla erkeklere bagimlilidin artmasi, kitle iletisim
araclarinin olumsuz etkisi, catisma ve goc¢ politikalari vb. bircok
faktor etkili oldu. Ama ayni zamanda kadinlarin ylkselen

hak bilinci, kendilerine dayatilan erkeklere “sinirsiz hizmet ve
sonsuz itaat” cenderesinden ¢cikmak istemeleri ve erkeklerin
buna direnisi de etkili oldu. iktidarin esitlik karsiti politikalari,
kadinlari erkek siddeti karsisinda yalniz birakirken, erkekler de
korunup, kollanarak kadinlara karsi kiskirtildi. iktidarin, kadinlarin
esitlik mlicadelesine ve kazanilmis haklarina saldirisi simdi de
Medeni Yasa degisiklikleriyle pekistiriimek isteniyor. Erkegin

reis olarak kadinlarin, cocuklarin ve evlilik sresinde edinilen
tim mallarin mutlak ve tek sahibi oldugu reisli aile modeli geri
getirilmek isteniyor. Bu amacla din de bir arac olarak kullaniliyor.
Medeni Yasa degisikliklerinin tartisildigr Cumhurbaskanhgrndaki
toplantiya kadin érgltleri ve barolar cagrilmazken, Diyanet isleri
Baskani bizzat katiliyor. Bu toplantinin ardindan basina sizan
taslaga gore, bosanmada bir dilekceyle hemen gerceklesecek
adeta bir “bos ol” sistemi getirilmek isteniyor. Ustelik, kadin

ve cocuklarin nafakasi daha sonra yapilacak arastirmalara
birakilarak, kadin ve cocuklar bosanma kesinlestigi anda aile
konutundan atilarak gerceklesecek bir bosanma bu. Erkeklerin
en hizli ve en acisiz ydntemle kadin ve cocuklardan kurtulmasi
saglanacak. Cocuklarin velayeti, nafaka, maddi-manevi tazminat
ve mal rejiminden kaynaklanacak alacaklar, uzun yargilama
sUreclerine ve blylk olasilikla “aile arabuluculari” gibi kimlerin ve
hangi egitimlerden sonra atanacagi kuskulu olan kisilerin ellerine
birakilacak. Kamuoyunda bosanan kadinlara baglanan yoksulluk
nafakasinin sresi tartisilirken, taslakta artik nafaka hakkinin
kendisinin tartisildigini gériyoruz. Ornegin, bosanma davasi
sirasinda kadin ve cocuklara baglanan tedbir nafakasi, bosanma
hemen gerceklesecedi icin buharlasiyor. Yoksulluk nafakasina
5-10 yil gibi slire getirilerek, 6zellikle cocuklu ev kadinlari acliga
mahkdm edilmek isteniyor. Ustelik, “is durumu” gibi muglak
ifadelerle, “is var, ama calismiyor” gibi soyut bahanelerle bu
nafakanin sresinden énce kesilmesinin 6ni acilmak isteniyor.
Belirtelim ki, yasalarin geriye islememesi kuralina aykiri bir
bicimde, kadinlara 6denen nafakalarin da kesilmesi distnultyor.

Yapilmak istenen bu degisiklikler, milyonlarca kadinin ve cocugun
yokluga, yoksulluga mahkim edilmesi ya da siddet dolu evlilik
ortamlarina katlanmak zorunda birakilmasi anlamina geliyor.

Ne yazik ki, ttm muhalefet partilerinin ayaga kalkmasi, iktidari
ve basta AKP tabanindaki kadinlar olmak tzere tim kadinlari
uyarmasl, Medeni Yasa degisikliklerinin dnlenmesi icin ¢cirpinmasi
gerekirken, hentiz bu cabayi géremiyoruz. Kadin hareketi yine
koskoca iktidarla blyik oranda yalniz basina micadele ediyor.

Siddete maruz kalan kadinlara ulasmak ve
kadin haklari konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla sizce neler yapiimali? Yerel yénetimler
bu konuda sizce nasil bir inisiyatif almali?

HULYA GULBAHAR: Oncelikle iktidarin, muhalefetin, tim
toplumun kadin-erkek esitligi fikrinde hemfikir olmasi gerek.
istanbul Sézlesmesi’nin felsefesi de buna dayali: Siddetle
mucadele, hayatin her alaninda kadin-erkek esitligini saglayarak
olur. Esitsizlik arttikca, siddet de artar.

Esitlik fikrinin toplumda kék salmasi icin okul 6ncesi egitim
slreclerinden baslayarak kadin-erkek esitliginin ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi, kimseye yasi, medeni hali,
anadili, sinifsal durumu, cinsel ydnelimi, cinsiyet kimligi, engelli
ya da hasta olmasi vb. nedenlerle ayrimcilik yapilamayacadi
bilincinin yerlestirilmesi gerekiyor. Tabii ki bunlari saglamak icin
Ulke capinda gerekli mekanizmalar olusturulmali ve buralarda
calisacak yeterli sayida uzman istihdam edilmeli.

TUam bunlari belediyelerin de yapmasi lazim. Belediyelerin
calismalarina esitlik bilincinin egemen olmasi, calisanlarin ve
yoneticilerin (kadin-erkek) esit sayida belediyelerde yer almasi
gerekiyor. Belediyeler Yasasi, tim buyuksehir belediyelerinin

ve ntfusu 100.000’i gecen belediyelerin siginmaevi acmasini
gerektiriyor. Ne yazik ki, Belediyeler Yasasi’'nin bu yukimliligine
muhalefet belediyeleri bile uymuyor. Belediyelere ait siginmaevi
saylisl hala 30 civarinda. Bunun hicbir siyasi ve hukuki mazereti
olamaz. Sosyal demokratlarin kalesi sayilan izmir Karsiyaka
Belediyesi’nde hala bir kadin siginmaevinin olmamasini neyle
aciklayabiliriz? Kadin hareketinin cabalariyla, AB fonlarinin
destegiyle acilan siginmaevi bir giin bile calistiriilmadi. Muhalefet
bunu yaparsa, iktidar daha da hoyratlasir ve keyfilesir. Nitekim
olan da budur.

Kaldi ki, Onay Kanunu hala yurirlikte oldugu icin istanbul
Sdézlesmesi bir kanun olarak hala gecerli. Dolayisiyla sézlesmedeki
dlizenlemeler ve gdrevler, belediyeleri de yakindan ilgilendiriyor.
Aslina bakarsaniz, tim dinyada siddetle micadelede merkezi
ydnetimden ziyade yerel ydonetimler birincil sorumluluk sahibi.
CUnki devlet sert ¢c6zim, belediyeler yumusak ¢6zUmddr.
insanlar sorunlarinin ¢c6zUmu icin valiliklere ve kaymakamliklara
dedil, kendi oylariyla sectikleri belediyelere gitmeyi tercih ederler.
Ayni sekilde karakollar sert ¢c6zim, kadin 6rgitleri yumusak
cdzimdur. Tarkiye’de bunlarin tam tersi bir uygulama var ve bu
nedenle ¢6zUm glclesiyor.

Bu nedenle belediyelerin kadina yonelik siddet ve kadin
cinayetleri konusunda sorumluluklarini bir an édnce yerine
getirmeye baslamasi gerekiyor.

v

Fotegraf: Evrim Kepenek

g

Bunun icin her belediyede
fiziksel, cinsel, psikolojik

ve ekonomik siddeti

o6nleyici acil bir eylem plani
olusturulmalidir. 7/24 calisacak
etkin bir Alo Siddet Hatti,

her semtte bir kadin danisma
merkezi, her 100.000 nifusa
en az bir siginmaevi, her
200.000 nifusa en az bir
cinsel siddet kriz merkezi
acilarak siddetle ilgili belediye
agl kurulmalidir. Siddete
ugrayan kadinlarin bagimsiz
bir yasam kurmak icin ihtiyac
duydugu barinma, egitim,
saglik, istihdam olanaklari
saglanmalidir. Kadinlarin Greme
ve cinsel saglik hizmetlerine
erisimi kolaylastirilmalidir. Tim
statllerden gé¢cmen kadin

ve cocuklara yonelik siddete
karsi destek politikalarinda
ayrimcilik yapilmamasi
saglanmalidir.

ESIK-Esitlik icin Kadin
Platformu’nun bes acil talebi
ve istanbul Sézlesmesi’'nin
uygulanmasi icin 12 adim
brosurleri bu konuda yol
godsterici olabilir. Ayni sekilde
istanbul Sézlesmesi’nin
denetim organi olan
GREVIO’nun Turkiye raporu

da kisa, orta ve uzun vadede
siddetle micadelede yapilmasi
gerekenleri somut olarak
siralamaktadir. Siddetle
mucadele sadece merkezi
yénetimin dedil, herkesin
gorevidir. Kamu kaynaklari
kullanan belediyeler de bu
kamusal gérevi yerine getirmek
zorundadir.

* https://esikplatform.net/
kategori/istanbul-sozlesmesi-
basin-aciklamalari/71860/5-
acil-talebimiz

** https.//esikplatform.net/
kategori/istanbul-sozlesmesi-
basin-aciklamalari/71869/
kadina-karsi-siddetin-
onlenmesi-ve-istanbul-
sozlesmesi-nin-uygulanmasi-
icin-12-adim

*** https.//insanhaklarimerkezi.
bilgi.edu.tr/media/
uploads/2018/11/13/grevio-
rapor-turkce.pdf
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KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE VE TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGIYLE ILGILI DUNYA ORNEKLERI

KADINA YONELIK SIDDETIi DURDURMAK
Siddetten uzak bir hayat herkesin hakkidir.

AB (ye devletleri ve AB, kadina yonelik siddetin énlenmesi ve
siddetle mulcadele icin Avrupa Konseyi Sézlesmesi’ni (istanbul
Soézlesmesi) imzaladi. S6zlesme, her turlt siddeti dnlemeyi ve suc
saymayl, magdurlari korumayi ve failleri kovusturmayi zorunlu
kiliyor.

AB’nin NON.NO.NEIN Kampanyasl, kadina yonelik siddete karsi
durmalari icin kadinlari ve erkekleri tesvik ediyor. AB, Haklar,
Esitlik ve Vatandaslik Programi kapsaminda toplumsal cinsiyete
dayall siddetle micadele ve siddet magdurlarini destekleme
projelerine fon sagliyor. 2017 yilinda AB ve BM, kadinlara ve

kiz cocuklarina yonelik her tirld siddeti ortadan kaldirmak icin
Spotlight Girisimi’ni baslatti. Girisim, AB tarafindan 500 milyon
avroluk bir taahhttle desteklendi.

https.//www.jstor.org/stable/j.ctv8xnfq2

ESITLIGIN TESVIK EDILMESI VE KADIN
HAKLARININ KORUNMASI

Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstittst, Uye devletleri ve AB’yi,
Avrupa genelinde ve 6tesinde kadin ve erkekler icin esit firsatlari
tesvik etme ve saglama cabasinda desteklemektedir. Avrupa
Komisyonu, Avrupa Kadin Lobisi, Siddete Karsi Kadinlar Avrupa,
Aile i¢i Siddet Failleriyle Calisma icin Avrupa Agdi ve END FGM
Avrupa Agi dahil olmak Gzere Avrupa sivil toplum kuruluslari
aglarini desteklemektedir. Kadin haklari ve kadin erkek esitligi
konularinda AB kurumlariyla yakin isbirligi icinde calisi. Ayrica
kisilerin kendi Ulkesindeki ilgili kuruluslarla da temasa gecilir.

SIYASET VE KARAR ALMA ALANINDA KADINLAR
ICIN ILERLEME

AB, kadinlarin is ve siyaset alaninda cam tavanlari kirmasina
yardimci olmak icin calisiyor. Bunu, hikimetler, isletmeler,
sendikalar ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte calismak,

AB capinda cinsiyet dengesine iliskin faaliyetleri en Ust
dizeyde tasarlamak ve uygulamak, bilgi toplamak, yaymak, iyi
uygulamalari tesvik etmek suretiyle yapiyor.

Aralik 2019°da Ursula von der Leyen, Avrupa Komisyonu’nun ilk
kadin baskani oldu. Christine Lagarde, Kasim 2019°’da Avrupa
Merkez Bankasl baskani olarak géreve basladi. Emily O’Reilly, AB
kurumlari tarafindan kot yonetim sikayetlerini arastiran Avrupa
ombudsmanidir.

AB kurumlarinda istihdami diizenleyen kurallar, tcret de dahil
olmak Uzere, cinsiyete dayali ayrim gézetmeden uygulanir.
Personel, ebeveyn veya aile izni alma hakkina sahiptir. Avrupa
Komisyonu, personel aliminda veya terfisinde ayrimcilik
yapmaz, calisanlarina saygili ve esnek bir calisma ortami saglar.
Komisyonun is-yasam dengesini ve personelin esenligini tesvik
etmek icin stratejisi vardir.

Avrupa Parlamentosu secimleri, kadin Uye sayisinda %39.4’e
ulastl. Yedi tGye devlette (Danimarka, Letonya, Liksemburg, Malta,
Slovenya, Finlandiya, isvec) kadinlar koltuklarin %50’sini veya
daha fazlasini doldurdu.

DUNYA CAPINDA YASAMLARIN iYIiLESTIRILMESI

AB, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda gercek sonuclara ulasmak icin 6zellikle gelismekte olan
Ulkeleri desteklemeyi amaclamaktadir.

AB, ortak Ulkelerle siyasi ve politik diyalog kurarak bunu 6ncelik haline getirir, kalkinma isbirliginde
cinsiyet esitligini surdarar. Ornegin, Sili'yle ticaret miizakereleri baglaminda AB ilk kez cinsiyet
esitligine iliskin hukimler énerdi.

AB’nin cift yonlU yaklasimi, toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasina ve toplumsal cinsiyete 6zgi
eylemlere odaklanmaktadir. Bu eylemler arasinda gelismekte olan Ulkeler icin kapasite gelistirme,
kadin érgitlerine destek ve yonergeler, en iyi uygulamalar, farkindalik yaratma yoluyla toplumsal
cinsiyet esitligi hakkinda bilgi yaymak bulunmaktadir.

AB ve Uye devletler, gelismekte olan Ulkelerle iliskilerinde tim politikalarina ve uygulamalarina
glcla bir toplumsal cinsiyet bilesenini dahil etmeye kararlidir. Bu, 2017 Avrupa Kalkinma Mutabakati
araciligiyla yapilir. Temel hedefler arasinda kadinlari ve kizlari gliclendirmek icin politika diyalogunu
glclendirmek, kalkinma ve degisimdeki énemli rollerini tesvik etmek ve cinsiyet esitligine ydnelik
hedeflenen eylemi artirmak yer aliyor.

Proportion of and men

in the European Parliament

g9 19992004
a- v

Following the 2019 elections, women make up 39.4 %
of the members of the European Parliament
(situation February 2020)

IZLANDA

https.//www.globalcitizen.org/es/content/7-iceland-feminist-law-women/#:~:text=Every %20
country%20should%20have%20these%20feminist%20/laws.&text=Iceland%20starts%20gender%20
equality%20lessons,law%20bans%20gender%20discriminatory%20advertising.

Cinsiyet Esitliginde Neden ilk Sirada?

iskandinav Ulkeleri cinsiyet esitliginde mikemmele yakin bir puana sahip. Diinya Ekonomik
Forumu’nun Kiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu sekiz yil boyunca izlanda’yi cinsiyet esitligindeki
bosluklarr aktif olarak kapatan Ulkeler listesinde birinci siraya koydu. izlanda 2009 yilinda egitimde
ve saglikta cinsiyet farkini tamamen kapatan ilk tlke oldu. 2016 yilinda izlanda’daki tim sektérlerde
cinsiyet farkini %87 oraninda kapatildi.

Cinsiyet Esitligi Bakanhgi

jzlanda, Kadin ve Erkeklerin Esit Stattsl ve Esit Haklari Yasas’nda yapilan revizyonlarin bir parcasi
olarak esitlikteki ilerlemeyi kontrol etmek ve dengelemek icin bir kurum olusturdu. Ajans, Esit Statl
Konseyi, Sikayet Komitesi ve Cinsiyet Esitligi Merkezi’'ni iceren konseyden olusmaktadir. Bu ajanslar
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin yasalari arastirir, reklamini yapar, savunur ve denetler. Amaclari,
toplumsal cinsiyet esitligine yénelik yasal, kilturel, tarihsel, sosyal ve psiko-sosyal bir yaklasim
olusturmaktir.

“Kuresel Vatandas” organizasyonu ve “Chime for Change” kampanyasi, #LevelTheLaw araciligiyla
kizlari ve kadinlari geride tutan ayrimci yasalari ortadan kaldirmak icin kampanya yUratayor. izlanda
citayl ylkseltiyor, esit firsatlar yaratmak icin yasalari dedistiriyor.

UN
WOMEN

Americas and the Caribbean

\




SAYI 89 // MART // 2022 1 1

B e Iedi o HAFTALIK BULTEN
Y

https.//eige.europa.eu/

https://lac.unwomen.org/en/que-hacemos/fin-a-la-violencia-
contra-las-mujeres/take-action/commit/government-
commitments

ARJANTIN

Arjantin, destek hizmetlerini iyilestirmeyi, mevcut yasalar
hakkinda farkindahg artirmayi ve kadina yonelik siddetle ilgili
ulusal istatistikler toplamayi taahht ediyor.

Arjantin, kadina yonelik siddeti sona erdirmek icin ulusal énlemler
aliyor. Bu 6nlemler: Aile ici siddet magdurlari icin ulusal yardim
hatti kurmak ve kamu politikalarinda toplumsal cinsiyetin

ana akimlastiriimasini saglamak. HikUimet, “Kadinlara Yonelik
Belediye Alanlar1” olusturdu, devleti ve sivil toplum aktoérlerini
toplumsal cinsiyete dayali siddetle ilgili ulusal yasanin kapsami
konusunda egitmek icin calistaylar dizenledi, kadina yénelik
siddet vakalari icin yeni bir kayit defteri olusturdu.

AVUSTRALYA

Avustralya aile ici siddet ve cinsel istismara sifir tolerans
yaklasimini benimsiyor.

Avustralya, Ulusal Uygulama Planrni yayinladi. Temel girisimler
arasinda sunlar yer aliyor:

* Bir kamu kampanyas! (The Line) araciligiyla okul/okul disi
ortamlarda her eyalette ve bdélgede uygulanan projelerle cinsel
saldiryi ve aile ici siddeti 6nlemek.

» Topluluk eylem hibeleriyle kadinlara yonelik siddeti azaltmak
icin yerel topluluk eylemini ve spor kullplerinin yerel kulGplerde
sifir tolerans programlari olusturmasini desteklemek.

*Beyaz Kurdele isyerleri Projesi kapsaminda kadinlar icin giivenli
isyerlerini tesvik etmek, aile ici siddete maruz kalan isciler icin
arac seti olusturmak.

*HUkUmet, “Ulusal Cinsel Saldiri, Aile ici Siddet Telefon ve
Cevrimici Danismanlik” hizmetini baslatti: www.1800RESPECT.
org.au.

*Ulusal Mikemmeliyet Merkezi’nde aile ici siddete, cinsel saldiriya
iliskin arastirma faaliyetlerini kolaylastirmak ve koordine etmek.

BELCIKA

Belcika, kadina yonelik siddetin énlenmesine iliskin politikalarini
Avrupa Konseyi S6zlesmesi’ne uyumlu hale getirmeyi ve Ulusal
Eylem Planrni genisletmeyi taahhtt ediyor.

Yeni Ulusal Eylem Plani (NAP) araciligiyla Belcika, yakin partner
siddeti, zorla evlendirme, namusa dayali siddet ve kadin stinneti
dahil olmak Gzere cesitli siddet bicimlerine karsi micadele
etmek icin 120’den fazla yeni énlemi yarrlige koydu. UEP, farkli
paydaslarla isbirligi icinde yeni dnlemlerle gtincellendi.

CEDAW Komitesi’nin 19. Genel Tavsiyesi'ne ve BM insan Haklari
Konseyi tarafindan kabul edilen Belcika Evrensel Periyodik
incelemesi’ni takiben Belcika, Ulusal Eylem Planrni kadinlara
ve kiz cocuklarina yonelik her tirll siddeti kapsayacak sekilde
genisletmeyi taahhit etti. Uzun vadeli Ulusal Eylem Plani’'nda
“cinsel siddet” konulu bir béliman hazirlanmasi icin ¢calisma
grubu olusturuldu.

Belcika, catisma ve catisma sonrasi durumlarda kadinlarin ve kiz
cocuklarinin toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi korunmasina
6zellikle dikkat eden yeni bir ulusal eylem plani (Kadin, Baris ve
Guvenlik) benimsedi.

KANADA

Kanada, insan ticaretiyle, yerli ve gd¢cmen kadinlara yonelik
siddetle mUcadele icin ulusal 6nlemler aliyor, yeni ve glincel
yasalar cikariyor.

Kanada, kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddeti sona
erdirmeyi hedefliyor. Hikimet, gd¢cmen topluluklarindaki
kadinlari, yoksulluk icinde yasayan kadinlari, yerli kadinlari ve
kiz cocuklarini korumak icin harekete geciyor. Kanada genelinde
kadinlarin ve kiz cocuklarinin glivenligini saglamak icin insan
Ticaretiyle Mlcadele Ulusal Eylem Plani olusturuldu.

Kanada, kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddeti sona erdirmek icin erkeklerin ve erkek
cocuklarinin katihmini saglayan projeleri dogrudan finanse ederek yenilikci yaklasimlar da
benimsiyor. Kanada, kadinlarin ve kiz cocuklarinin giivenligini saglamak icin bazi yeni yasalar ¢ikardi.

Bu yasalar: Ciddi kisisel yaralanma ve agirlastirilmis cinsel saldiri iceren cinsel saldiri nedeniyle ev
hapsine son vermek, cocuk cinsel istismari cezalarinin giclendirilmesi, tecaviz ilaglarini ithal eden,
Ureten ve ticaretini yapanlara yénelik cezalarin sertlestirilmesi. Kanada, kadinlara ve kiz ¢cocuklarina
yonelik siddetin dogasi, kapsami, etkileri hakkinda kanit ve veri toplanmasi, analiz edilmesi
strecinde de aktiftir.

DOMINIK CUMHURIYETI

Dominik Cumhuriyeti, kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddeti &nlemeye iliskin programlarini
genisletmeyi ve glclendirmeyi hedefliyor.

Dominik Cumhuriyeti, kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddeti ortadan kaldirmayi hedefleyen
ttm ulusal planlarin, projelerin, programlarin verimliligini ve etkinligini artirmak icin somut adimlar
atmaya devam ediyor. Cumhurbaskani, Aile ici Siddetle Micadele ve Onleme Ulusal Komisyonu’nu
(CONAPLUVI) entegre eden Kurumlar Baglihk Bildirgesi’ni imzaladi.

Dominik Cumhuriyeti, kadinlara ve kiz cocuklarina yénelik siddeti 6nlemek amaciyla daha verimli
bir su¢ duyurusu sisteminin kurulmasi icin stratejiler gelistiriyor. Ayrica kamu saghgi politikalarini ve
planlarini gl¢lendirmeyi, 6nleme programlarini genisletmeyi, devletin tim kurumlarinda toplumsal
cinsiyet ve insan haklari egitimini iyilestirmeyi dnemsiyor.

Kadin Bakanligi, farkindalhidi artirmak ve aile ici siddet riski altindaki kadinlar icin 24 saat hizmet
veren bir yardim hattini tanitmak icin “Yapabilirsiniz: Kadina Yénelik Siddete Son Vermek icin Simdi
Birlesin” adli yeni bir ulusal kampanya baslatti.

FIJI CUMHURIYETI

Fiji, kadinlara yonelik siddetin sona erdirilmesine, polis midahalesinin ve hayatta kalanlara yonelik
bakim hizmetlerinin iyilestiriimesine iliskin ulusal politikayl uygulamayi benimsiyor. Fiji, 2010-

2019 Ulusal Kadin Eylem Plani’nin uygulanmasi yoluyla toplumsal cinsiyete dayali siddeti ele alma
cabasini hizlandirdi. Fiji Polis Glcu, kadinlara ve ¢cocuklara yénelik ciddi siddet vakalarinda 24 saatlik
geri donis stresini taahhlt ediyor. Siddetten kurtulanlara yénelik midahale hizmetlerini iyilestirmek
icin kadin polis memur sayisinin %5’ten %20’ye cikariimasi ve kadin polislerin 6n saflardaki hizmet
pozisyonlarinin artiriilmasi saglaniyor. Polis teskilatl, kadinlara ve cocuklara karsi islenen suclari takip
ediyor, bakanlikla bilgi paylasiyor.

ALMANYA

https.//www.deutschland.de/en/topic/politics/womens-rights-germanys-global-commitment

Almanya’da kadinlar ytz yil énce oy kullanma hakkini kazandi. Bu hak, esitlige giden yolda édnemli
bir esikti. DUnyanin dort bir yanindaki bircok kadin ve kiz cocugu icin esit katilimi saglamak amaciyla
katedilmesi gereken uzun bir yol var. Geleneksel anlayis, egitim ve saglik hizmetlerinde kadinlari
dezavantajli hale getiriyor. Kadinlarin bircodu, cinsel istismar, insan ticareti, aile ici siddet, zorla
evlendirme ve kadin stinneti kurbani. Federal hikimet, sayisiz projeyle kadin haklarini gliclendiriyor.

Onlem ve engelleme terimleri ayni zamanda Bolivya, Ekvador, Paraguay ve Peru’da GIZ (Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit) tarafindan desteklenen uluslararasi bir proje olan
Combatir la Violencia contra las Mujeres en Latinoamérica’nin (ComVoMujer) temelini olusturuyor.
Andes boélgesindeki kadinlarin yaklasik %30’uyla %50’si eslerinin veya eski partnerlerinin uyguladigi
siddetten etkileniyor. Program, erkekleri ve erkek cocuklarini da iceriyor. Program araciligiyla
17.000 cocuga oyun yoluyla bilgi verildi ve 1.800 6grenme rehberi egitildi. 400°den fazla sirket
bélgede kadina yonelik siddetle micadele icin kampanyalar ve egitim kurslari yUrtttyor. Ekvador’un
en buyulk telekominikasyon sirketiyle yapilan ortak bir proje 6zellikle etkili oldu. Kadinlarin bir
digmeye basarak acil cagri merkezini alarma gecirmesini saglayan Junt@sapp ortaya ciktl.

2015 yilinda G7 baskanhgi cercevesinde Almanya, kadinlarin ekonomik konumunu glc¢lendirmek icin
bir girisim baslattl. 2017 yilindaki G20 zirvesi de esit haklara dikkat cekti. En dnemlisi, sanayilesmis
ve gelismekte olan 20 Ulke, kadinlar ve erkekler arasindaki Ucret farkini azaltma ve isyerinde
ayrimcihgi ortadan kaldirma sézl verdi. Ayrica Kadin Girisimciler Finans Girisimi Uzerinde anlastilar.
Almanya, UN Women tarafindan gelistirilen kadinlari gliclendirme ilkelerini ve kadinlarin isyerinde,
pazarda, toplumda nasil glclendirilecegine dair dneriler sunan, yedi is ilkesinden olusan BM Kiiresel
ilkeler S6zlesmesi’ni desteklemektedir.
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“TOPLUMSAL CiNSIYET ESITSIZLiGINE
KARS| TOPYEKON MUCADELE EDILMELI” _ozev

CERCIOGLU

Aydin Blyiksehir
Belediye Baskani

Belediyenizin kadin istihdamina yénelik Kadinlari karar mekanizmalarina dahil etmek
calismalarindan bahseder misiniz? Kadinlarin amaciyla esitlikci ve kapsayici yerel politikalari
toplumsal yasama dahil edilmesi, kadin nasil yapilandiriyorsunuz? Bu siirecte kadin
istihdaminin artirilmasi ve kadinlarin orgditleriyle ve ulusal/uluslararasi sivil toplum
glclendirilmesi icin hangi projeleri hayata kuruluslariyla isbirligi yaptyor musunuz?
gecirdiniz?

7 ) OZLEM CERCIOGLU: Kadinlara 6ncelik hakki taniyan, pozitif
OZLEM CERCIOGLU: Kadinlarin is sahibi olmasina, toplum icinde ayrimciliga dayanan politikalari 6Gnemsiyoruz, bu politikalari her

daha fazla yer almasina ve glclenmesine 6énem veriyorum. alanda uyguluyoruz. Bunun en carpici 6rnegi, Aydin BlyUksehir
Bu kapsamda ise alim streclerinde, is olanaklarinda ve Belediye Meclisi Divanr’'nin kadinlardan olusmasidir. Belediyemizin
kooperatifcilikte kadinlari destekliyoruz. Clinkd kadin kalkinirsa, yénetim kademelerinde de esit adaylar arasinda kadinlari tercih
toplum kalkinir. Kooperatif kurmak isteyen kadinlara her konuda ediyoruz.

katkida bulunuyoruz, Grinlerinin Halk Ege marketlerinde
satiimasini saghyoruz. Uretici kadinlarin hayvancilik yapabilmesi
icin verimi yUksek sakiz koyunlarindan (iki disi, bir erkek) hibe
ediyoruz. Girisimci kadinlari destekliyoruz, hayal ettikleri isi
yapmalarini sagliyoruz. Actigimiz Gretici pazarlarinda kadinlar,
evlerinde Urettikleri Urinleri satiyor ve aile ekonomisine katkida
bulunuyor. Dogrudan ve dolayli desteklerimize iliskin 6érnekleri

cogaltabiliriz. Calisan veya calismak isteyen kadinlara destek olmak Be[ediyenizin biinyesinde Kadin Danlsma
icin actigimiz cocuk gelisim merkezlerinde ¢ocuklarin iyi bir egitim Merkezi hizmeti veriliyor mu? Kadinlar i;in

almalarini sagliyoruz. . - )
L destek hizmetleriniz hangi alanlari ve konulari
Belediyenizde kac kadin personel calisiyor? kapsiyor?

Yerel y6netimlerde ve genel itibariyla siyasette ) o

kadin temsili oranini viikseltmek icin neler OZLEM CERCIOGLU: Ihtiyac duyduklari durumlarda kadinlara
adi Y ¢ danismanlik hizmeti veriyoruz. Danismanlik hizmetimizi sosyal L.

yapllmall? yardimla, psikolojik destekle bir arada sunuyoruz. Hukuki destek Toplumsal cinsiyet

OZLEM CERCIOGLU: Belediyemizde 937 kadin personel calisiyor. almak icin merkezimize basvuran kadinlarin baroyla iletisim e$It/IgI, kadina yone[,k

Kadinlar, imkan tanindiginda her alanda neler basarabileceklerini tgggi?es:?r:esa‘;?t“gﬁrgz sl,Dart?iJS Z?rr:]l:lggllr::sslg]gclllyjﬂgla” destekliyoruz, siddet, kadin haklari
gosteriyor. Bunu kiresel sirketlerin ydnetim kademelerinde, ' ve kadinlara y()'nelik
gelismis Ulkelerde Ust dlizey gorevler Ustlenen ve basaril olan ey
kadin siyasetcilerde gorebiliyoruz. Ozellikle gelismis tlkelerde iste sosyal politikalar
ve siyasette esitlik ilkesi s&z konusu, hatta kadinlara éncelik taniyan konusunda yerel
uygulamalara yénelim var. Ulkemiz siyasetinde yerel yonetim = : ; x
kademelerinde esitlik ilkesi dogrultusunda kota uygulamasi hayata J_/o_n.etm‘_llerln alaca_gl
gecirilmeli, esit adaylar arasinda kadinlar tercih edilmeli. Ayrica inisiyatifler nelerdir?
kadinlar siyasette ve kent ydnetiminde s6z sahibi olmak icin tesvik OZLEM CERCIOGLU: Sosyal
edilmeli. Kadinlarin siyasete katilmasi icin farkindalik calismalari demokrasi temelinde bu
basliklarin hepsi kadin-erkek

yapilmali.

esitliginin saglanmasina yonelik.
Kadinlarin yasamini iyilestirmek
icin atilmasi gereken adimlar
tim toplum tarafindan
icsellestirilmeli ve bu konuda
kamuoyu olusturulmali. Yerel
yonetimler, kadin istihdamina
6nem vermeli, cinsiyete dayali
mesleki ayrimciliga karsi
muUcadelede 6n siralarda yer
almali. Sosyal politikalarda
toplumsal cinsiyet esitligine
oncelik verilmeli.

Kadin 6rgutleriyle calismalar yuratlyoruz. Kadinlarin sadece iyi
glnlerinde degil, zor glinlerinde de yaninda olmaya calisiyoruz.
Bu kapsamda Kadin Dernekleri Federasyonu Baskani’yla Acil
Yardim Hatti isbirligi Protokold’nl imzaladik. Kadinlara yonelik
calismalarimizda ve projelerimizde kadin 6rgUtleriyle, sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapiyoruz.

Yerel yénetimler, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda nasil bir rol tstlenmeli?
Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye ve
stratejik plan olusturmaya iliskin calismalariniz
var mi?

OZLEM CERCIOGLU: Toplumsal cinsiyet esitsizligine karsl
topyekln micadele edilmesi gerekiyor. Yerel yénetimler,

ise alimlarda esit adaylar arasinda kadinlari tercih ederek

kadin istihdamini artirabilir. Kadinlarin is sahibi olmasi icin

hibe desteginde bulunabilirler. is fikri olan girisimci kadinlar
desteklenebilir. Biz, tim bunlari kararhlikla uyguluyoruz.
Belediyemizin binyesinde kurdugumuz Kadin ve Aile Hizmetleri
Dairesi Baskanligi da calismalarinda kadinlari 6énceleyen calismalara
imza atiyor, kadinlara yénelik calismalara 6ncilik ediyor.




SAYI 89 // MART // 2022 13

B e Iedi e HAFTALIK BULTEN
Yoo

“KADINLAR, YEREL YONETIMLERIN
KARAR ALMA SUREGLERINE DAHIL

EDILMELI”

Belediyenizin kadin istihdamina yénelik
calismalarindan bahseder misiniz? Kadinlarin
toplumsal yasama dahil edilmesi, kadin
istihdaminin artiriimasi ve kadinlarin
gliclendirilmesi icin hangi projeleri hayata
gecirdiniz?

ELIF KOSE: Kadinlara pozitif ayrimcilik yapiyoruz diyebiliriz.

Yaptigimiz calismalar ve hayata gecirdigimiz projeler agirhikh olarak

bu yénde. llcemizde hizmete actigimiz Kadin Ureticiler Pazarrnda

kadinlarin el emedi, g6z nuru drdnlerinin pazarlanmasina yardimci

olduk. Belediyemiz blnyesinde calismalarini stirdlren Safranbolu

Kultar ve Egitim Merkezi (SAKEM) aracihdiyla verdigimiz kurslarla,

yeni is kollariyla kadinlarin aile bltcelerine katkida bulunmasini
sagliyoruz. CHP’li belediyelerin kadin istihdamina yonelik 6rnek
uygulamalari herkes tarafindan biliniyor. Hemen hemen her is
kolunda kadin calisan sayisi artirildi. CHP’li belediyelerin bircok
biriminde kadin personel calisiyor.

Belediyenizde kac¢ kadin personel calisiyor?
Yerel y6netimlerde ve genel itibariyla siyasette
kadin temsili oranini yiikseltmek icin neler
yapiimali?

ELiF KOSE: Belediyemizin cesitli birimlerinde 94 kadin personel
calisiyor. Kadinlarin siyasete girmesi tesvik edilmeli. Cinkl kadin
elinin degdigi her yer glzellesir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi,
toplumdaki temel esitsizliklerden biridir. 20. Ylzyilin basinda
kadinlar esitlik micadelesinde énemli kazanimlar elde ettiler, ama
yasal dlzenlemelerin uygulamaya gecmesinde sorunlar yasandi.
Tam dinyada oldugu gibi Turkiye’de de esitsizligin en fazla
goruldigi yer, kadinin siyasal karar alma mekanizmalarindaki
konumu. Toplumsal cinsiyet perspektifi, kadinlarin toplumsal

yasamdaki ve siyasal alandaki konumunu aciklayabilmek acisindan
da 6nemlidir. Bu nedenle kadinlarin yalnizca siyasette degil, hayatin

diger alanlarinda da kendilerini 6n plana cikaracak calismalarin
icinde olmasi gerektigini dasdnliyorum.

Yerel yénetimler, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda nasil bir rol istlenmeli?
Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye ve
stratejik plan olusturmaya iliskin calismalariniz
var mi?

ELIiF KOSE: Kadinlara yonelik etkinliklere agirlik verilmeli. Bu
baglamda cesitli konferanslar diizenlenebilir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin toplumun tim fertlerine anlatilmasi icin toplantilar

yapllabilir. Biz, bu konuya 6nem veriyoruz. Daha 6nce ifade ettigim

gibi, stratejik planimizla, cesitli projelerimizle kadinlarin yaninda
olmaya devam ediyoruz.

Kadinlari karar mekanizmalarina dahil etmek
amaciyla esitlikci ve kapsayici yerel politikalari
nasil yapilandiriyorsunuz? Bu siirecte kadin
érgiitleriyle ve ulusal/uluslararasi sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapiyor musunuz?

ELiF KOSE: Bu konuya birkac érnek verebilirim. 8 Mart Diinya

Kadinlar GUnu icin olusturdugumuz komisyona ve toplantilara
kadinlarin yani sira erkeklerin de katilimini saglyoruz.

SAKEM, Hayir Carsisi, Ktlttr Mudurligu gibi daha pek cok
birimimizde idare tamamen kadin personelimizin inisiyatifinde.
Ozellikle ilcemizde gérev yapan sivil toplum kuruluslarinin kadin
yoneticileriyle birlikte 6nemli projelere imza atiyoruz.

Belediyenizin biinyesinde Kadin Danisma
Merkezi hizmeti veriliyor mu? Kadinlar icin
destek hizmetleriniz hangi alanlari ve konulari
kapsiyor?

ELiF KOSE: ilcemizde hizmet veren sivil toplum kuruluslarinin
kadin temsilcileriyle gectigimiz glinlerde bir araya geldik, 8
Mart DUnya Kadinlar GUni’nde neler yapabilecedimizi konustuk.
8 Mart’'ta (yaklasik bir hafta boyunca) cesitli etkinlikler
dlzenleyecegiz, ayrimciliga, esitsizlige karsi yiriyecegiz. Kadin
Danisma Merkezi’nin de acilisini yapacagdiz.

ilcemizde yasayan kadinlara hizmet veren, cesitli etkinliklere

ev sahipligi yapan, kadinlarin sosyallesebildigi, yeni dostluklar
kurdugu, gintin yorgunlugunu atabildigi “Hanimevi” adl bir
merkezimiz var. Merkezde bir psikolojik danisman, bir diyetisyen
ve bir spor egitmeni génilli olarak hizmet veriyor. Oniimizdeki
glnlerde yasam kocu da egitimlere baslayacak.

Kadinlar Giinii

ELIF
KOSE

Karabiik-Safranbolu
Belediye Baskani

Toplumsal cinsiyet
esitligi, kadina yénelik
siddet, kadin haklari
ve kadinlara yénelik
sosyal politikalar
konusunda yerel
yoénetimlerin alacagi
inisiyatifler nelerdir?

ELiF KOSE: Kadinlarin saglik,
egitim ve kent hizmetlerine
(ulasim, konut, glvenlik vb.)
sosyal hizmetlere, istihdam
olanaklarina ulasmasi
saglanmali. Kadinlarin siddete
maruz kalmasini énleyici
hizmetlerin sunulmall, siddete
maruz kaldiklari takdirde
haklarini glivence altina alacak
mekanizmalara erisimleri
saglanmali. Ayrica kadinlar,
yerel yonetimlerin planlama
ve karar alma sireclerine
dahil edilmeli, kent yasaminin
her alaninda erkeklerle

esit kosullarda yer almalari
desteklenmeli.
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“KADINLARIN HAKLARI GUVENCE

ALTINA ALINMALI”

Belediyenizin kadin istihdamina yénelik
calismalarindan bahseder misiniz? Kadinlarin
toplumsal yasama dahil edilmesi, kadin
istihdaminin artirilmasi ve kadinlarin
gliclendirilmesi icin hangi projeleri hayata
gecirdiniz?

iLKAY GiRGIN ERDOGAN: ilcemizdeki zeytinyadi fabrikasinin
Uretim sUreclerinde kadinlar calisiyor. Karaburun’da kil kecisi
yetistiriciliginin artirilmasi ve katma deder saglanmasi amaciyla
keci peyniri mandirasi kurduk. Mandirada kadinlar istihdam ediliyor.
Bir mihendis, dort teknisyen ve Uc¢ satis temsilcisi kadindan olusan
ekibimiz, ilceye 6zgl keci peynirinin lezzetini tm Turkiye’ye
tanitiyor. Karaburun’la 6zdeslesen Nergis Kafe, Ocak 2020’de
yenilendi, ilceye 6zgl lezzetlerin Uretici kadinlar tarafindan
sunuldugu yeni ylaziyle misafirlerini agirlamaya basladi. Nergis
Kafe’de de kadinlar istihdam ediliyor. Ayni zamanda y&redeki
kadin Ureticilerin Urettigi Grtnler Nergis Kafe’de satiliyor, bu
sayede kadinlara ekonomik gelir kaynagi saglaniyor. Belediyemizin
birimlerindeki kadin personel sayisini artirdik.

Toplu tasimada da kadinlara is imkani yarattik. Kadin sofér Elvan
Baskaya’yl istihdam ettik. ilerleyen giinlerde Elvan Baskaya’yi diger
kadinlar da takip edecek. Karaburun’a bagli mahallelerde kadin
Uretici tezgahlari ve pazarlari actik. Kadinlar, belirlenen alanlarda
hafta sonlari satis yapiyor, aile bltcesine katkida bulunuyor.
Kdsedere Uzim Senligi, Karaburun Nergis Festivali, Yemek Senligi,
Mordogan Levrek ve Deniz Senligi gibi festivallerde ve etkinliklerde
kadin Ureticilerin el emegi Grlnlerini satmasi icin Ucretsiz satis
tezgahlari tahsis ediyoruz. Kadinlarin ikinci el Grnlerini satacadi
antika ve ikinci el pazari olusturduk, her carsamba satis tezgahi
kuruluyor. Karaburun Belediyesi’'ne ait 6rnek bahcede kadinlari
istihdam ediyoruz. Kadinlarin Urettigi Grtnleri ihtiyaci olan
kadinlara dagitiyoruz. Mutfak bitcelerine katki sagliyoruz.

Anne-cocuk egitim merkezleri kurduk, kadinlarin istihdama
katilabilmesi icin kurslar actik. Bu projeyle 3-6 yas arasindaki
cocuklarin anneyle ayni cati altinda egitim almasini amacliyoruz.
ilcemizdeki cocuklarin sosyal gelisimine katkida bulunmak ve
annelerinin ekonomik hayata katilmasini saglayacak mesleki
egitimler vermek amaciyla Masal Evi’'ni actik. Masal Evi'lnde

3-6 yas arasindaki cocuklara yonelik kavram calismalari, beden
koordinasyon etkinlikleri, dil gelisimi etkinlikleri, resim, el sanatlari,
muzik, mutfak ve doga atélyeleri gerceklestiriliyor.

Annelere mesleki beceri kazandirmak amaciyla ilk asamada
seramik, sabun, makrome, dikis, kece isleme, sabun, eriste, manti
ve makarna yapimi egitimleri veriliyor.

Eglenhoca, Kdsedere ve Mordogan Mahalleleri’nde actigimiz kurs
merkezleri kadinlara ek gelir olanadi yaratti. Bu atélyeler pandemi
déneminde maske, siperlikli maske ve doktor énltga dikim atolyesi
haline getirildi, kadinlar gontlli olarak maske dretti. Yenilenen
seramik atdlyesinde her yil yaklasik 150 kadin egitim ve sertifika
aliyor. Atdlyede kadinlar hem sosyallesiyor hem de yaptiklari
seramik Grlnleri satma imkani buluyor. ilcemizin kdylerinde
yasayan kadinlara yonelik bir projeye basladik. Kadinlarin 6rdligu
oyuncaklari satin aliyoruz. Bebekleri yeni dogan ciftlere bu
oyuncaklari hediye ediyoruz. Plastik kullaniimadan ve tamamiyla
yUnden yapilan oyuncaklarin cocuklarin sagligina hicbir zarari
bulunmuyor.

Belediyenizde kac¢ kadin personel calisiyor?
Yerel y6netimlerde ve genel itibariyla siyasette
kadin temsili oranini yiikseltmek icin neler
yapiimali?

iLKAY GiRGIN ERDOGAN: Belediyemizde 64 kadin personel
calisiyor. Goreve geldigimiz tarihten bu yana kadin istihdamini
%30 oraninda artirdik. Karaburun Belediye Meclisi’nde 11 meclis
Gyesi bulunuyor. Meclis Gyelerinin arasinda CHP’den bir, AKP’den
bir olmak Gzere iki kadin meclis Uyesi yer aliyor. Kadin meclis

Gye sayisi benimle birlikte t¢. Bu da yaklasik Gcte birlik bir

orana karsilik geliyor. Belediye meclis UGyelerinin en az yarisinin
kadinlardan olusmasi gerektigine inaniyorum. ilcemizde dért kadin
muhtar hizmet veriyor.

Siyasette kadin temsili oraninin artiriimasi icin yerel yonetimler,
sivil toplum kuruluslari, is ve siyaset dlinyasi, kadinlara pozitif
ayrimcilikta bulusmali. Egitim de oldukca énemli. Ulkemizde
zorunlu egitim stresi 12 yil olmasina ragmen ortalama egitim sdresi
hala 8.2 yil. Kiz cocuklarinin egitimi icin bu oran daha da disuk.
“Akil ve bilim yolunda ilerleyenler, benim manevi mirascilarim
olurlar,” diyen Ulu Onder Mustafa Kemal Atatirk’iin izinden giden
bir toplumun basari ¢itasi bu mu olmaliydi? Bu egitim seviyesindeki
bir toplumun, sorunuzda vicut buldugu sekliyle, sadece kadinlarin
siyasette ve yerel ydnetimlerdeki etkinliginde dedil, bilim ¢cadinda
ilerleyen diinyada arzu ettigi yerde konumlanmasi mimkin
muudur? Cumhuriyetin tdm kazanimlariyla kadinlarin toplumsal
yasamin her alaninda kendisine yakisir konumda olmasi gerektigini
dastndyorum.

‘T‘.-'. "‘--r -

Kadinlar Giinii

ILKAY GIRGIN
ERDOGAN

izmir-Karaburun
Belediye Baskani

Yerel yénetimler,
toplumsal

cinsiyet esitliginin
saglanmasinda nasil
bir rol istlenmeli?
Toplumsal cinsiyete
duyarli biitcelemeye
ve stratejik plan
olusturmaya iliskin
calismalariniz var mi?

ILKAY GiRGIN ERDOGAN:
Yerel yonetimler, kadinlarin
toplumsal yasamda aktif
olarak yer almasi, siddete
ugrayan kadinlarin koruma
altina alinmasi, ihtiyaclarinin
karsilanmasi ve meslek sahibi
olmasi icin dnemli roller
Ustlenebilir. Biz, bu anlayisla
calisiyoruz.

5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 41. maddesine
gore stratejik plan yapma
zorunlulugu, ntfusu 50.000
ve Uzerindeki belediyeler

icin gecerli. Bu kapsama
girmedigimiz icin stratejik
plan yapma zorunlulugumuz
yok. Ancak toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik calismalar
yapmak icin herhangi bir yazili
metne bagdli kalmaya gerek
oldugunu distinmuyorum.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi
basta olmak Uzere dezavantajli
kesimlerin hayatini
kolaylastirmak amaciyla
calismalar yapiyoruz. En kisa
sUrede belediyemiz blnyesinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Birimi’ni hayata gecirecegiz.
Kadinlara yonelik yaptigimiz
her calismada toplumsal
cinsiyet esitligini baz aliyoruz.
Kadin istihdami icin projeler
gelistiriyoruz. ilcemizdeki
zeytinyadi fabrikasinin Gretim
slirecinde sadece kadinlar
calisiyor. Bu, izmir’de bir ilk.



SAYI 89 // MART // 2022 15

B e Iedi o HAFTALIK BULTEN
Y

Toplu tasimada, 6rnek tarim bahcesinde, Uretici pazarlarinda, gece
pazarlarinda, antika pazarinda ve fuarlarda kadinlara is imkani
sagliyoruz. Mahallelerde kadinlarin calisabilecedi semt evleri

ve islikler kurduk. “Seramik Atolyesi”, “Saglikli Yasam Merkezi

ve Spor Salonu”, “Mesleki Beceri Kurslari” ve “Kisisel Gelisim
Egitimleri”, kadinlar icin yaptigimiz calismalardan bazilari. Calisan,
kurslarimiza katilan ya da sosyallesmek isteyen kadinlarin cocuklari
icin Mordogan Masal Evi’ni hizmete actik. 2022 yilinda Karaburun
Merkez Mahallesi’nde de Masal Evi acacagiz. Evden calisarak aile
gecimine katki saglamak isteyen kadinlar icin islikler ve atélyeler
kurduk. Kadinlarin sosyal ve ekonomik acidan giclenmesine

dnem veriyoruz, onlara ek gelir kazandiracak faaliyetleri hayata
geciriyoruz. Kadinlarin Grettigi Grtnleri hem internet hem de izmir
merkezde acilacak market araciligiyla tiketiciyle bulusturacagiz.
Her ay mahallelerde “Kadin Bulusmalari” diizenliyoruz. Kadinlarin
taleplerini karsilama ve yasadiklari sorunlara ¢6zim Uretme firsati
buluyoruz. Kadinlarin ihtiyacglarini belirliyoruz ve bu dogrultuda
calismalar yapiyoruz. Yerinde hizmet anlayisini benimsedik. Bu
kapsamda mahallelerde mobil hizmetlerimizi artirdik.

Kadinlari karar mekanizmalarina dahil etmek
amaciyla esitlikci ve kapsayici yerel politikalari
nasil yapilandiriyorsunuz? Bu siirecte kadin
orgiitleriyle ve ulusal/uluslararasi sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapiyor musunuz?

iLKAY GiRGIN ERDOGAN: ilcemizdeki ve ilimizdeki sivil toplum
kuruluslariyla kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata daha fazla
katilmasini saglayacak projeler gelistiriyoruz. Kadinlarin karar
mekanizmalarinda da aktif olmasini sagliyoruz. llcemizde dért
kadin mahalle muhtari var. Belediyemiz blnyesinde dért komisyon
yer aliyor. Plan Bltce Komisyonu’nda ikisi kadin, ikisi erkek olmak
Uzere dort meclis Uyesi bulunuyor. Denetim Komisyonu’nda da iki
kadin, iki erkek meclis Uyesi var. imar Komisyonu’nda dért erkek
meclis Gyesi, Hukuk Komisyonu’nda bir kadin, t¢ erkek meclis Gyesi
yer alyor.

Belediyenizin biinyesinde Kadin Danisma
Merkezi hizmeti veriliyor mu? Kadinlar icin
destek hizmetleriniz hangi alanlari ve konulari
kapsiyor?

iLKAY GiRGIN ERDOGAN: Belediyemiz blinyesindeki Kadin
Dayanisma Merkezi’'ni 2022 yilinin sonunda hayata gecirecegiz.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yénelik
siddet, kadin haklari ve kadinlara y6nelik sosyal
politikalar konusunda yerel yénetimlerin alacagi
inisiyatifler nelerdir?

iLKAY GiRGIN ERDOGAN: Turkiye, editimde, saglikta, istihdamda,
isglcline ve ydonetim mekanizmalarina katilimda, kadina ydnelik
siddette diinya siralamasinda oldukca geride. Kadinlarin haklarina
erismesini kisitlayan, siddete ugramasina neden olan her uygulama
ve davranis, kadina yonelik siddetin farkh versiyonlaridir. Kadinlar,
yasamin kaynagidir. Kadinlarin hayatina korkuyu ve givensizligi
dahil edecek uygulamalar, davranislar, hareketler engellenmelidir,
kadinlar korunmaldir. Kadinlarin haklari glivence altina alinmalidir.

L4
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Bu konuda farkindalik
yaratiimalhdir. Bu kapsamda
yerel yonetimlere dnemli
gorevler distyor. Son yillarda
Glkemizde kadina yonelik
siddet artiyor. Kadinlara
yonelik siddeti kinyoruz.
Toplumsal yasamin her
alaninda kadinlarin daha fazla
s6z ve karar sahibi olmasini
diliyoruz. Calismalarimizi ve
projelerimizi bu dogrultuda
gerceklestiriyoruz. Kadina
yonelik siddeti ve ayrimcihigi
onleyen, kadinlarin
korunmasini saglayan istanbul
Sozlesmesi’nin feshedilmesi bizi
daha da karanliga itecektir. Bu,
kabul edilemez. Turkiye’deki
kadinlarin micadelesinin

bir gecede alinan kararla

yok sayilmasi, Glkemiz ve
gelecegimiz adina GzUcudir. Bu
yanlistan déntlmelidir.
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“ESIT TEMSIL ILKESI ON PLANDA

TUTULMALI”

Belediyenizin kadin istihdamina yénelik
calismalarindan bahseder misiniz? Kadinlarin
toplumsal yasama dahil edilmesi, kadin
istihdaminin artirilmasi ve kadinlarin
gliclendirilmesi icin hangi projeleri hayata
gecirdiniz?

HULYA ERDEM: Kadin istihdamina yoénelik calismalar yapiyoruz.
Belediyemiz binyesindeki Kadin ve Aile Hizmetleri Madurligi’nin
calismalariyla yaklasik 263 ev kadinina istihdam olanadi yarattik.
Funda Avci Toplum Merkezi’nde de ihtiyac sahibi kadinlari istihdam
ediyoruz. Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurliga, isverenlerle iletisim
kuruyor, kadinlara istihdam imkani saghyor. Ev kadinlarinin
evlerinde Urettigi yoresel Grlnlerin (biber salcasi, salgam, zeytin,
zeytinyadi vb.) satisina yardimci oluyoruz. Misir, pamuk, fistik
tarlalarinda ¢alismak icin sehirdisindan gelen kadinlarin ihtiyaclarini
karsiliyoruz. Kadinlar icin etkinlikler diizenliyoruz, kurslar (dikis,
nakis, yemek vb.) aciyoruz.

“Kadin Emegi Pazar1”, “Zeytin Pazar1” projelerimiz devam ediyor,
bu projeler araciligiyla genis kitlelere ulasmayi hedefliyoruz.
DUnyay! yasanabilir bir yer yapan kadinlara cok sey borcluyuz.

Belediyenizde kac kadin personel calisiyor?
Yerel y6netimlerde ve genel itibariyla siyasette
kadin temsili oranini yiikseltmek icin neler
yapilmali?

HULYA ERDEM: Belediyemizde toplam 136 kadin personel calisiyor.
Ataerkil yapinin hakim oldugu kultdrel ve geleneksel uygulamalar,
kaliplasmis cinsel yargilar, kadinlarin bilgi eksikligi, siyasi partilerin
esitsiz uygulamalari ve toplumsal destegin yetersizligi, siyasette
cinsiyet esitliginin saglanmasina engel oluyor. Siyasette kadin
temsili oraninin distk oldugu bilinen bir gercek. Siyasette kadin
temsili oranini yUkseltmek icin kosullari degistirmek ve kamusal
alanda kadin sayisini artirmak gerekiyor. Siyasette kadin temsili
oranini yikseltmek icin kadinlarin ve erkeklerin her alanda, karar
alma mekanizmalarinda esit temsili sart.

Yerel yénetimler, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda nasil bir rol stlenmeli?
Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye ve
stratejik plan olusturmaya iliskin calismalariniz
var mi?

HULYA ERDEM: Toplu tasima araclarinin stirtictileri insan haklari ve
kadin haklari konusunda egitilmeli. Siddetle micadelede farkindalik
calismalari artirilmali. Erkek siddetine ugrayan kadinlar icin 7/24
hizmet verecek acil telefon hatti kurulmali. Erkek siddetine ugrayan
kadinlarin korunmaya alinmasi icin acil eylem birimi olusturulmali.
Karakollarda kadin burolari kurulmali. Kadin danisma merkezleri

ve siginma evleri acilmali. Yaygin, Ucretsiz ya da dasudk Gcretli kres,
yasli ve hasta bakimevleri vb. gibi olanaklar sunulmali. is olanaklar
yaratilirken kadin-erkek esitligi ilkesi gdzetilmeli.

istihdam garantili meslek egitimleri, beceri ve kapasite gelistirme
programlari artirilmali, piyasanin talebi dogrultusunda bu
uygulamalardan kadinlarin yararlanmasi saglanmali. Erkek isi-
kadin isi ayrimi ortadan kaldirilmali. Kadinlarin el emedi UrUnlerini
degerlendirmeye yonelik calismalar yapilmali. Nifusa kaydi
olmayan kadinlarin ve kiz cocuklarinin nlfus kayitlari yapiimal.
Kiz cocuklarinin zorunlu egitimi tamamlamasi saglanmali. Kiz
6grencilerin egitim imkanlari ve barinma olanaklarr artiriimal.
Kadinlara hizmet veren personel sayisi (sosyal hizmet uzmani,
psikolog) artiriimali.

ilcemiz tarim boélgesinde yer aliyor. Belediyemizin blinyesinde Yerel
Esitlik Platformu var. isletme ve istirakler MUdUrligi Dikimevi'ndeki
kadinlar personel kiyafeti, 6nlik, bez canta ve maske dikiyor,

elde edilen gelirle blutcemizi planladik. Dikimevinin bir sinifini

Halk Egitim Merkezi’ne verdik. Bu sayede bircok kadin el sanatlari
egitimi ve sertifika aliyor, meslek sahibi oluyor.

SEHRIMDE

KADIN

ELI

Kadinlari karar mekanizmalarina dahil etmek
amaciyla esitlikci ve kapsayici yerel politikalari
nasil yapilandiriyorsunuz? Bu siirecte kadin
érgiitleriyle ve ulusal/uluslararasi sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapiyor musunuz?

HULYA ERDEM: Kadinlar icin egitim (kadin ve aileye yonelik),
saglik (kadin ve aileye yonelik dnleyici/yonlendirici hizmetler)
hizmetleriyle kadin isci bulma ve yénlendirme hizmeti veriyoruz.
Kadina yénelik siddetle micadele konusundaki calismalarimiza
devam ediyoruz. Ayni zamanda kadin kooperatifciligi ve kadin
girisimciligi hakkinda bilgilendirme yapiyoruz. Kadin érgitleriyle ve
ulusal/uluslararasi sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak daha
cok projeye imza atacagdiz.

Belediyenizin biinyesinde Kadin Danisma
Merkezi hizmeti veriliyor mu? Kadinlar icin
destek hizmetleriniz hangi alanlari ve konulari
kapsiyor?

HULYA ERDEM: Belediyemizin binyesinde Kadin Danisma Merkezi
bulunuyor.

Kadinlar Giinii

HULYA
ERDEM

Adana-Ceyhan
Belediye Baskani

Kadina yoénelik siddetin ve
cocuk istismarinin dnlenmesi
amaciyla Sayin Canan Gulli’yle
“Acil Yardim Hatti ProtokolU”
imzaladik ve “Aile ici Siddet
Acil Yardim Hatt1” kurduk.

Ayni zamanda belediyemizin
Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudurligi’nde psikolog ve
kadin siginma evi destedi
veriliyor. En kisa zamanda
hukuki destek de verilecek.
Evlenen, cocudu olan ancak
resmi nikahi bulunmayan
kadinlar icin Ucretsiz toplu
nikah hizmeti veriyoruz. Kimligi
olmayan, okula gidemeyen kiz/
erkek cocuklarinin kimlik sahibi
olmasini sagliyoruz.

Toplumsal cinsiyet
esitligi, kadina yénelik
siddet, kadin haklari
ve kadinlara yénelik
sosyal politikalar
konusunda yerel
yoénetimlerin alacagi
inisiyatifler nelerdir?

HULYA ERDEM: Vatandaslarin
ilk temasta bulundugu yénetim
birimleri, yerel ydnetimlerdir.
Yerel ydnetimler, vatandaslarin
taleplerinin karsilanmasindan
sorumludur. Kadinlara yénelik
calismalarda éncelikle kadin
haklari konusunda egitimler
planlanmalidir. Kadinlara psiko-
sosyal ve hukuki danismanlik
hizmeti verilmelidir. Kadinlarin
sosyal, kultlrel ve ekonomik
acidan gelismesini hedefleyen
calismalar yapiimalidir. Kadin
istihdamini artirmak ve kadin
Ureticileri desteklemek amaciyla
Kadin Kooperatifleri Festivali
dizenlenmelidir. Belediyede
calisan ve esine siddet
uygulayan erkek personelin
maasinin yarisi kesilerek esine
verilebilir.
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“KADINLARIN GUCLENMESINI

ONEMSIYORUZ”

Belediyenizin kadin istihdamina yénelik
calismalarindan bahseder misiniz? Kadinlarin
toplumsal yasama dahil edilmesi, kadin
istihdaminin artirilmasi ve kadinlarin
gliclendirilmesi icin hangi projeleri hayata
gecirdiniz?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL: Efes Selcuk’un bereketli topraklarindan
olsa gerek, ilcemizde yasayan kadinlarin her birinin aslinda Uretici
oldugunu biliyoruz. Evlerinde salca, makarna, recel, sirke yapan
kadinlara dedik ki, “Siz Uretin, sizi tiketiciyle bulusturalim.” Bu
duslnceyle Efes Tarlasi Bakkali’'ni kurduk. ilcemizdeki kadinlarin
katilimiyla kurulan Efes Selcuk Tarimsal Kalkinma Kooperatifi’nin
ve Turkiye’nin dort bir yanindaki bircok kooperatifin Grlnlerini Efes
Tarlasl Bakkal’nda tiketiciyle bulusturmaya devam ediyoruz. Bu
sayede hem kadin istihdamina hem de Uretimine katki sunuyoruz.

Efes Tarlasi Yasam Koyi’'nde “Kadin Uretici Pazar” kurduk.
Kadinlar, evlerinde Urettikleri her tlrlG Grin0 haftanin G¢ glni

bu pazarda satabiliyor. Kadin emegdini dederlendirmek amaciyla
ilcemizin sembol mekanlarindan olan Ahmet Ferahli Parki’nda
Efesium Hediyelik Esya Dukkanrni actik. Efesium’da da kadin
emegini degerlendiriyoruz. Kadinlarin yaptidi taki, sal, ahsap baski
gibi hediyelik esyalar tuketiciyle bulusuyor.

ilcemizde yasayan kadinlari Gretime daha fazla dahil etmek icin
calismalarimiza ve kadin istihdamina yonelik projelerimize devam
ediyoruz. Sabahin ayazinda meyve toplamaya, tarladaki, bahcedeki
isine giden kadinlarin cocuklarinin Deppo Efes Soguk Hava
isletmeleri’nde bakilmasini saglayan bir sistemi hayata gecirdik.
Deppo Efes’in icinde tarim iscisi kadinlarin cocuklari icin 6zel bir
bakimevi var. Bilindigi Gzere Efes Selcuk tarim ilgesi ve tarimda
istihdamin édnemli bir kismini kadinlar olusturuyor. Bu nedenle
kadinlarin tarlada, bahcede calistidi, tarimsal tGretime en fazla katki
sundugu dénemlerde ¢ocuklarinin bakimini Gstleniyoruz.

Belediyenizde kac¢ kadin personel calisiyor?
Yerel yé6netimlerde ve genel itibariyla siyasette
kadin temsili oranini yiikseltmek icin neler
yapilmali?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL: Belediyemizde toplam 125 kadin
calistyor. Uc baskan yardimcisinin ikisi kadin. Yerel yénetimlerde ve
siyasette kadin temsili oranini yikseltmek icin atilmasi gereken ilk
adim, kadinlarin ekonomik hayata dahil edilmesi. Ciinkli ekonomik
hayata ve Uretime katilan kadin, sosyal hayata dahil olabiliyor,
sosyal hayata dahil olan kadin icin siyaset giden yol aciliyor.

Yerel yénetimler, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda nasil bir rol istlenmeli?
Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye ve

stratejik plan olusturmaya iliskin calismalariniz
var mi?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL: Yerel ydnetimler, hayatin her alanina,
herkese, her toplumsal kesime temas eden ydnetim birimleridir.
Bir kentin sokaklarini, o sokakta yasayanlarin isteklerini, sorunlarini
en iyi bilen, o kentin belediye baskanidir. Bir kentte toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak icin yerel yonetimlere gérev distiginu
dastntyorum.

Kadinlar Giinii

FiLiZ CERITOGLU
SENGEL

izmir-Selcuk
Belediye Baskani

Biz bu anlamda gectigimiz mart ayinda belediye meclisimizden
cikan kararla dedik ki, “Efes Selcuk’ta bir kadin yeni bir isletme
acacaksa, 6deyecedi bazi lcretlerde indirim yapalim, kadin
pazarcilarin belediyemize 6deyecegdi Ucretlerde %25 indirim
yapalim.” Bu kararlarin yani sira tapuda aile konutu serhi icin bazi
Ucretlerin alinmamasina iliskin karar da belediye meclisimizde
oybirligiyle kabul edildi. Alinan tim kararlarin hem toplumsal
cinsiyet esitligine hem de kadinin sosyal ve ekonomik hayatta daha
gicld bir sekilde yer almasina katki sunmasi acisindan énem arz
ettigini dasdnlyoruz.

Kadinlari karar mekanizmalarina dahil etmek
amaciyla esitlikci ve kapsayici yerel politikalari
nasil yapilandiriyorsunuz? Bu siirecte kadin
orgiitleriyle ve ulusal/uluslararasi sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapiyor musunuz?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL: Kadinlari karar mekanizmalarina
dahil etmek amaciyla kadinlarin gticlenmesini, kadinlarla strekli
ic ice olmayi, kadinlarin ginltk hayatta karsilastigr sorunlara
cdzimler sunmayi dnemsiyoruz. izmir Avukatlari 100. Yil Hukukun
Usttnliglu Dernegiyle (IZAV) isbirligi yaptik, kadinlara yonelik
temel hukuk egitimi diizenledik. Ayrica Tarkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu’yla Acil Yardim Hatti ProtokolU’nl imzaladik. Bu iki
sivil toplum kurulusuyla yaptigimiz isbirligi, kadinlarin esit bir
yasam sUrmesi, daha donanimli ve hakkini arayabilen bireyler
olmasi acisindan 6nem tasiyor.

Belediyenizin biinyesinde Kadin Danisma
Merkezi hizmeti veriliyor mu? Kadinlar icin
destek hizmetleriniz hangi alanlari ve konulari
kapsiyor?

Toplumsal cinsiyet
esitligi, kadina yénelik
siddet, kadin haklari
ve kadinlara yénelik
sosyal politikalar
konusunda yerel
yonetimlerin alacagi
inisiyatifler nelerdir?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL:
Yerel yonetimlerin s6z konusu
konularda énemli inisiyatifleri
mevcut. Yerel ydnetim demek,
halka yakin olmak, kadinlara
daha yakin olmak demek. Bu
yonlyle attigimiz her adimda,
yaptigimiz her iste kadini esas
alan bir anlayisa sahibiz. Bu
sayede butuncdl bir yaklasimla
siddete karsi durmanin,
kadinlara yonelik her tarld
pozitif katkinin da én0 aciliyor

FiLiZ CERITOGLU SENGEL: Biz, danismadan dayanismaya

gecen bir anlayisla, Esitlik Birimi’nin calismalari kapsaminda
Kadin Dayanisma Merkezi’nde kadinlar i¢in psikolojik ve hukuki
danismanlik hizmeti veriyoruz. Merkezde, kadinlara yonelik bircok
kurs ve klltldr-sanat faaliyeti de dizenliyoruz.
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“SIYASETTE ESIT KOTA OLMALI”

Belediyenizin kadin istihdamina yénelik
calismalarindan bahseder misiniz? Kadinlarin
toplumsal yasama dahil edilmesi, kadin
istihdaminin artirilmasi ve kadinlarin
gliclendirilmesi icin hangi projeleri hayata
gecirdiniz?

BIiRSEN CELIK: Bolgemizde tarim ve hayvancilik yogun olarak
yapiliyor. Glney Ege Kalkinma Ajansi hibesiyle Tarim ve Hayvancilik
Akademisi kurduk. Besihanelerde, belediyemizin tarim arazisinde,
ceviz ve meyve bahcelerinde kadin istihdami saglamak icin
program hazirladik. Bozkurt’ta bosanma orani yiksek. Bu nedenle

bosanan kadinlara da istihdam alani yarattik. Kadin kooperatifi
kurduk, kadinlari Gretime dahil ettik.

Belediyenizde kac¢ kadin personel ¢calisiyor?
Yerel yénetimlerde ve genel itibariyla siyasette
kadin temsili oranini yiikseltmek icin neler
yapilmali?

BIRSEN CELIK: Belediyemizde sekiz kadin personel calisiyor.
Secimlerde fermuar sistemi uygulanmali. Kadin adaylar

secilebilecekleri siralarda aday gdsterilmeli. TizUkte bu yénde
yaptirimlar olmali. Siyasette esit kota olmall.

Yerel yénetimler, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda nasil bir rol iistlenmeli?
Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye ve
stratejik plan olusturmaya iliskin calismalariniz
var mi?

BIiRSEN CELIK: Kadinlara ve cocuklara pozitif ayrimcilik yapiyoruz,
projelerimizi bu dogrultuda gerceklestiriyoruz. Ntfus kriterimiz
uygun olmadigi icin stratejik plan yapma yetkimiz yok. ilcemizi
kadin ve genclik meclisleriyle birlikte ydnetiyoruz. Her ay toplanti
yaplyoruz.

Kadinlari karar mekanizmalarina dahil etmek
amaciyla esitlikci ve kapsayici yerel politikalari
nasil yapilandiriyorsunuz? Bu siirecte kadin
orgiitleriyle ve ulusal/uluslararasi sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yaptyor musunuz?

BIiRSEN CELIK: Turkiye’nin istanbul Sézlesmesi’nden
cekilmesinden sonra belediyemizin meclisinde oybirligiyle
Bozkurt Sézlesmesi’ni imzaladik ve ylrarlige koyduk. “Geleneksel
Annelikten Cagdas Annelige” projesini uyguladik, gen¢ anneleri
ve hamile kadinlari egittik, alti aylik programin sonunda kadinlari
ddullendirdik. Pamukkale Universitesi’yle protokol imzaladik.
Protokol kapsaminda kadinlara yonelik egitimler dlzenleniyor.
“Benim Madam Curie’m” projesi kapsaminda Denizli Sanayi
Odasryla birlikte egitimler ve etkinlikler diizenledik. Kadini

One cikaran yerel politikalara éncelik veriyoruz. Turkiye’deki ve
Denizlideki kadin 6rgttleriyle isbirligi yapiyoruz.

BOZKURT | |

KADINLARIMIZ iLE Bezkurt*

BiR ARAYA KADIN
GiRisimci

GELDIK

KOOPERATIF

Kadinlar Giinii

BiRSEN
GELIK

Denizli-Bozkurt
Belediye Baskani

Belediyenizin biinyesinde Kadin Danisma
Merkezi hizmeti veriliyor mu? Kadinlar icin
destek hizmetleriniz hangi alanlari ve konulari
kapsiyor?

BIiRSEN CELIK: Kadinlara destek hizmetleri sunuyoruz. Kadinlara
yoénelik spor merkezimiz, sosyal tesisimiz ve kooperatifimiz var.
Kadinlarin Gretime, istihdama ve sosyal yasama katilmasi icin
calismalar yapiyoruz. ilcemizde 13 kdy var. Kdylerde yasayan,

hic tiyatroya ve sinemaya gitmeyen, deniz gérmeyen kadinlari
tespit ettik. 1.500’e yakin kadini konserlere, sinemaya goturduk.
Canakkale’ye, izmir’e, Ankara’ya, istanbul’a geziler dizenledik.
Sporu koylere tasidik, kdy okullarinda zumba ve aerobik kurslari
dizenledik.

Toplumsal cinsiyet
esitligi, kadina yénelik
siddet, kadin haklari
ve kadinlara yénelik
sosyal politikalar
konusunda yerel
yonetimlerin alacagi
inisiyatifler nelerdir?

BIiRSEN GELIK: Turkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu’yla
Acil Yardim Hatti ProtokolU’ni
imzaladik. Kadin Girisimci
Dernegdi’yle “Ticaretin
Kadinlar1” portalini hayata
gecirdik. Denizli Kadin Haklari
Dernegi’'yle isbirligi protokoll
yaptik. Protokol kapsaminda
kadinlarin glclendirilmesi icin
calismalar yapiyoruz. Belediye
otelimizin iki odasini siddet
magduru kadinlar icin ayirdik.
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BELEDIYELERDEN
HABERLER

HIZMET

Kartal Belediyesi, Universite 6grencilerini kent yonetimine
dahil edecek projeleri hayata gecirmeye devam ediyor.

Kartal Belediyesi, Gniversite 6grencilerinin kent yénetimine
katilimini saglamak, 6drencilere mesleki alanda tecribe
kazandirmak ve Kartal’da yeni peyzaj projelerini hayata gecirmek
amaclyla istanbul Universitesi Cerrahpasa Orman Fakultesi Peyzaj
Mimarhgi Bolimu dgrencileriyle isbirligi toplantisi gerceklestirdi.
Toplantiya Kartal Belediye Baskani Gokhan Yiksel’i temsilen
Kartal Belediyesi Teknik Baskan Yardimcisi Ali Apaydin, Park

ve Bahceler Mudurid Ali Celik, istanbul Universitesi Cerrahpasa
Orman Fakultesi Peyzaj Mimarhgdi BolimU 6gretim goérevlileri Dr.
Nurgtl Erdem, Ayca Yesim Caglayan, Elif Nur Sari ve ¢ok sayida
6grenci katildi. Toplantida Kartal'in yesil alanlarinin ve genel
calismalarinin tanitildigi bir sunum yapildi. Kartal Belediyesi
yoéneticileri, toplantinin ardindan Gniversite 6Jrencilerine
Kartal’daki proje alanlarini gezdirdi, proje alanlari hakkinda teknik
bilgi verdi.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, Milas'in Oren
Mahallesi’nde yapacadi altyapi yatiriminin ilk etabini baslatiyor.

Mugla Biyiksehir Belediyesi MUSKI Genel Mudurlago’nin il
genelinde sirdlrdtgl ve projelendirdigi 1 milyar 702 milyon
TLyi bulan altyapi yatirimlari, Milas’in Oren Mahallesi’ndeki
kanalizasyon hattiyla devam ediyor. Oren Mahallesi’nin 2054
yilina kadar aritma ihtiyacini karsilayacak 74.5 km. uzunlugundaki
kanalizasyon hattinin ihalesi 20 Nisan’da yapihyor. ikinci etap
calismalar kapsaminda bdlgeye ileri Biyolojik Atik Su Aritma
Tesisi de yapilacak. Projenin finansmani Dinya Bankasi’ndan
alinan krediyle karsilanacak.

Aydin Biliyiiksehir Belediye Baskani 6zlem Cercioglu,
Soke’ye otogar mujdesi verdi.

CHP Soke ilce Baskani Ali Kemal Ozcan’la birlikte yeni yapilacak
otogar alaninda incelemelerde bulunan Baskan Ozlem
Cercioglu, satis yapmalari icin kadin kooperatiflerine 6zel bir
alan ayiracaklarinin altini ¢cizdi. Toplam 42.000 metrekarelik
alanda, 3.500 metrekarelik kapali insaat alani sahasinda Séke’ye
yakisacak bir otogar yapacaklarini belirten Baskan Cerciogdlu,
“Alanda otobuis ve minibis peronlari, alisveris alanlari, otopark,
Soéke’yi tanitan alanlar yer alacak. Nisan ayinda ihalesini yapip,
bir yil icinde bitirmeyi planliyoruz. S6ke, modern ve ¢cagdas bir
otogara kavusacak,” dedi.

TE.
E' BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, Elmali eski hal binasini yeniden projelendirerek Kadin
Uretim Atdlyesi’ne dénustiriyor.

Antalya BlyUksehir Belediyesi ve ElImali Belediyesi arasinda yapilan protokolle eski hal binasina
6zel bir proje hazirlanarak kullanim hakki Antalya Blyuksehir Belediyesi’ne devredildi. EImali Kadin
Uretim Atdlyesi’nde kadinlarin el emegi Griinlerini satabilecedi satis dikkanlari, sanat atélyeleri,
ATASEM kurs merkezi, acik-kapali sergi salonlari, Antalya Blyulksehir Belediyesi’nin destekledigi
kadin kooperatiflerinin Grlnlerinin satilabilecedi yoresel Grln satis dukkanlari yer aliyor. Alanda
Antalya’nin yoresel yemeklerinin sunulacadi bir restoran da bulunuyor. EImali Kadin Uretim
Atdlyesi’nin yil sonunda hizmete girmesi planlaniyor.

Bandirma Belediyesi, 444 7105 numarali ¢cagri merkezi hizmet vermeye basladi.

Bandirma Belediyesi, cagin gelisen teknolojisini yakindan takip ediyor. Bu sayede hizmet
taleplerini en kisa sirede karsiliyor. Bandirma Belediyesi, vatandaslarin talep ve dnerilerini daha
kolay iletebilmesi icin cadri merkezi hizmeti baslatti. Teknolojik ekipmanlarla donatilan 444 7 105
numarali ¢cagri merkezinde 10 personel calisiyor. Merkez, haftanin yedi gini 08:00-23:00 saatleri
arasinda hizmet verecek. Baskan Tolga Tosun, “Vatandaslara daha iyi, kaliteli ve hizli hizmet sunma
amacindayiz,” dedi.

-

Beylikdiizii Belediyesinin sehircilik ve kentsel tasarim alaninda Turkiye’nin 6nde gelen
Universiteleriyle birlikte hazirladigr “3 Kéy 3 Meydan” projesinin alan dizenleme calismalari basladi.

“3 Koy 3 Meydan” projesiyle birlikte Gurpinar, Yakuplu ve Kavakli’nin birlesiminden olusan
BeylikdUzi’nin geleneksel dokusuyla modern yapisi bitlnlestirilecek. 2015 yilinda Beylikdz
Belediyesi ve Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi arasinda imzalanan protokolle akademisyenler
Beylikdlzi’nde yogun bir saha arastirmasi yaparak “3 Koy 3 Meydan” adli projeyi gelistirdi. Proje
kapsaminda Kavakli, GlUrpinar ve Yakuplu Mahalleleri’nin kirdan kente déntstm streci ¢cok boyutlu
ele alindi, meydan dizenlemeleri planlandi. Bu dogrultuda kentsel tasarim ve yenileme c¢alismalarina
baslandi. Baskan Mehmet Murat Calik, projeyle ve yapilacak dizenlemelerle boélgenin daha modern
bir gériinime kavusacagini belirtti.
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Mersin Bilyiiksehir Belediyesi, itfaiye Bilgi Sistemi’yle
yanginlara daha kisa slrede mudahale edecek.

Mersin Bulyiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi’nin kisa siire dnce
calismalarina basladigi itfaiye Bilgi Sistemi’nin %60’k kismi
tamamlandi. Genis kapsamli teknolojik altyapiya sahip sistem
sayesinde komuta sistemine gelen ihbarlarin GSM bilgisi analiz
edilecek, olayin tam konumu belirlenebilecek. Bdylece olaya en
hizli ve etkin sekilde midahale edilebilecek. Sistem sayesinde
olayin oldugu bélgeye en yakin sorumlu istasyon tespit edilerek
ilgili ekibin mobil uygulamalarina en uygun rota ve bina bilgisi,
olay olus zamanina bagdli olarak etkilenen nifus sayisi ve
Ozellikleri iletilebilecek.

Caycuma Belediye Baskani Bulent Kantarci, yeni hizmete
baslayan Atatlrk Spor Merkezi Yiizme Havuzu’na sahip c¢ikan
Caycuma halkina tesekkur etti.

Caycuma Belediyesinin mart ayi olagan belediye meclisi toplantisi
yapildil. Ay icinde yapilan ¢alismalar hakkinda meclisi bilgilendiren
Baskan Bulent Kantarci, yeni hizmete baslayan Atattirk Spor
Merkezi Yizme Havuzu’na oladantstd bir ilginin oldugunu

belirterek tesise sahip cikan Caycuma halkina tesekklr etti.

Toplantida yizme havuzunun kullanimiyla ilgili rakamlar veren
Baskan Kantarci, “Su anda 443 Uyemiz var ve 135 6grenci egitim
aliyor. Havuzdan subat ayi icinde 2.035 kisi yararlanmis, bu da
ganlik ortalama 70 kisinin katilimi oldugunu gdsteriyor. Acilisinin
Uzerinden gecen bir ay icinde bdyle bir saylya erisilmesi byik
basari,” dedi.

Cigli Belediyesi, prof. Dr. Nermin Abadan Unat’in adini
tasiyacak olan Kadin Yasam Merkezi’ni 8 Mart Sali giint
dizenleyecedi torenle hizmete acacak.

Kadinlarin aile, toplum ve is hayatinda gic¢lendirilmesi

icin cesitli proje ve etkinliklerin hayata gecirildigi Cigli'de

kadin calismalarinin kurumsallasmasi ve tek bir ¢cati altinda
sUrdartlmesi amaciyla Prof. Dr. Nermin Abadan Unat Kadin
Yasam Merkezi acilacak. Merkezde taki tasarim, ascilik, cocuk
gelisimi, amigurumi, mefrusat, sabun yapimi, cagri merkezi ve
bilgisayar gibi hobi ve meslek edindirme kurslari diizenlenecek.
Kadin haklariyla ilgili bilgilendirme toplantilarinin ve seminerlerin
dizenlenecegdi dort kath yeni hizmet binasinda “Hukuki ve Aile
Danisma Merkezi”, “Multeci Ofisi”, “Kutiphane”, “Bilgisayar
Laboratuvari” ve “Lego Robotik Atdlyesi” yer alacak. Kurslara
katilmak veya farkli ihtiyaclarini karsilamak icin Cigli'ye gelen
kadinlarin cocuklarini gecici sireligine birakabilmesi icin Kadin
Yasam Merkezi’nin blnyesinde oyun alani olacak.

CIiGLi BELEDIYESI
PROF. DR. NERMIN ABADAN UNAT
KADIN YASAM MERKEZIMizi
ACIYORUZ

‘" | w%w“"

BELEDIYES

8 MART 2022 SALI | SAAT:11.00
ANADOLU CAD. NO:968 GiGL

DAYANISMA

Burdur Belediyesi, 5.000 kutu kandil simidi dagittr.

Burdur Belediyesi, Mira¢c Kandili nedeniyle esnaf ve vatandaslara kandil simidi dagitti. Burdur
Belediyesi’nin kandil simidi etkinligini gelenek haline getirdigini belirten vatandaslar, uygulamadan
memnun olduklarini ifade etti. Vatandaslar ve esnaf, Baskan Ali Orkun Ercengiz’e tesekkdir etti.
Baskan Ali Orkun Ercengiz, “Tim hemserilerimin Mirac Kandili’ni kutluyor, saglik ve mutluluk
diliyorum,” dedi.

Mezitli Belediyesi, dayanisma ruhunu yeniden canlandiriyor.

ihtivac sahipleriyle hayirseverler arasinda képri kuran Mezitli Belediyesi Dayanisma Evi, on
binlerce vatandasin ihtiyacinin karsilanmasini sagliyor. Dayanisma Evi’nde her yil yaklasik 2.000
vatandasin kiyafet ihtiyaci karsilaniyor. Mezitli Belediyesi Halkla iliskiler Midirligi’ne basvuruda
bulunan vatandaslar, yapilan yardimlarla ilgili bilgi alabiliyor. Form doldurarak ihtiyaclarini belirten
vatandaslara randevu veriliyor, vatandaslarin belirli araliklarla kiyafet almasi saglaniyor.

Beylikdiizii Belediyesi, Hizir orucu tutan Alevi vatandaslar icin Hizir lokmasi dagitti.

Beylikdlz( Belediyesi, her yil subat ayinda ¢ gtin boyunca Hizir orucu tutan Alevi vatandaslar

icin Hizir lokmasi dagitti. Bu yil ilk kez Beylikdlizi Fatma Ana Cemevi ve Kiltlr Merkezi’nde
gerceklestirilen lokma dagitimina Baskan Mehmet Murat Calik’la birlikte belediye baskan
yardimcilari, siyasi parti temsilcileri, meclis Gyeleri, birim mudurleri, muhtarlar ve vatandaslar katildi.
Birlik, beraberlik ve dayanisma mesajlarinin verildigi programda vatandaslarla ayni sofrayi paylasan
Baskan Calik, tim dualarin kabul olmasini diledi. Baskan Mehmet Murat Calik, “Bugtn bdyle glzel
bir yerde canlarimizla bir arada olmak bizlere ayri bir mutluluk verdi,” dedi.

ol
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Aydm Biiyiiksehir Belediyesi, vatandaslarin ihtiyaglari
dogrultusunda insan odakli hizmetlerini sardtrayor.

Vatandaslarin derdine derman olan projeleriyle én plana cikan
Aydin Bayuksehir Belediyesi, sosyal yardim destekleri kapsaminda
bircok ihtiyac sahibi aileye hasta ve cocuk bezi desteginde
bulunuyor. Uzman ekipleriyle uzun yillardir hasta bakim hizmeti
veren Aydin Baylksehir Belediyesi, gelen basvurular ve tespit
calismalari sonucunda belirlenen vatandaslara bugline kadar
50.000°den fazla hasta bezi desteginde bulundu. Sosyal isler
Dairesi Baskanligi ekipleri, 15.000’e yakin cocuk bezi dagitti.

Bayrakll Belediyesi, “Kan Bagisi Kampanyas!” dizenledi.

Bayrakli Belediyesi, son dénemde kan stoklari azalan Turk
Kizilayr'na destek olmak ve farkindalik yaratmak amaciyla
kampanya dlzenledi. Belediye c¢alisanlari, belediye hizmet
binasinin bahg¢esinde kurulan stantlarda kan bagisinda bulundu.
“Sana ihtiyacim Var, Kan Dostum” sloganiyla strdiriilen
farkindalik kampanyasina vatandaslar da katildi. Baskan Serdar
Sandal, “Kan bagdisi acil degil, strekli bir ihtiyactir,” dedi.

Karsiyaka Belediyesi ve sivil toplum kuruluslarinin
isbirligiyle Karsiyaka Dayanisma Platformu yeniden faaliyete
basladi.

Karsiyaka Dayanisma Platformu, karsiyakadayanismasi.com
adresli internet sitesi, 0549 260 02 24 numarali WhatsApp
ve telefon hatti Gzerinden faaliyetlerini stirdrecek. ihtiyac
sahibi vatandaslarin basvurulari internet sitesi Uzerinden
alinacak. Basvurular tek tek incelenerek ev tespiti ve gerekli
kontroller yapilacak. Bilgileri dogrulanan basvurularin isimleri
gizli tutulacak, sistemin verdigi otomatik rumuzlarla, kisa
hikayeleriyle birlikte sitede yayimlanacak. Hayirsever vatandaslar
da buradan basvurulari inceleyebilecek ve platformla irtibata
gecerek yardimda bulunabilecek. Kira 6demeleri direkt olarak
ev sahiplerine, fatura 6demeleri de ilgili kurumlara yapilacak.
Dayanisma Platformu ekibi, stirecin saglkli, seffaf ve gavenilir

sekilde yUrimesini saglayacak.

Bilyiikkcekmece Belediyesi, Murat Mermer, SMA’li Nefes ve Kuzey Ali’nin tedavisi icin
konser verdi.

SMA Tip 1 hastaligiyla mlicadele eden 17 aylik Nefes ve 6 aylik Kuzey Ali bebeklerin tedavisi icin
baslatilan kampanya striyor. Kampanya kapsaminda dayanisma konseri diizenlendi. Konserden
elde edilen tim gelir bebeklerin SMA tedavisi icin kullanilacak. Kampanyaya destek veren sanatci
Murat Mermer, “Mikrofondan sesimi duyurabildigim strece bebeklerin sesine nefes verecegim.

Bu kapsamda geliri tamamen valilik onayli hesaba yatirilacak olan konserler diizenliyoruz. Biletix
Uzerinden herhangi bir komisyon 6demeden veya Mask Beach’ten bilet temin ederek Nefes ve Kuzey
Ali bebeklerin hayatina siz de destek olabilirsiniz,” dedi.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi, Roman cocuklara bircok alanda egitim veriyor.

Mersin BlyUksehir Belediyesi’nin Akdeniz Roman Dernekleri Federasyonu’yla (AKROMFED)
imzaladigi protokol kapsaminda Sosyal Hizmetler’le Kiltlr ve Sosyal isler Daireleri tarafindan
Akdeniz ilgesi Turgutreis Mahallesi’ndeki cocuklara egitimler veriliyor. Aralarinda okuma-yazma
bilmeyen 3. sinif 6grencisinin de oldugu cok sayida dezavantajli cocuga muzikten matematige kadar
bircok alanda egitim veriliyor. Ge¢cimini cogunlukla mizikle saglayan ailelerin cocuklari enstriiman
egitimi de aliyor. Yeteneklerini bilgiyle gl¢lendiren ¢ocuklar, hayallerinin pesinden kosuyor.

izmir Bﬁyﬁksehir Belediye Baskan! Tun¢ Soyer’in egitimde firsat esitligi ilkesi
dogrultusunda 2019°da baslatilan “Egitim Kart” uygulamasiyla ilgili protokol yenilendi.

Kentin 30 ilcesinde ihtiyac sahibi ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin faydalandigi Egitim Kart’a
yUklenen miktar, 140 TL'den 170 TL’ye yukseltildi. Son t¢ yilda uygulamadan 65.000 6Jdrencinin
yararlandigini belirten Baskan Soyer, yeni dénemde 30.000 6gdrenciye daha ulastirilacak destekle
dayanismayi buyuttiklerini sdyledi. izmir’in 30 ilcesinde ihtiyac sahibi ilkokul ve ortaokul
dgrencilerine ulastirilan Egitim Kart, izmir Kitap ve Kirtasiyeciler Esnaf Odasi ve izmir Ticaret Odasi
koordinasyonunda ilce ticaret odalarina kayith kirtasiyecilerde kullanilabilecek. Ogrencilerin yani
sira 200’0 askin kirtasiye esnafina can suyu olan uygulamaya dair konusan Baskani Tunc¢ Soyer, bu
calismanin hem vatandaslara hem de esnafa nefes aldiracagdini belirtti.











































