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ESITLIKCI KENTLERIN YOL

HARITALARIDIR"

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen
Kahramanmaras merkezli iki buyuk
depremin ardindan afet bdlgelerinde
kadinlarin yasadigt zorluklar giin gectikce
artiyor. Depremin kadinlarin yasami
uzerindeki etkilerini ve kadinlara ytiklenen
bakim/hizmet sorumlulugunu azaltabilmek
icin kisa, orta ve uzun vadede neler
yapitmali?

MELTEM ERSAN: Deprem dahil her turli afet en fazla
kadinlarn ve ¢ocuklar etkiliyor. Afet durumlarinda ve sonraki
surecte toplumun farkli kesimlerinin, kadinlarin, erkeklerin,
kiz ve oglan cocuklarin, LGBTI+ bireylerin, yaslilarin,
engellilerin etkilenme durumu birbirinden farkli oluyor.
Dolayisiyla iyilestirmenin bu farkliliklara gére planlanmasi
cok énemli. Ozellikle afet sonrasinda da kadinlardan beklenen
ev i¢i bakim emedi, kadinlarin bu zor kosullarda dahi kendi
guvenlikleri ve iyi hallerine odaklanamamalarina neden
oluyor, uzerlerindeki fiziksel ve psikolojik yuku artiriyor.
Ekonomik acidan erkeklere kiyasla daha az imkana sahip olan
kadinlarin afet durumunda kaynaklara, ulasim, saglik hizmeti
vb. hizmetlere erisimi de zorlasiyor.

Afet sonrasinda yeni bir yasamin insa edilmesi, egitim,
istihdam, siyasal ve sosyal alanlarda kadinlarin ayrimciliga
maruz kalmadan hizmetlerden esit sekilde yararlanmasi,
kadinlarin ve ¢ocuklarin farklilasan ihtiyaclarinin
onceliklendirilmesi oldukca dnemlidir. Kisa, orta, uzun
vadede oncelikle kadinlarin bakim yuku azaltilmalidir.

Bu nedenle kamu ve sivil toplum, ¢ocuk, yasli ve engelli
bakiminin yukunu kadinlarin tizerinden alacak uygulamalar
gelistirmelidir. Yaslilar ve engelliler i¢cin evde bakim
hizmetlerinin artirilmasi da son derece dnemli. Bunu
saglamaya yonelik egitim, supervizyon planlamasi yapilmaly,
hak temelli yaklasimla hizmet sunumu saglanmalidir. Ayrica
saglik personelinin evlerde yash ve engelli bakimina destek
olmasini saglayacak surdurulebilir bir sistem gelistirilmelidir.
Bu sayede kadinlarin desteklenecektir ve yeni istihdami
olanaklarn yaratilacaktir. Her kosulda kadinlar evde bakimi
saglamak durumunda kaliyorsa, bu kadinlara psiko-sosyal
destek verilmesini ve gunun belli saatlerini kendilerine
ayirmasini saglayacak bir model gelistirilmesi gerekiyor.
Gezici ekipler olusturulabilir. Kamunun yanai sira sivil toplum
kuruluslari, meslek odalar: ve sendikalar yenilikci calismalar
baslatabilir. Bakim hizmeti kapsaminda kooperatifler kurabilir.
Bu model, sosyal dayanismaya da katkida bulunacaktir ve
buyuk bir boslugu dolduracaktir.

Yasanan kayiplar, kadinin is hayatina donmesini
zorlastiracaktir. Cocuklarini biraktiklar aile bireylerini
kaybetmis olabilirler, maddi yetersizlik yasayabilirler. Bu
nedenle erken yasta bakim hizmetleri veren kreslerin
sayisinin bir an dnce artirilmasi, deprem bolgesinde ucretsiz
hizmet vermesi dnem tasiyor. Bu kresler, depremi yasayan
illerde dnce konteynerlerde kurulmali, daha sonra kalici
olacak sekilde planlanmali. Ayrica kamu sektoru ve 6zel
sektor, isyerlerinde ¢cocuk bakimini destekleyen uygulamalar
gelistirmelidir. Cocuklarin okul sonrasi mahallelerinde
gidebilecegi kutuphane, yasam evi gibi yerlerin acilmasi
gerekiyor. Bu konuda belediyeler etkin rol Ustlenebilir.
Cocuklarin ihtiyaclar:i uzmanlar esliinde bu yerlerde
karsilanabilir. Kadinlarin esnek ¢alisma saatlerine gegcmesini
saglayacak calismalara her zamankinden fazla ihtiyac
duyulacaktir. Esnek saat uygulamasi, kadinlarin istihdamda
kalmasi i¢in altin anahtardir. En dnemli konulardan biri,
zihniyet degisimidir. Bakim hizmeti sadece kadinlarnn
sorumlulugu degdildir, hepimizi ilgilendiren bir konudur.
Turkiye nufusu yaslaniyor. Sosyal devlet anlayisiyla

bakim hizmetlerine yénelik yeni politika ve programlarin
gelistirilmesine ihtiya¢ var. Hepimiz, bu konuyu gundeme
getirmeliyiz ve savunmaliyiz.

Afet donemlerinde kadinlarin yasadigi
sorunlar daha da derinlesiyor. Afet yonetimi
kapsaminda olusturulacak birimlerde ve

sivil toplum kuruluslarinin orgtitlenmesinde

kadinlarin temsil edilmesini saglayacak
mekanizmalar nasil olusturulmali?

MELTEM ERSAN: Afet ve krizlere hazirlik calismalarinin
katilimci ve esitlikci bir sekilde yurutulmesi, afet anlarinda
ve sonrasinda ayrimciligin onune gecilmesi, olaganustu
durumlarda &zellikle dezavantajli gruplarin hizmetlere
erisiminin desteklenmesi gerekiyor. Afet/krize hazirlik ve
afet/kriz sonrasi dayanisma icin afet yonetimi toplumsal
cinsiyet temelli olmali. Afet sonrasi hayati yeniden kurma

calismalarinda deneyimli kadin orgutlerinin de dahil edilecegi

katilimci komisyonlarin olusturulmasi sart. Komisyonlardaki
kadin orgutlerinde kadinlarin géruslerini ve deneyimlerini
paylasmalarina olanak taninmalidir.

Kent konseylerinde kadinlarin afet yonetimi calismalarinin
icinde olmasi ve seslerini duyurabilmesi son derece 6nemli.
Kentin her ilgesinden daha fazla sayida kadinin ¢alisma
gruplarina katilmasi ve yapilan ¢calismalari mahallelerine
aktarmasi saglanmalidir. Yerelden baslayarak kadinlarin
orgutlenmesi gerekiyor. Bu dérgutlenme farkl sekillerde
olsa da, mahalleden yasadigd: kente kadar kadinlarnn kendi
yasam alanini iyilestirmesine katkida bulunuyor. Kadinlar
arasindaki dayanismanin gug¢lendirilmesi, kadin hareketine
ivme kazandinyor. Politika Uretme ve uygulama sureclerine
kadinlarnin katiimini saglamamiz, yerel kadin orgutlerini
guclendirmemiz ve desteklememiz gerekiyor.

Son depremler, yerelde ihtiyaclarin tespitinde, bu ihtiyaclarnn
toplumsal cinsiyet esitligi temelinde saglanmasi ve
paylasilmasinda, afetzedelerin goc ettikleri kentlerde destek
mekanizmalarinin olusturulmasinda, psiko-sosyal ve hukuki
destegin verilmesinde kadin drgutlerinin ne kadar etkin
oldugunu gosterdi. Tum kadin orgutleri, dayanisma ve
esgudum i¢cinde kendi uzmanliklarini ve potansiyellerini
ortaya koydular. Bundan sonraki surecte yikilan kentlerin
yeniden insasindan afet dnleme ve yonetme calismalarina
kadar kadin érgutlenmesinin etkin rol oynayacagini hep
birlikte gorecegiz.

ROPORTAJ

MELTEM
ERSAN

KA.DER Ankara Sube Baskani

Birlesmis Milletler Go¢
Kurumu'nda, farkli alanlarda
30 yil calistr. Turkiye Ofisi'nin
yan1 sira Azerbaycan Ofisi'nde
de gorev yapti. 2021 yiindan
bu yana Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi'nde go¢ politikalar:
koordinatéru olarak
calismaktadir. Ayni zamanda
Kadin Adaylar1 Destekleme
Dernegi (KA.DER) Ankara
Subesi baskanidir. Gog, insan
haklar1 ve toplumsal cinsiyet,
calisma alanlarindandair.
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Gé6¢ ve uyum stireci hakkinda calismalar
yapiyorsunuz. Gé¢men ve milteci
kadinlari toplumsal yasamin her alanina
dahil edecek calismalar nasil olmali? Bu
konuda toplumsal farkindaligt ytuikseltmeye,
ayrimci sdylemleri ve uygulamalart ortadan
kaldirmaya yonelik sosyo-ekonomik
politikalar yapilandirilirken kadinlar
Ozelinde nelere dikkat edilmeli?

MELTEM ERSAN: Go¢men ve multecilerin buyuk bir bolumu
kentlerde yasiyor. Cevresel ve insani etkilerin yani sira nufus,
ekonomik faaliyetler, sosyal ve kulturel etkilesimler kentlerde
yogunlasiyor. Bu durum, konut, altyapi, temel hizmetler,
gida guvenligi, saglik, egitim, insana yakisir isler, guvenlik
ve dogal kaynaklar bakimindan surdurulebilirlik konusunda
yerel yonetimlerin inisiyatif ustlenmesini gerektiriyor.

Insan odaklilik, kapsayicilik ve katiimcilik bu suirecte cok
onemli. Sosyal destek hizmetlerinin kapsayiciliginin ve esit
haklara ulasamayan toplumsal gruplara yonelik hizmetlerin
gelistirilmesi gerekiyor. Kapsayici gog¢ politikalari, toplumsal
yasami da dogrudan etkiliyor. Bu nedenle ekonomik,
kulturel, sanatsal kaynasma alanlarinin yaratilmasi, 6zellikle
kadinlarin ve cocuklarin uyumunu destekleyici calismalarin
yapilmasi, kent hakkinin gézetilmesi 6nem kazaniyor. Dil,
uyumun anahtari. Kadinlarin sosyal ve ekonomik uyumunun
onundeki etkenlerin basinda Turkge bilmemeleri geliyor.

Bu sorunu ¢ézecek uygulamalar mutlaka gelistirilmelidir.
Duizenlenecek kurslar ve atolyeler araciligiyla dil bariyeri
ortadan kaldinlmalidir. Ozellikle yerel yénetimler, iyi
yonetisim temelinde diger belediyelerle, sivil toplum
kuruluslariyla, Universitelerle isbirligi yapmalidir.

Kadin Adaylart Destekleme Dernegi (KA.
DER) Ankara Subesi’'nin bagkanisiniz.
Kadinlarin siyasete katilimini engelleyen
ekonomik ve sosyal etkenler nelerdir?
Siyasette, siyasetin karar alma
mekanizmalarinda kadinlarin egit temsilini
saglayacak, kadin adaylari destekleyecek
glic birligi programlarina katilimi tesvik
etmek icin neler yapilmali?

MELTEM ERSAN: Turkiye'de kadinlar, farkli sosyal alanlarda
varliklarini kanitladiklar: halde tst duzey yonetimlerde,
ozellikle siyasette esit temsilden hala ¢cok uzaktalar. Bu
esitsizligi gidermek, tum yurttaslarin kararlara katibmini
saglamak, kadin deneyimini ve ¢ozum uretme yetenegini
sosyal/siyasal alanlara kazandirmak amaciyla kurulan
KA.DER, secimle ve atamayla gelinen tum karar organlarinda
kadin temsil oranini yukseltmek i¢in ¢alisiyor. Siyasette

saglanacak esit temsilin, her alanda kadin-erkek esitliginin
gerceklesmesini kolaylastiracagini biliyoruz.

Ayrica toplumun yarisini olusturan kadinlarin esit temsili,
cinsiyet esitsizliginin giderilmesi adina elzemdir. Demokrasi
ve esitlik, kadinlarin her alandaki varigiyla mumkun olabilir.
Once degisime, degisim icin dayanismaya ve giiclendirmeye
ihtiyag var. Bu kapsamda KA.DER Ankara Subesi, yerel kadin
orgutleriyle igbirligi icinde ¢calismalarini yurutuyor. Esitlik ve
demokrasi mucadelesiyle ilgili tum calismalarin yanindayiz,
bu eksenden uzaklasan her kurum ve ¢alismanin karsindayiz.

KA.DER Ankara Subesi, 20001 yillardan bu yana kadinlar
icin esitlikci anayasa yapimi sureclerinde aktif calismaktadir.
2004 yilindaki anayasa dedisikliginde 10. madde 6zelinde
yaptigimiz etkin savunuculuk ve teknik ¢calismalarla 10.
maddeye katkimiz oldu. Esitlikc¢i siyasi partiler ve secim
kanunu uzerinde ¢calismaya devam ediyoruz. Kadinlarin
karar alma sureclerine, siyasete katiimi ve temsili Uzerine
calismalarimizi dayanismayl buyuterek surdurmeye devam
edecediz. Bu calismalar yerelden baslayarak orgutlemeye
onem veriyoruz.

Secimler dncesinde taleplerimiz arasinda siyasi partilerin
esitlikci bir sekilde kadin adaylar gdstermesi, parti
butgelerinin bu dogrultuda sekillenmesi, kadinlara uygulanan
siyasal siddetin dnlenmesine yonelik etkin calismalarin
ilgili tim paydaslarla birlikte yapilmasi, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina iliskin butcelerin yapilmasi,
secim guvenliginin saglanmasi yer aliyor. Bu taleplerimiz
kapsaminda yerelden merkeze feminist politikay: savunan
orgutlerle savunuculuk calismalarimiza devam ediyoruz.
Siyaset okullar: duzenliyoruz. Kadin politikacilar, siyasi
partiler, belediyeler, il meclisleri ve muhtarlarla birlikte
calisiyoruz.

Toplumsal cinsiyet egitligini 6n planda
tutan, kadin odakli bakis acisint benimseyen
calismalarda ve hizmetlerde yerel
yonetimler hangi inisiyatifleri tistlenmeli?

MELTEM ERSAN: Yerel esitlik eylem planlari, kadinlar basta
olmak uzere esit haklardan yararlanamayan tum toplumsal
gruplar icin yasanabilir bir kent insa etmenin yol haritalandir,
toplumsal cinsiyet esitligini odaga alan, farkli kosullarda
yasayan, farkli sorunlan ve ihtiyaclari olan kadinlarin
ozellesmis ihtiyaclarini dikkate alan planlardir. Kadinlarin
gundelik hayat: yerelde basliyor, yerel yonetimlerin yaptig:
ya da yapmadidi her sey kadinlarin hayatini etkiliyor,

alanini daraltiyor ya da kapsayici yaklasimlarla kadinlarin
hayatini guclendiriyor. Belediyelerin her alanda esitligi
saglamaya yonelik politikalar olusturmasi, bu dogrultuda
planlarini hazirlamasi, kamuoyuyla paylasmasi, planlarn etkin
uygulamasi ve seffaf bir sekilde degerlendirmesi gerekiyor.
Toplumsal cinsiyet esitligini dl¢gmek adina ulusal/uluslararasi
duzeyde yapilan ¢calismalar, Turkiye'de yasayan kadinlarin
toplumsal, ekonomik ve politik esitsizliklerle kars1 karsiya
oldugunu ortaya koymaktadir. Yerel yonetimler, toplumsal
cinsiyet esitligi temelinde hizmet vererek, bu esitsizligi
azaltacak onemli kurumlar. Belediyeler, egitimden sagliga,
istihdamdan guvenlige ve ulasima kadar pek ¢cok konuda
kadinlara, yaslilara, cocuklara, engellilere kapsamli hizmetler
sunmalidir.

SEYIT TORUN

CHP Yerel Yonetimlerden
Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi ve

Ordu Milletvekili

IKTIDAR,

AFET YERINDE
PARTIZANLIK
PESINDE
Belediyelerimiz, deprem
bolgelerinde vatandaslarin
ihtiyaclarina yonelik
hizmetlerini artirarak
strduruyor. 11 Mart 2023
itibariyla deprem bdlgelerine
8.771 arag ve 25.376 personel
gonderildi. Gida, kiyafet

ve hijyen urunleri basta
olmak Uizere insani yardim
malzemesi tasiyan 6.800
tir/kamyon, 4 ucak, 6 gemi,
2 vapur ve 2 tren vagonu
afet bolgelerine ulastirildi.
Deprem boélgelerine
yaptigimiz yardimlari soyle
Ozetleyebiliriz:

¢ 149 mobil mutfak, 159 ikram
araci, 17 mobil firin,

» 2.891.000 battaniye,
» 255.083 1s1tici/soba,

e 42.713 ¢adir, 1.117
konteyner,

» 2.199 jenerator,
» 1.801 mobil tuvalet/dus,
* 4.256.000 hijyen paketi.

Biz, bu destekleri
vatandaslara ulastirma
gayretindeyken, siyasi
iktidarin temsilcileri

afet yerinde partizanlik
yaplyor. Adalet ve Kalkinma
Partisi Genel Baskan
Yardimcisi Mehmet
Ozhaseki, belediyelerimizin
deprem bolgelerine

yardim yapmadigini,

hatta bu konunun bir

sec¢cim malzemesi olarak
goéruldugunu soyleyecek
kadar ileri gitti. Ne diyelim,
testinin i¢inde ne varsa,
disina da o dokulurmus.

Biz, Adalet ve Kalkinma
Partili belediyeler dahil
olmak uzere vatandaslara
destek veren tum
belediyelere tesekkur
ederken onlar, bizim
belediyelerimize hakaret
etmekten ¢cekinmiyor.
Ustelik, hizmetlerimiz
ortadayken. Biz, bir
vatandasin daha sorununun
¢ozulmesi i¢cin tum
imkanlar: seferber ederken
onlar, tesekkur etmek
yerine eksikliklerini,
beceriksizliklerini bastirmak
icin belediyelerimize
saldirmayi tercih ediyor.

Hatirlanacagi tizere Millet
Ittifak1'nin cumhurbaskani
adayl, Genel Baskanimiz
Sayin Kemal Kiligdaroglu,
Hatay ziyareti sirasinda
Adalet ve Kalkinma Partili
Kocaeli Buyuksehir
Belediyesi'nin hizmet
noktasini ziyaret etmisti.
Genel Baskanimiz, yasanan
acinin hepimizin ortak
acisi oldugunu belirterek,
hizmetleri i¢in Kocaeli
Buyuksehir Belediyesi'ne
tesekkurlerini iletmisti.

Biz, bu anlayisla yola devam
ediyoruz. Onlar, birakin
bizim belediyelerimizi
ziyaret etmeyi, sirf

siyaset yapmak ugruna
belediyelerimizi karalamak
ve kétulemek icin ¢aba
gosteriyor. Siyasi iktidarin
bu sorunlu siyaset
anlayisinin milletimizin
vicdaninda yeri yoktur.
Millet Ittifaki ve CHP, hig
kimseyi otekilestirmeden,
ayristirmadan ¢alismaya
ve vatandaslarin yaralarini
sarmak i¢cin mucadele
etmeye devam edecek.
Inaniyoruz ki, halkimiz

da hizmet edenleri
karalayanlara hak ettikleri
cevabi 14 Mayis'ta sandikta
verecek.
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“CINSIYET ESITLIGINI SAGLAMAK,
DIGER ESITSIZLIKLERI DE
ORTADAN KALDIRACAKTIR"

Kahramanmaras merkezli iki buiyuk
depremin sonrasinda toplumsal cinsiyet
esitsizligi her acidan kadinlarin hayatini
belirliyor. Kendi acisini, travmalarint geri
plana atan, afet bolgelerinde gtindelik
hayatin akisint saglayan kadinlarin en temel
gereksinimlerinin ve é6zel alan ihtiyacinin
karsilanmast icin oncelikli yapilmasi
gerekenler nelerdir?

OZGUL KAPDAN: Zorlasan kosullarda yasanacak yerden
baslayarak hanenin i¢inde kim varsa, ¢cocuk, hasta, yasl,
kadinlar yedirip igirecek, doktora gdturecek, temizleyip
hayata hazirlayacak. Kirsaldaysa ekip bicecek, sutu sagacak,
ahir1 temizleyecek. Bu surecte kadinlara yardimci olanlar
yine kadinlar: En buyuk kiz cocugu, anne, kiz kardes.
Sanslilarsa, bazen bazi erkekler “yardimci” olacak. Erkekler,
sanki temizlenen, toparlanan cadirda (evde) kendisi de
yasamiyormus gibi, kadina yardim edecek. Bu dongunun
disina ¢ikmis istisnai yasamlar ebette vardir. Pandemide de
yeni kosullara gére hayat: yeniden duzenleyen ve surduren
kadinlardi. Ekmek yapmay1 kesfetmis mutlu, gururlu
erkeklerin videolarini seyretmistik evde kalma surecinde.

Kadinlar, dayanisma surecinin orulmesinden baslayarak,
afet kosullarindan cikis icin buyuk bir rol ustlendiler,
ustlenecekler. Bu, bin yillardir tanimlanan cinsiyet¢i
isbolumunun belirledigi bir rol. Genellikle su nokta géozden
kaciriliyor: Rollerde esitlikten kastedilen, kadinlar bu isleri hic
yapmasin degil. Bu roller esit paylasilsin. Isteyen kadin, evin
disindaki ucretli islere erisimde esit olanaklara sahip olsun,
cocuk dogdugunda kres olmadigi icin isi birakmak zorunda
kalmasin, evdeki ucreti, emekliligi, guvencesi olmayan
isleri de tek basina ustlenmesin. Bundan daha 6nemlisi,
evdeki (genis anlamiyla) bakim yuku "degersiz” bir is gibi
addedilmesin istiyor kadinlar. Iste isin buras: fikri déniistim

gereken kisim. Bin yillardir yemek kulturunu yaratan kadinlar,

yemedi Ucretsiz yapmaya devam ediyor, ama erkekler ayni isi
meslek olarak yapinca alkislaniyor, ustune ucret de aliyor.

Afetlerde, en yalin halimize dondugumuzde, yasamimizi
surdurmek icin gerekenin zor kosullarda var olma, yeme
icme, cekip cevirme, bakip buyutme becerisi oldugunu
anliyoruz. Pandemide bazi is kollar: dururken, bazilarinda
fazla mesai vardi, saglik, temizlik, gida vb. is kollar1 duramadi
mesela. Ev isleri de, tipk: saglik sektdru gibi, her kosulda

hi¢ durmamasi gereken, yasamin odagindaki bir sektor
aslinda. Bakim sektoru. Kadinlarin istedi, bu “sektorun” degeri
anlasilsin, ev kadinlarinin politika yapamayacadi, bir yerde
yonetici olamayacagi dusunulmesin.

#Cesareti

Gogaltiyoru

Flod pie kary dayanigmamizi hap biFIE

Dogal afetlerde cinsiyete dayali fiziksel,
psikolojik, sosyal ve ekonomik zarar
gorebilirlik farklart nedeniyle o6zellikle
kadinlarin ve kiz cocuklarinin maruz kaldigt
olumsuzluklart bertaraf etmek icin afet
yonetimi suirecleri planlanirken nelere
dikkat edilmeli? Kadin orgttleri ve sivil
toplum kuruluslart nasil bir rol tisttenmeli?

OZGUL KAPDAN: Oncelikle "kadin-erkek esittir” fikrine sahip
olunmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin kavranmasi, kabul
edilmesi, afet yonetimi planlarinin bu bakis acisiyla yapilmasi
gerekiyor. Ornegin, afet kosullarinda giivenlik sorunu olacadi
bilinirken neden acil eylem listesine kadina kars1 siddet
danisma merkezi yazilmiyor? Asevi gibi ilk gunden itibaren
gereken bir ihtiyac bu.

Planlamaya cinsiyet esitligi odaginda basladiginizda,

deprem riski olan her kentin ntufusuna ve risk analizine
uygun olarak hesaplanan sayida kadin pedi, cocuk bezi
stoklamak gerektigini dusunmek zor degil. Bu, planlama
surecine cinsiyet esitligi perspektifi olan bir kadinin katilmasi
saglanmissa daha da kolay. Neden her afetten sonra ped
Ureten sirketlerin kapisini ¢alsin ki yardim orgutleyenler? Bu,
kamu hizmeti olmak zorunda. Kizilay ¢adir Uretebiliyorsa,
bunu da yapabilir. Tabii ki satmamak sartiyla.

Sivil toplum, planlama surecinden baslayarak afet dncesinde,
afet sonrasinda, acil yardim ve iyilesme doneminde o
bolgede olmali. Iyi isleyen bir afet yénetimi stirecinde

sivil toplum kuruluslan ving aramak zorunda kalmaz. Yani
yapmalarl gerekmeyen isleri yapmazlar. Acil durumlarda
sivil toplumun goérevi, kaynaklarin ve yardimlarin yerine
ulasmasini saglamaktir, deyim yerindeyse, zarar gorenlerin
yaninda olmaktir ve ihtiyaclarini karsilamaktir. Soka girmis,
konusamayan bir afetzedenin yaninda olup, neye ihtiyaci
oldugunu tespit etmek ve bu ihtiyacin karsilanmasini
saglamaktir. Bunlari, bugun yasadigimiz afet izerinden
soylemiyorum. Yasadigimiz afet bambaska bir surecti.
Kurumlar lime lime dékulurken, 6fkemizi kontrol etmeye,
“butun” ve “iyi” kalmaya calisiyoruz su an. Bu durumu uzun
sure konusmaya devam edecediz sanirim.

Toplumsal cinsiyet egitsizliginin ve
ayrimciligin yuksek oldugu, kulttiirel yapinin
kodlarint ataerkil anlayisin belirledigi
toplumlarda dogal afetlerin ardindan
kadinlar icin cinsiyet rolleri daha net
ciziliyor. Afetlerde kadinlarin haklarini
korumak, kadinlar icin guvenli alanlar
olusturmak, saglik hizmetlerini ve sosyal
hizmetleri stirekli hale getirmek amaciyla
gerek ulusal gerek yerel élcekte hangi
onlemler alinmali?

OZGUL KAPDAN: Elbette su s6yle, bu bdyle olmali, su
mekanizma kurulmaly, diyebilecedim ¢ok sey var. Ancak
zihniyet donusumu daha fazla ilgilendiriyor beni. Evet,
kadinlar afetlerden daha fazla zarar gorur, ama bu,
"korunmaya muhtacg, zayif varliklar, kirilgan topluluk vs.”
olduklari i¢in degdil. Dunyada ve bu ulkede “esitlik” olmadig:
icin. 1999 Marmara depreminde sag kalan kadinlar, yatak
kiyafetiyle disari cikamayacaklarini dusunerek once
giyinmeye calistiklari icin herkesten ge¢ disan ciktiklarini
anlatmislardi. Ka¢ kadinin giyinmeye calistig: icin vaktinde
cikamayip gocukte kaldigini kim hesaplayabilir simdi? Ama
biz biliyoruz degil mi? Toplumu yonetenler, kadin hareketinin
esitlik talebine gercek anlamda kulak vermeli. Ellerinde
tuttuklar erki kadinlara ve esitlik fikrine agmali. Cinsiyet
esitligini saglamak, diger esitsizlikleri de ortadan kaldiracaktir.
Kadinlar, afet surecinin etkin aktérudur, magduru degdildir,
afetlerden cikisin temel tasiyicisidir. Bunun anlasilmasi
gerekiyor.

ROPORTAJ

OZGUL
KAPDAN

Kadinlarla Dayanisma
Vakfi Uyesi

Esitlik icin Kadin
Platformu Goniulliisii

ODTU Psikoloji Bélimii'nii
bitirdi. 2000 y1ina kadar
Istanbul'da énce bilisim, sonra
turizm sektoriinde yerel/
uluslararasi organizasyonlar
alaninda calisti. 2000 y1l1
itibariyla profesyonel emegini
kendisinin kurdugu islerine
ayiniyor. Kadin hareketiyle
tanismasi 1995 yilinda
Istanbul'da Kadin Kiiltiir
Evi'yle olsa da, cinsiyet esitligi
miucadelesine katilmasi1 2003
yilinda génillusi oldugu
Kadinlarla Dayanisma
Vakfi'nda basladi. 2020 yilinda
kurulan Esitlik icin Kadin
Platformu’na gonulli olarak
katki sunuyor.

Afet yonetiminde
kadin katilimini, sivil
toplum igbirligini
gliclendirmek icin
yerel yonetimler
hangi inisiyatifleri
ustlenmeli?

OZGUL KAPDAN: Yerel
yonetimler oncelikle halkin
afet hazirlik surecine
katilmasini saglamali. Her
mahallede halk nerede
toplanacak, kadin guvenli
alan nerede kurulacak, x
mahallesinde kag kisi, hangi
nufus dzelliklerinde yasiyor,
iletisim olmayan kosullarda
kim, hangi noktada bulusup
destek orgutleyecek gibi
bilgileri planlama surecine
dahil etmek AFAD'1n isi
degdil. Bu surecte AFAD'In

isi neydi, Kizilay'in neydi,
Aile Bakanligl ne yapiyordu
sorular yerle bir oldu o

ayrl, ama bu kurumlar hep
bdyle kalacak degil herhalde.
Bunun disinda imar meselesi
tabii ki belediyelerin basat
konusu, buna girmemeyim.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI CALISMALARINDA
DUNYA ORNEKLERI

ISVEC

https://sweden.se/life/equality/gender-equality

Kadinlar ve Erkekler icin Esit Gii¢ ve Etki

isveg uzun zamandlir cinsiyet esitliginin guglu bir destekgisi.
Ulkede cinsiyet ayrimciligina karsi bir yasa var, ancak yonetim
kademesinde erkek egemenligi s6z konusu.

Isvec'in Yaklasimi

Isvec'te kapsayicilik, cinsiyete bakilmaksizin herkesin calisma ve
kendi gecimini saglama, kariyerini ve aile hayatini dengeleme,
istismar veya siddet korkusu olmadan yasama hakkina sahip
olmasidir. Toplumsal cinsiyet esitligi sadece kadin ve erkek
arasinda esit dagilim anlamina gelmez. Kadinlarin ve erkeklerin
bilgi ve deneyiminin toplumun her alaninda ilerlemeyi tesvik
etmek amaciyla kullanilmasini saglayan niteliksel yonlerle de
ilgilidir.

Toplumsal Cinsiyetin Ana Akimlastirilmasi

Isvec Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ajansi, toplumsal cinsiyet
perspektifinin tim faaliyetlere entegre edilmesi amaciyla devlet
kurumlarini desteklemesi icin 2018 yilinda Isvec hiikiimeti
tarafindan gorevlendirilmistir. Devlet Kurumlarinda Toplumsal
Cinsiyetin Ana Akimlastirilmasi Programi'nin amaci, toplumsal cinsiyet esitligini her kurumun ¢alismalarinin her asamasina entegre etmektir.

Isyerinde Esitlik

Isvec, isyerinde toplumsal cinsiyet esitliinin yayginlastirllmasinda énemli bir yol katetmistir. Isyerinde cinsiyet ayrimcilig1 1980 yilindan bu yana yasadisidir.
Ayrimcilik Yasasi, isverenlerden sadece kadin-erkek esitligini tesvik etmesini degil, ayn1 zamanda tacize karsi onlem almasini da icermektedir. 2017 yilinda yasanin
genisletilmesinin ardindan onleyici calismalar tacizi de kapsamaktadir. Yasa ayrica ebeveynlik izni alan veya alacak calisanlara ve is basvurusunda bulunanlara
haksiz muamele yapilamayacadini belirtmektedir. Ayrimcilik vakalari, esit haklar: koruyan esitlik ombudsmanina (parlamento tarafindan halkin sikayetlerini
dinleyip, ¢cdzume ulastirmak Uzere secilmis kisiler) bildirilebilir.

Ekonomik Esitlik

Isvec, kadin-erkek arasindaki ekonomik esitligi buyuk Ol¢ude artirmistir. Yine de maas farki devam etmektedir. Bu, Isvec'in toplumsal cinsiyet esitligi
gundemindeki zorluklardan biridir. 2021 yilinda Isve¢'te kadinlarin ortalama aylik maasi erkeklerinkinin %90.1'i kadardir. Erkekler ve kadinlar arasindaki maas farki,
meslek, sektdr, pozisyon, is deneyimi ve yas farkiligiyla aciklanabilir.

Ayrimcilik Yasasy, isverenlerin ve calisanlarin esit ise, esit maas i¢in aktif olarak calismasi, kadinlarla erkeklerin maas artisi konusunda esit firsatlara sahip olmasi
gerektigini belirtmektedir. Isvec Kadin Lobisi, cinsiyetten bagimsiz olarak herkesin esit maas almasini saglamay1 amaclamaktadir. Kadinlar icin 2012 yiinda “tim
gun 6deme” uygulamasi baslatilmistir. Bu uygulama, kadin sendikalari, sendikal érgutler ve kadin hareketi dernekleri arasindaki isbirligidir.

Cocuk ve Kariyer Denklemi

Cocuk bakimi tum ebeveynler i¢in garanti altindadir, anaokullarinin herkes i¢cin uygun fiyatli olmasi hedeflenmektedir. Kamusal cocuk bakimi hizmeti, 19701
yillarda yeniden duzenlenmistir, calisan ebeveynler icin kolaylastirici 6zellikler hizmete dahil edilmistir.

Dogum izni

Isvec, cinsiyete 6zel dogum iznini ebeveyn izniyle degistiren ilk tilkedir. Ebeveyn sigortas: olarak adlandirilan uygulama, ciftlerin cocuk basina isyerinden alt1 ay
izin almasini, her ebeveynin bu siirenin yarisini kullanmasini sagliyordu. Baba, izin giinlerini anneye devredebiliyordu, Isvec'teki babalik izninin %901 sadece
anneler tarafindan kullaniliyordu. 1995 yilinda ilk “pappamanad” (baba ay1) uygulanmaya basladi, “kullan ya da kaybet” esasina gdre babaya 30 gunlik izin ayrildi.
Baba o ay izin kullanmamaya karar verirse, cift bir aylik tcretli iznini kaybediyordu. 2002 yilinda bu sure iki aya ¢ikarildi. 2016 yilinda babalar i¢cin 90 gunluk tcretli
izinle birlikte u¢ "baba ay1” uygulamasi baslatildi.

ALMANYA

https.//www.irishtimes.com/world/europe/2023/03/07/
germany-embraces-feminist-foreign-and-development-

policy/

Almanya, kadin haklarini, toplumsal cinsiyet esitligini ve
kadinlarin siyasete katiimini savunan, bu kapsamda gelistirilen
projelere siyasi ve mali destege oncelik veren feminist bir dis
politika i¢in yeni bir plan sundu. Disisleri Bakani Annalena
Baerbock, Dunya Kadinlar Gunu 6ncesinde yaptigi aciklamada,
bu politika degdisikliginin dunya barisi ve refahi i¢in gecikmis
bir ara¢ oldugunu belirtti. Baerbock, “Kadin haklari, toplumlarin
barometresidir. Diger konularin yani sira kdkenleri, dinleri,
engellilikleri, cinsiyetleri veya cinsel kimlikleri nedeniyle
dislanan insanlara daha guclu bir sekilde odaklanmaktadir,”
dedi. Annalena Baerbock, feminist dis politikay1 gelistirmek
icin tam zamanl bir kadin buyukelci atama sdzu verdi. Zaman
icinde bu politikanin hukumet ve parlamento nezdinde
“feminist refleks” gelistirmesi, afet yardimi ve iklim koruma
calismalarinda kadinlarin ve azinlik gruplarinin ¢ikarlarina
oncelik verilmesini hedefliyor. Almanya, toplumsal cinsiyet esitliine odaklanan projeleri desteklemek tizere 2025 yilina kadar kalkinma butcesinden 12 milyar
avro ayirma sozu verdi. Alman diplomasisi ve kalkinma yardimlari, kadin bilim insanlari, gazeteciler, sanatc¢ilar ve insan haklar: aktivistleri icin daha fazla destege
odaklanacak. Onde gelen Alman hayir kurumlari, haklara, kaynaklara ve temsile erisime, kendi kendini secen erkek gruplarinin hakim oldugu geleneksel yapilarin
dizenlenmesine dair plani memnuniyetle karsiladi. Feminist dis politika ilkeleri ilk kez 1915 yiinda ortaya atildi, son yillarda Kanada, Meksika, Fransa ve Isvec
tarafindan benimsendi.

Fotograf@Murtaja Lateef/AFP
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KANADA

https.//www.empowerwomen.org/en/projects/pages/we-
empower-g7/-canada

WE EMPOWER — G7 Programme

Kanada'daki iki asamali yaklasim, isyerinde ve toplumsal
hayatta cinsiyet esitligini ve kadinlarin ekonomik agidan
guclendirilmesini desteklemek i¢in 6zel sektoru ve kamu CA N A DA
sektorunu bir araya getirmeyi amaclamaktadir. Cok paydasl

calismalarla kadinlarin ekonomik agidan guglendirilmesine
yonelik politikalara odaklanilmaktadir. Kanada, kadinlarin
guclendirilmesi icin 6zel sektoru desteklemeyi ve tesvik etmeyi
hedeflemektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda dort
temel prensip 6n planda tutulmaktadir.

1. Esit Maas: 2018 y1linda bir kadin, bir erkegin kazandig:
her bir dolar icin 87 sent kazanmuistir. Cinsiyete dayali maas weempouwer
farki, kadinlarin maas almadan c¢alistigl 47 guine esdegerdir. (Srepeerp———
Diger uluslardan kadinlar, gé¢men kadinlar ve engelli kadinlar
icin maas farki daha da belirgindir. Kanada hukumeti, 2018 yiinda Maas Esitligi Yasasi'ni kabul etti. Yasayla birlikte 10 veya daha fazla ¢alisani olan isverenlerin
maas uygulamalarini incelemesi talep edildi. Maas esitligi plani dahilinde farkli uygulamalar s6z konusu olursa, isverenlerin bu farkliliklar ortadan kaldirmak ve
maas esitligini saglamak icin kadin calisanlarin maaslarini artirmalari gerekecektir. Ayrica Istihdam Esitligi Yasasi kapsaminda 6zel sektdrdeki maas farkliiklarini
ortadan kaldiracak ve maas seffafligini saglayacak énlemler 2018 yilinda uygulanmaya basladi. Bu tedbirlerin, kadinlari, yerli halklari, engellileri ve azinik
mensuplarini etkileyen maas farkliliklar1 konusunda farkindaligi artirmayi amacliyordu. Kanada'daki calismalar, Kanada genelinde kadin-erkek arasindaki maas
farkini kapatmay1 amaclamaktadir.

International EUN 557
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2. Is ve Yasam Dengesi (cocuk ve yasli bakimi): Kadinlar, isgiictine kattimi dogrudan ve olumsuz yénde etkileyen maassiz bakim islerinde orantisiz bir
sorumluluk tasimaktadir. Kanada'da kadinlar ev isleri icin gunde ortalama 2.8 saat harcamaktadir. Bu sure, erkeklerden 54 dakika fazladir. 25-54 yas arasindaki
kadinlar 6demesiz islerde gunde ortalama 3.9 saat harcarken, erkekler 2.4 saat harcamaktadir. Kanada'da yakin zamanda uygulamaya konulan ebeveyn izni
politikasi, diger ebeveyni bes ila sekiz haftalik ek yardimlarla daha uzun ebeveyn izni almaya tesvik etmektedir. Kanada'daki calismalar, is ve yasam dengesini
destekleyen en iyi uygulamalar: sergilemeyi amaclamaktadir.

3. Kapsayic1 inovasyon: Bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik mezunu kadin sayisindaki artisa ragmen bu alanlarda calisan kadinlarin oranindaki artis yavas
seyretmektedir. 1987 yilinda STEM isgucunun %20'sini kadinlar olustururken, 2017 yilinda bu oran %23'e yukselmistir. Kadinlarin ekonomik a¢idan guglendirilmesi,
teknolojik gelismelerin tasarimina, kullanimina ve uretimine katilmakla yakindan iligkilidir.

4. Kadin Girisimciligi: Kanada, ticaret firsatlar i¢in kadinlari destekleme konusunda kararlidir. Kanada'daki kiiguk ve orta dlgekli isletmelerin %16's1 kadinlara aittir,
bu isletmelerin sadece %11'i Kanada disinda faaliyet gostermektedir. Kanada'da kadinlara ait ya da kadinlar tarafindan yonetilen kticiik ve orta olgekli isletmelerin
yalnizca %2'si urun ve hizmetlerini ihra¢ etmektedir. Kanada hukumeti, 2018 yilinda Kadin Girisimciligi Fonu'nu hayata gec¢irdi. Kanada'daki calismalar, kadin
girisimcileri 6ne ¢ikarmayi ve kadinlara ait isletmelerin Kanada disinda ol¢eklendirilmesi ve buyutiulmesi i¢in en iyi uygulamalar belirlemeyi amaclamaktadir.

FINLANDIYA

https://www.themayor.eu/en/a/view/finnish-government-wants-to-eliminate-gender-inequality-in-technology-7939

Finlandiya Disisleri Bakanligi, teknoloji sektdriindeki esitsizlikle miicadele etmek {izere bir kampanya baslatt1. “Cinsiyet Esitligi Icin Algoritma” kampanyasi, BM'nin
Kuresel Nesil Esitligi Girisimi'nin bir parcasidir, herkese ait ve herkes icin guvenli bir dunya yaratmay: amaclamaktadir. Kampanya, dort sorunu ele almay1 ve
cozmeyi amacliyor. Teknolojiye ve dijital becerilere erisimde cinsiyet farkinin olduguna dikkat ¢ekiliyor. Teknoloji ve inovasyon, kadinlarin ihtiyaclarini dikkate
almiyor, kadinlara esit sekilde yanit vermiyor. Hukumet, kiiresel ICT (bilgi ve iletisim teknolojisi) sektdériinde calisanlarin %35'inden azini kadinlarin olusturdugunu
belirtiyor. Cevrimici siddetin ve ayrimciligin cinsiyet temelli oldugu tespit edilmistir. Kadinlarnn ¢evrimici tacize ve nefret sdylemine maruz kalma oraninin
erkeklerden 27 kat daha fazla oldugu ifade ediliyor. Kampanya, yukarida bahsedilen sorunlari ortadan kaldirmayi ve teknoloji sektorunu herkes icin erisilebilir
kilmay1 amacliyor. “Cinsiyet Esitligi icin Algoritma” kampanyasi, herkesi kampanyaya katilmaya ve kapsayici bir sektdr yaratilmasina yardimei olmaya davet
ediyor.

1
\ ¥ od

\ 174
ograt@www.them}a{p'r.eu
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HOLLANDA

https.//www.government.nl/topics/development-cooperation/
the-development-policy-of-the-netherlands/equal-rights-for-
women-and-girls

https.//www.nlontwikkelingssamenwerking.nl/en/#/results/
themes/womens-right-and-gender-equality

Kadinlar ve Kiz Cocuklarn icin Esit Haklar ve Firsatlar

Hollanda, toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmay1
amagclayan, kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddetle mucadele
eden kuruluslan desteklemektedir. Kadin-erkek arasindaki
esitsizlik dunyanin her yerinde varligini surdurmektedir. Hollanda
Disisleri Bakanligi, cinsiyet esitsizligiyle mucadele calismalari
kapsaminda kadin haklarn ve cinsiyet esitligiyle ilgili dort temaya
odaklanmaktadir:

» Kadin liderliginin ve kadinlarin karar alma sureclerine
katilminin tesvik edilmesi,

» Kadinlarnin ekonomik acidan guclendirilmesi,

» Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddetin dnlenmesi ve
ortadan kaldirilmasi,

» Catisma ¢cozumunde ve barisin insasinda kadinlarin rolunun
guclendirilmesi, catisma durumlarinda kadinlarin ve kiz cocuklarinin korunmasi.

Toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan politikalar, surdurulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Surdurulebilir kalkinma hedefleri,
kadinlar ve kiz cocuklar: icin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini ve guglendirilmesini amaclamaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programlari

Hollanda, kadinlar ve kiz ¢cocuklari i¢in esit haklarin, toplumsal cinsiyet esitliginin, cinsel saglik ve ureme sagligi haklarinin desteklenmesi i¢cin dunyanin en
buyuk fonlarindan birine sahiptir. 2021-2025 dénemi i¢in toplam 500 milyon avro degerindeki fon (SKHB5), sivil toplumun guclendirilmesine yonelik politikalar
icin ayrilmastir (kadinlarin gucu fonu, kadin, baris ve guvenlik fonu, cinsel saglik, ureme sagligi ve haklar: ortaklik fonu, gineyden liderlik fonu). Seslerin Gucu
Programi, sivil toplumun guglendirilmesine iligkin politikalar dahilinde kadin haklar érgutlerine de odaklanmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Diplomasisi

Hollanda, kadin haklar: ve toplumsal cinsiyet esitligi icin kampanya yurutmek, uluslararasi anlasmalara uymak amaciyla toplumsal cinsiyet diplomasisine énem
vermektedir. Hollanda, bu konuda benzer dusunen ulkelerle isbirligi yapmaktadir. Farkli géruslerdeki ulkelerle diyalogu da tesvik etmektedir. AB, Avrupa Konseyi
ve BM gibi uluslararasi kuruluslar isbirligiyle kadin haklarini korumaya, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmeye calismaktadir. Hollanda, toplumsal cinsiyet
diplomasisinde uluslararas: anlasmalarin ve standartlarin korunmasina, bunlarin BM iiye devletleri tarafindan uygulanmasina odaklanmaktadir. Ornegin, BM
Genel Kurulu'nda ve BM Insan Haklari Konseyi'nde alinan kararlar araciigiyla uluslararasi standartlarin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal Cinsiyetin Ana Akimlastirilmasi ve Feminist Dis Politika

Hollanda, kadin haklarini ve toplumsal cinsiyet esitligini dis politikasina entegre ederek toplumsal cinsiyet esitligi icin calismaktadir. Insan haklarina, guvenlige,
dis ticarete ve uluslararasi isbirligine odaklanan politika ve programlarda kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin ¢ikarlan dikkate alinmaktadir. Kisa sure 6nce aciklanan
feminist dis politika, bireyler arasindaki esitlikle ilgilidir.

CADIZ, ISPANYA

https://www.themayor.eu/en/a/view/la-janda-goes-towards-gender-equality-4105

La Janda'da Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal, siyasi ve ekonomik gundemin on siralarinda yer aliyor. Esit maas konusu da gundemde tutuluyor. Toplumsal cinsiyet
esitligi, kadin liderligi ve girisimciligi, bircok iilkede cevre ve iklim giindeminin de bir parcasi. Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisii'ne gére Ispanya,
toplumsal cinsiyet esitligi endeksinde dokuzuncu sirada yer aliyor. La Janda bdlgesindeki bes belediye, esitlik planlarn gelistirmeye ¢alisiyor. Bu planlar, belediyeler
ve bdlgesel makamlar arasinda imzalanan 6zel bir anlasma sayesinde hayata geciriliyor. Esitlik planlari, bolge butgesi tarafindan finanse ediliyor. Anlasma

ayni zamanda La Janda Kadin Bilgilendirme Merkezi'nin faaliyetlerine devam etmesine olanak taniyor. Merkez, 1997 yiindan bu yana hizmet veriyor, esitlik
politikalarina iliskin tavsiyelerde bulunuyor, bilgi sunuyor ve kadinlarin aktif katilimini tesvik ediyor. Ayrica dzel programlar gelistiriyor ve yurutuyor. Merkeze,
35.000 avroluk ek finansman saglaniyor. Bilin¢lendirme ve bilgi yayma amacl bilgilendirme kampanyalari, konferanslar, atdlye ¢calismalar vb. etkinliklere ek
fonlar tahsis ediliyor. La Janda, ku¢uk bir idari birimin bile etkin politikalari nasil gelistirebilecegini géstermektedir.

#~  COMARCA
“ DE LA JANDA

PROVINCIA DE CADIZ - ANDALUCLA . ESPARA

—

Fotograf@ La J&


https://www.themayor.eu/en/a/view/la-janda-goes-towards-gender-equality-4105
https://www.government.nl/topics/development-cooperation/the-development-policy-of-the-netherlands/e
https://www.government.nl/topics/development-cooperation/the-development-policy-of-the-netherlands/e
https://www.government.nl/topics/development-cooperation/the-development-policy-of-the-netherlands/e
https://www.nlontwikkelingssamenwerking.nl/en/#/results/themes/womens-right-and-gender-equality
https://www.nlontwikkelingssamenwerking.nl/en/#/results/themes/womens-right-and-gender-equality
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“KADINLARIN IHTIYACLARINI ON
PLANDA TUTTUK"

Belediyenizin kadinlara yonelik hizmetleri
nelerdir? Toplumsal cinsiyet esitligine
duyarlt projeler, kadinlarin gticlendirilmesine
iliskin politikalar kapsaminda belediyenizde
ayri bir birim olusturdunuz mu?

MELEK MIZRAK SUBASI: Oncelikle bu konuda nasil bir
calisma yéontemi izledigimizden bahsetmek istiyorum.
Calismalarimizda ve projelerimizde cinsiyet esitligine dnem
veriyoruz. Olusturdugumuz calisma gruplari, hassasiyetle
calismalarini yurutuyor. Kentimizde yasayan kadinlarnn
ihtiyaclarn, ilgi alanlari, hizmet eksiklikleri veya kulturel
kimlikleri gibi konular bu ¢calisma gruplarn tarafindan
belirleniyor. Kadinlara yonelik hizmetlerimizi bu dogrultuda
hayata geciriyoruz. Kentimizde yasayan kadinlar uretime
katilmakta, yeteneklerini ortaya koymakta zorlaniyordu.

Bu nedenle kadin girisimcilerden ve Ureticilerden olusan,
ortadi oldugumuz bir kooperatif actik. Bu sayede kadinlar
ekonomik acidan kazang sagliyor ve uretime katkida
bulunuyor. Uretim ve el sanatlan kurslarn sayesinde kadinlarin
mesleki yeteneklerini 6n plana ¢ikariyoruz. Kadinlar sosyal
yasama dahil ettigimiz sosyal projelerimiz de var. Daha 6nce
evinden bile cikamayan kadinlar icin geziler duzenledik. Belli
araliklarla farkli konularda egitimler duzenliyoruz.

-

“Kadin dostu kent” yaklasimi dahilinde
calismalariniz var mi? Varsa, bu ¢alismalarin
iceriginden, kentinize ve kadinlara
katkilarindan bahseder misiniz?

MELEK MIZRAK SUBASI: "Kadin dostu kent” olusturmak i¢in
izlenecek yol haritas: oldukca 6nemli. Kentinizde yasayan
kadinlarn ve kiz cocuklarini iyi tanimaniz, sorunlarini,
ihtiyaclarini ve olanaklarini dogru analiz etmeniz gerekiyor.
"Kadin dostu kent” calismalarnimizin basinda kadinlara yonelik
spor ve yasam merkezleri, kres projelerimiz ve dezavantajli
bireylere yonelik actigimiz gunduz bakimevleri geliyor.

Bu sayede kadinlar, ihtiyaclarini giderebiliyor, kendilerini
guvende hissediyor ve sosyallesiyor. Ayrica kent i¢in
aydinlatmalarin sayisini artirityoruz, kadin soforlerin istihdam
edilmesini sagliyoruz, bebek arabalar: i¢in kaldirimlan
duzenliyoruz, bebek bakimina uygun sosyal tesisleri hizmete
sunuyoruz. Siddet magduru kadinlara 7/24 psiko-sosyal
destek hizmeti veriyoruz. Acil destek hatti ve kadinlarin olasi
bir olumsuzlukta siginabilecedi mekanlar da belediyemizin
onemli hizmetleri arasinda yer aliyor.

J"

Yerel siyasette kadinlarin temsil oraninin
yukselmesi, kadin haklarinin korunmast,
esit, adil ve kapsayict sosyal politikalarin
yayginlastirilmast amaciyla neler yapilmali?
Kadinlar toplumsal yasamin her alanina
dahil edecek hizmet modelleri nastl
planlanmali?

MELEK MIZRAK SUBASI: Siyasette kadinlarin énundeki

en buyuk engel, 6nyargi. Bu dnyargiy1 son donemlerde
kirdigimizi dusunuyorum. Partimizin kadinlara yénelik pozitif
tutumu da 6nyarginin kirilmasini sagladi. Kadin siyasetgiler
ve yoneticiler basarili islere imza atiyor. Daha fazla insana
ulasarak bu onyarginin kirilmasi i¢cin calismalarimizi
surdurmek ve kendimizi anlatmak zorundayiz. Insanlar, kadin
siyasetcileri gordukce, onlarn dinledik¢e "kadindan siyasetci
olmaz” anlayisindan uzaklasiyor. Bu konuda kampanya ve
farkindalik calismalarini artirmaliyiz. Ne kadar fazla sayida
kadina ulasabilirsek, onlarla iletisim kurabilirsek, siyasete
katilim i¢in onlar1 dogru yonlendirebilir, siyasette yer
almalarini saglayabiliriz. Cunku siyaset, fikrini soylemek,
kendini anlatabilmek ve karsindaki insanlarla iletisim
kurabilmektir. Ihtiyacimiz tam da budur.

KADINLAR GUNU

MELEK MIZRAK
SUBASI

Bilecik
Belediye Baskani

Kadinlar toplumsal yasamin
her alanina dahil etmek

icin alanlar yaratmak
gerekiyor. Kadinlarn siyasete
katiiminin 6nundeki en
buyuk engellerden biri de
sosyo-ekonomik engellerdir.
Kendi ayaklar: tizerinde
durabilen, egitimli, meslek
sahibi kadinlarin sayisini
artirmaliyiz. Bunun yolu da
egitimden geciyor.

Yerel esitlik eylem
plant hazirladiniz mi?
Toplumsal cinsiyet
esitligi dahilindeki
calismalarinizda
kadin dernekleriyle,
sivil toplum
kuruluglarniyla
isbirligi yapiyor
musunuz?

MELEK MIZRAK SUBASI:
Yerel esitlik eylem planiyla
ilgili calismalarimizi
surduruyoruz. Bu konuda
oldukca hassas ve 6zenli
calisiyoruz. Cunku yerel
esitlik eylem planinin
kagit uzerinde kalmasini
istemiyoruz. Gundemimiz
kadinlar, cocuklar veya
hayvanlar oldugu i¢in
yerel/ulusal sivil toplum
kuruluslanyla, derneklerle
isbirligi yapiyoruz,
koordineli ilerliyoruz.
Belediyemizin ortak oldugu
kadin kooperatifi basta
olmak uzere kentimizdeki
kadin dernekleriyle, sivil
toplum kuruluslariyla ortak
calismalar gerceklestiriyoruz.
Sivil toplum kuruluslarinin
yerel temsilcileri bize
yardimci oluyor. Biz de
onlara yardimci oluyoruz.
Kadin, basli basina bir
dayanismadir. Kadinlar,
guclu toplumlarin
mimarlaridir. Bu nedenle
kadinlara yonelik
calismalarda isbirligi bizim
icin olduk¢a dnemli.
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“KADINLARI GUGLENDIRECEK
PROJELERE ONCELiK TANIDIK"

Belediyenizin kadinlara yonelik hizmetleri
nelerdir? Toplumsal cinsiyet egitligine
duyarlt projeler, kadinlarin gticlendirilmesine
iliskin politikalar kapsaminda belediyenizde
ayri bir birim olusturdunuz mu?

FATMA KAPLAN HURRIYET: Kadinlann is hayatina
katilmasini énemsiyorum, kadin isttihdaminin toplumsal
cinsiyet esitligine katkida bulunmak acisindan énemli bir role
sahip olduguna inaniyorum. Projelerimizi ve hizmetlerimizi
bu bakis acisiyla sekillendiriyoruz. Goreve gelir gelmez, atil
durumdaki Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu'nu aktif hale
getirdik, kadinlarla ilgili tum projelerimizi bu mudurlugun
catisi altinda topladik. Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu
binyesinde IZMEK (meslek edindirme kurslarn), IZGIM (Kadin
Girisimciler Merkezi), gebe egitimleri, emzirme danismanligi,
emzirme kabinleri, psikolog ve diyetisyen hizmeti, spor
salonlari, “Anne Taksi”, “Giilimse Bebek"” paketleri, “Izmit
Carsist’, "Dikimevi’, el emegi satis stantlar, "Aile Ici

Siddet Acil Yardim Hatt1”, “Kadin Tiyatrosu®, “Cinar Kadin
Kooperatifi’, "ACEV Anne Bulusmalan” gibi hizmetlerimizi ve
projelerimizi surduruyoruz.

“Kadin dostu kent” yaklasimi dahilinde
calismalariniz var mi1? Varsa, bu ¢calismalarin
iceriginden, ilcenize ve kadinlara
katkilarindan bahseder misiniz?

FATMA KAPLAN HURRIYET: Goreve geldigimizde “kadin
dostu kent” yaklasimiyla actigimiz Kadin Girisimciler
Merkezi'nde kadinlara ve ¢cocuklara yonelik calismalar
yaplyoruz. Kadin Girisimciler Merkezi, kadina yonelik
siddetin onlenmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi,
esitlikci toplumsal yapinin insa edilmesi, kadinlarin sosyal

ve ekonomik hayata katilmasi amaciyla hizmet veriyor.
Merkezde, kadinlarin yeni is fikirleri gelistirmesi ve ekonomik
acidan guclenmesi icin "Girisimcilik Ofisleri” yer aliyor.
Kadinlara ofis, ekipman, mali kaynak destedi ve teknik destek
veriyoruz. Duzenledigimiz seminerler ve egitimler araciligiyla
kadinlan bilgilendiriyoruz.

Kadinlarin sosyal ve ekonomik yasamda daha fazla yer
almasini saglamak amaciyla Cinar Kadin Kooperatifi'ni hayata
gecirdik. Kadinlara evde is imkani sunan Izmit Cinar Kadin
Kooperatifi, bugiine kadar 50.000 urtinle 2.000 kadina destek
oldu.

IZMEK biuinyesinde saglik taramalar yapiyoruz, kadin sagligi
ve gebe egitimleri veriyoruz, psikolog ve diyetisyen hizmeti
sunuyoruz. Istthdam alaninda IZGIM Kadin Girisimciler
Merkezi ve Dikimevi, kadinlara yénelik calismalarina

devam ediyor. “Anne Taksi” uygulamasini hayata gecirdik.
Yeni dogum yapan kadinlara "Gulumse Bebek” paketleri
ulastiniyoruz. Kadinlar i¢in ilgemizde emzirme kabinleri
olusturduk.

Kadinlarin gunluk yasamini olumlu anlamda etkileyen,
yasam standartlarini yukselten, kentsel hizmetlere

erisimi kolaylastiran, kadinlara her alanda destek olan
projelere oncelik taniyoruz. Kadinlar, kentin ve toplumun
bicimlenmesinde énemli rol oynuyor. Doganin ve

toplumun kadinlara yukledigi gérevler, kadinlar: toplumun
sekillendiricisi konumuna yerlestiriyor. Ne var ki, kadinlar,
planlama sureclerine ve karar alma mekanizmalarina daha az
katilabiliyor. Ancak kadinlar yerel sureclere dahil olduklarinda
ve lider konumundaki kadinlarla gug birligi yaptiklarinda,
yerel yonetimleri ileri tasiyabiliyor. Kadinlarin karar alma
mekanizmalarina katilmasi, ilcemizi de ileri tasiyacak, bunu
biliyoruz.

Yerel siyasette kadinlarin temsil oraninin
yukselmesi, kadin haklarinin korunmast,
esit, adil ve kapsayici sosyal politikalarin
yayginlastirilmast amaciyla neler yapimali?
Kadinlart toplumsal yasamin her alanina
dahil edecek hizmet modelleri nasil
planlanmali?

FATMA KAPLAN HURRIYET: Toplumsal cinsiyet esitsizliginin
en derin yasandigi alanlardan biri, siyaset. Kent bazinda bunu
asmak icin kadinlara bakim hizmetinde (¢ocuk, hasta, yasl)
destek olmak, sosyal ve ekonomik yasamda guglenebilmeleri
icin egitimler vermek, kadin girisimini desteklemek gerekiyor.
Esitsizligi ve kadin haklarinin énundeki engelleri kaldirmak
icin kurumlarin ve sivil toplum kuruluslarinin sayisinin
artmasi ya da islevsel hale getirilmesi 6nem arz ediyor.

Yerel esitlik eylem plant hazirladiniz mi?
Toplumsal cinsiyet egitligi dahilindeki
calismalarinizda kadin dernekleriyle, sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi yapiyor
musunuz?

FATMA KAPLAN HURRIYET: Yerel esitlik eylem plani

icin hazirliklara basladik. Kadinlarin guc¢lenmesi, sosyal

ve ekonomik yasamda gorunur olmasi, gelir kazanmasini
saglamak amaciyla kadin dernekleriyle, sivil toplum
kuruluslanyla isbirligi yapiyoruz. Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudurlugu ve Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ortakligiyla
yurutulen "Anne Destek Programi” i¢cin basvurular basladi.
3-6 yas arasinda ¢cocugu olan ve sosyo-ekonomik durumu
iyi olmayan anneleri desteklemek amaciyla uygulanan Anne
Destek Programi'nda annelere cocuk gelisimi hakkinda bilgi
veriyoruz, annelerin ¢ocuklariyla etkili iletisim kurmasini ve
aralarindaki iletisimin guclenmesini sagliyoruz.

KADINLAR GUNU
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Kocaeli-izmit
Belediye Baskani

Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu'yla "Aile Ici
Siddet Acil Yardim Hatt1”
protokolu imzaladik. "Kadina
Yonelik Siddetle Mucadele
Calistay1” duzenledik.
Siddete maruz kalan
kadinlar i¢cin 0549 656 96

96 numarali destek hattinin
kurulmasina énculuk ettik.
Avrupa Yerel Yasamda

Kadin Erkek Esitligi Sarti'mi
imzaladik. Turkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu
igbirligiyle deprem
bdélgesindeki kadinlar ve
¢ocuklar i¢in kapsaml

bir yerleskeyi hayata
gecirmeye hazirlaniyoruz.
Sabanci Vakfi'nin destegiyle
kuracagimiz Mor Yerleske'de
kadinlar icin emzirme odast,
psikolojik destek verilecek
muayene odasi ve jinekolojik
muayene odasi gibi bir¢cok
farkli alan olusturacagiz.
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“YEREL ESITLIK EYLEM PLANI
ICIN CALISMALARA BASLADIK"

Belediyenizin kadinlara yonelik hizmetleri
nelerdir? Toplumsal cinsiyet egitligine
duyarlt projeler, kadinlarin gticlendirilmesine
iliskin politikalar kapsaminda belediyenizde
ayri bir birim olusturdunuz mu?

SENIZ DOGAN: Géreve geldigimiz giinden bu yana gerek
belediyemizde calisan gerek ilcemizde yasayan kadinlarnn
hayatini kolaylastirmak icin bir¢ok ¢calisma yaptik, yapmaya
da devam ediyoruz. Ureten bir Merkezefendi ve her alanda
guclu kadin hedefimiz dogrultusunda kirsal kalkinma eylem
planiyla uretici kadinlara kuicukbas hayvan, fide, yem ve
gubre destegi verdik. “El Ele Iyilik" projesi kapsaminda

esnaf kadinlara destek oluyoruz. Uc yil énce 8 Mart Diinya
Kadinlar Gunu'nde kadin kooperatifini hizmete sunduk, kadin
istihdamina katkida bulunduk. Aile Rehberlik Merkezi'nde,
kadinlara psikolojik ve hukuki destek sagladik. Kadinlara
diyetisyen hizmeti de sunuyoruz.

Ihtiyac sahibi kadinlara gida kolisi ve nakit destegi veriyoruz.
Kadinlar icin festivaller duzenliyoruz. Bu festivallere 800
kadin katildi. Kadinlarn sosyal hayata dahil etmek amaciyla
farkli branslarda kurslar actik, bu kurslardan 2.500 kadin
faydalanda.

Kadin sagligina yonelik farkindalik calismalar: yapiyoruz
(meme kanseri, hamilelik ve dogum sonrasi dénem vb.).

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu'ne 6zel yuruyusler, fotograf
sergileri, sdylesiler ve tiyatro etkinlikleri diizenliyoruz. Uretici
kadinlara destek olmak amaciyla internet satis platformu
Merkez Carsisi'ni hayata gegirdik. Belediyemiz bunyesinde
kadin basketbol ve voleybol takimi kurduk. Kadinlara

ozel sportif aktiviteler (zumba, pilates, halk oyunlari vb.)
duzenliyoruz. "Kadinin oldugu her yerde basar: ve mutluluk
var” anlayisiyla belediyemizin 19 birimiyle birlikte toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli, kadinlar her alanda guglendirmeyi
hedefleyen projeler uretiyoruz.

“Kadin dostu kent” yaklasimi dahilinde
calismalariniz var mi? Varsa, bu calismalarin
iceriginden, ilcenize ve kadinlara
katkilarindan bahseder misiniz?

SENIZ DOGAN: "Kadin dostu kent”, yerel yénetimlerin
planlama sureclerinde toplumsal cinsiyet esitliginin esas
alindigi, kadinlarnn guclenmesini ve kadinlar arasindaki
dayanismanin saglanmasini amaclayan bir anlayistir.
llcemizde yasayan kadinlarin saglik ve egitim hizmetlerine,
sosyal hizmetlere ve istihdam olanaklarina ulasmasi, guvende
hissetmesi i¢cin calismalar yapiyoruz. Kadin-erkek esitligini
destekleyen projeleri hayata gecirmeye devam ediyoruz.
Kadinlarin beceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikariyoruz, onlari
uretime dahil ediyoruz, ekonomik agidan guglenmelerini
sagliyoruz. Belediyemizin tesislerini kadinlarin ihtiyac¢larina
gore sekillendiriyoruz, bu tesisleri kolay ulasilabilecek
lokasyonlarda insa ediyoruz. Kadinlarin kamusal alana
katilimini saglayan parklar ve acik spor alanlarini ilcemize
kazandiriyoruz, bu alanlarin guvenligini sagliyoruz. Bazi
servislerimizin soforlugunu kadinlar yapiyor. Kresler
aciyoruz, kadinlara calisma imkanlarn yaratiyoruz. flcemize
kazandirdigimiz kadin-¢ocuk yasam merkezlerinde, kadinlar:
sosyal, kulturel ve ekonomik a¢idan guclendirecek egitimler
veriyoruz, konferanslar duzenliyoruz. "Kadin dostu kent”
olusturmak icin hayata gecirdigimiz ve gecirecegimiz
projelerde kadinlar aktif rol aliyor. Bu sayede kaliplasmis
yargilar degdisiyor, kadinlar hak ettigi degeri goruyor.
Boylelikle daha mutlu, daha huzurlu ve gelisen bir ilce olma
yolunda emin adimlarla ilerliyoruz.

Yerel siyasette kadinlarin temsil oraninin
yukselmesi, kadin haklarinin korunmast,
esit, adil ve kapsayict sosyal politikalarin
yayginlastirilmast amaciyla neler yapilmali?
Kadinlar toplumsal yasamin her alanina
dahil edecek hizmet modelleri nasil
planlanmali?

SENIiZ DOGAN: Kadinlann siyasete katiim orani tilkemizde
de, dunyada da istenen seviyede degil. Turkiye'de siyaset
erkek eli ve diliyle yapiliyor. Kadin bir belediye baskani olarak
bu noktaya buyuk zorluklar: asarak ve ¢ok ¢alisarak geldim.
Siyasetteki ve diger alanlardaki erkek hegemonyasini kirmak
icin mucadele etmek gerekiyor. Siyasette kadin temsilinin
yukselmesi, kadinlarin bir arada olmasiyla, dayanismasiyla,
destegiyle mumkun. Esit ve adil bir yasam icin elimizi tasin
altina koyuyor, gerekli calismalar: yapiyoruz. Illcemizdeki
kadinlar ve kiz cocuklar i¢cin birbirinden dnemli hizmetleri
hayata gecirdik.
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Bu sayede onlarin guvenini
kazandik, ézguvenlerini
yukselttik. Vazge¢cmeden
calismalar: i¢in onlar:

tesvik ettik. Kapsayici bir
bakis acisiyla her toplumsal
kesimi 6nemsedik. Kadin
istihdamina énem veriyoruz,
kadinlarin egitim seviyesini
yukseltmek, 6zgur olmalarini
ve ekonomik acidan
guclenmelerini saglamak
icin calisiyoruz. Girisimci
kadinlarn destekliyoruz.
Kadinlarin toplumsal
yasamin her alanina

dahil ediyoruz. Kadinlarin
ihtiyaclarin karsilayacak,
onlara destek olacak
hizmetleri ve projeleri hayata
gecirmeye devam ediyoruz.

Yerel esitlik eylem
plant hazirladiniz mi?
Toplumsal cinsiyet
esitligi dahilindeki
calismalarinizda
kadin dernekleriyle,
sivil toplum
kuruluglariyla
isbirligi yapiyor
musunuz?

SENIZ DOGAN: Yerel esitlik
eylem planlarinin, kadin-
erkek esitliginin saglanmasi
ve kadinin statusunun
gucglenmesi i¢in yol haritalan
oldugunu biliyoruz. Bu
nedenle bir eylem plani
hazirlamanin gayreti
icindeyiz. Yerel esitlik eylem
plani hazirlamak icin analiz
ve arastirmalar yapiyoruz,
talep ve Onerileri dikkate
aliyoruz. 2019 yilindan bu
yana Denizli'deki kadin
dernekleriyle, sivil toplum
kuruluslanyla birlikte hareket
ediyoruz. Paydaslarimizla
birlikte egitimden sanata,
spordan kulture bir¢cok
alanda calismalar yaptik.
Esit ve adil bir hayat i¢in
calismaya devam edecegiz.
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“KADIN KOOPERATIFLERIYLE
ISBIRLIGI YAPTIK"

Belediyenizin kadinlara yonelik hizmetleri
nelerdir? Toplumsal cinsiyet esitligine
duyarlt projeler, kadinlarin gtuiclendirilmesine
iliskin politikalar kapsaminda belediyenizde
ayn bir birim olusturdunuz mu?

HULYA ERDEM: Belediyemizin biinyesinde olusturdugumuz
Kadin Eli Birimi, kadinlarnin guclendirilmesine yénelik onemli
calismalar yapiyor, ilgemizin her bélgesinde vatandaslarin
sorunlarina ¢ozum buluyor, vatandaslara destek oluyor.
Ekiplerimiz, Ceyhan'da dayanismay1 buyutuyor. Toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli calismalara dénem veriyoruz.
Ceyhan, tarim ve sanayi bolgesi. Ceyhan’'daki uiretici kadinlara
destek veriyoruz, kadinlarnn uretime katilmasini sagliyoruz.
Kadin Eli Birimi, tiretici kadinlarin her zaman yaninda yer
aliyor. Ilcemizdeki genc kizlar da Uiretim stirecinde ailelerine
yardimci oluyor. Ceyhan'da sosyal belediyeciligin en guzel
orneklerini sunmaya gayret ediyoruz. Kadin Eli Birimi,
ilcemizin dort bir yanini dolasiyor, ihtiya¢ sahibi ailelere her
tarla destedi sunuyor. Kadinlara meslek 6grenme imkani da
sunuyoruz, kadinlarin el emegiyle bir¢ok urun elde ediyoruz.
Cunku biliyoruz ki, kadinin elinin degdigi her sey ¢ok farkl
ve guzel.

Giiglii Kadin
(fﬁ"éf ccyﬁﬂff

“Kadin dostu kent” yaklagimi dahilinde
calismalariniz var mi? Varsa, bu calismalarin
iceriginden, ilcenize ve kadinlara
katkilarindan bahseder misiniz?

HULYA ERDEM: Funda Avci Toplum Merkezi binyesinde
kadinlara yonelik projeleri hayata geciriyoruz. Ceyhan'da
kadinlarin yasamina dokunmak ve hayatini kolaylastirmak
icin calismalar (seminerler, toplantilar, sergiler, senlikler ve
farkindalik projeleri vb.) yapiyoruz, bicki-dikis ve spor kurslar
duzenliyoruz. Belediyemizin dikimevinde ihtiyac sahibi
ailelerin ve kadinlarin ihtiyaclarini karsiliyoruz. Bu sayede
hem belediyemizin hem de kadinlarin butgesine katkida
bulunuyoruz.

Yerel siyasette kadinlarin temsil oraninin
yukselmesi, kadin haklarinin korunmast,
esit, adil ve kapsayict sosyal politikalarin
yayginlastirilmast amaciyla neler yapilmali?
Kadinlar toplumsal yasamin her alanina
dahil edecek hizmet modelleri nasil
planlanmali?

HULYA ERDEM: Toplumun tum kesimleri, kurum ve
kuruluslar, siyasette kadin temsili oraninin yukselmesi i¢in
girisimlerde bulunmali. Demokrasinin yap1 tasi muhtarlik
muessesinden baslamak uzere yerel yonetim meclislerinde,
belediye baskanliklarinda ve diger siyasal alanlarda kadin
temsil orani az. Kadin belediye baskani olarak Ceyhan’'da
kadinlarin gucune ve kararliligina inaniyorum, toplumun
olumlu yonde degismesi i¢cin kadinlarin katkisini géz énune
alarak hareket ediyorum. Calisma gruplarimizda kadinlarin
olmasina 6zen gdsteriyoruz. Belediyemiz bunyesindeki Kadin
Eli Birimi, Ceyhan'in her bolgesinde sosyal belediyeciligin en
guzel orneklerini sergiliyor. Kadin temsil oraninin yukselmesi
icin calisma gruplari olusturulmali, calistaylar duzenlenmeli,
kadin haklarinin cagdas medeniyet dlcusu oldugu gercegiyle
hareket edilmeli.

Ne yazik ki, Turkiye'de is ve hizmet modelleri kadinlarin
lehine degil. Ilkemizdeki 13 milyondan fazla ev kadininin
hicbir sekilde ekonomik modellerin icinde yer almadigini
biliyoruz. Kadinlarin isgucune katiimi yetersiz. Kadinlar
mutlaka karar alma mekanizmalarina dahil olmal.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumun yara almasina
neden oluyor. Sivil toplum kuruluslarinda da kadin temsil
oraninin yukselmesinin ne kadar énemli oldugunu

biliyoruz. Kadinlarin her alandaki varligi, sosyal ve kulturel
etkilesimi de olumlu yonde etkileyecek. Genc kadinlar is
yasamina baslarken zorluklar yasiyor. 15-24 yas arasindaki
geng kadinlarnn yasadigi ekonomik ve sosyal sorunlarin
arastirilmaly, bu sorunlara ¢ézum uretilmeli. Kadinlar i¢in
yeni is alanlarn a¢ilmali, kadin yasam koyleri olusturulmaly,
dijital, inovatif ve teknolojik atiimlarin gerceklestirilebilecedi
yeni ve alternatif is olanaklari sunulmali. Kadinlar i¢in yapilan
calismalar, ulkemizin ekonomik ve sosyal yasamina da
katkida bulunacaktir.

Kadin belediye baskani olarak Ceyhan'a hizmet etmekten
onur duyuyorum. Toplumun kadina bakis acisinin degismesi
icin ugras veriyoruz. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'iin
gosterdigi hedeflere ulasmak, guglu ve basarili kadinlarin
yonetim anlayisiyla mumkun olacaktir. Kadinlarin gucune
inanan, bir¢cok Avrupa ulkesinden 6nce kadinlara haklarini
teslim eden Ataturk'un fikirlerinin yasatilmasi ve bu yénde
calismalar yapilmasi sarttir. Kadinlar, “elinin hamuruyla” diye
baslayan cumlelere maruz kalmamali. Dedisen ve gelisen
dunya duzeninde Turkiye'nin kadinlarn hak ettigi yere
ulasacak. Buna génulden inaniyorum.

Yerel esitlik eylem planit hazirladiniz mi?
Toplumsal cinsiyet esitligi dahilindeki
calismalarinizda kadin dernekleriyle, sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi yapiyor
musunuz?

HULYA ERDEM: Ceyhan ve Adana'daki kadin dernekleriyle
iletisim kuruyoruz. Adana Buyuksehir Belediyesi, yetkililer,
sivil toplum kuruluslari, akademisyenler, aktivistler ve yerel
paydaslarla birlikte yerel esitlik eylem plani ¢ercevesinde
calistaylara katiliyoruz. Ceyhan'i esitlik¢i bir ilge yapmak
icin adimlar atiyoruz. Toplumun her kesiminin kadin-erkek
esitliginin guicine inanmasi gerektigine inaniyoruz. Kadinlar
icin meslek edinme kurslarn agiyoruz. Adana Buyuksehir
Belediyesi'yle birlikte kresler agiyoruz, kadinlarin ekonomik
hayata katilmasinin en énemli dayanaklarindan biri olan
kreslere 6nem veriyoruz. Kadin kooperatiflerine destek
oluyoruz. Kadin kooperatifleriyle birlikte hareket ediyoruz.
Adana Buyuksehir Belediyesi bunyesindeki Meryem Kadin
Kooperatifi ve Niyet Akademi'yle beraber calisiyoruz

Bu sayede kadinlar hem uretime katiiyor hem de aile
butcelerine katkida bulunuyor. Derneklerden ve sivil toplum
kuruluslarindan gelen talepleri dikkate aliyoruz.

KADINLAR GUNU

HULYA
ERDEM

Adana-Ceyhan
Belediye Baskani

Kadina yonelik siddetle
mucadele kapsaminda
calismalar yapiyoruz,
kadinlarin belediyemizle 7/24
iletisim kurmasini sagliyoruz.
Siddete maruz kalan
kadinlara destek oluyoruz.
Kadinlarla birlikte projeler
haziriyoruz. LOSEV, KA DER
gibi vakif ve derneklerle
isbirligi yapiyoruz. 8 Mart
Dunya Kadinlar Guniu'nde,
kadinlara se¢me ve sec¢ilme
hakkinin verildigi 5 Aralik'in
yildénumlerinde etkinlikler
duzenliyoruz. Kadinlar icin
yaptigimiz calismalarla ornek
olmay1 amacliyoruz. Kadin
cinayetlerine, kadina yonelik
siddete karsi kenetlenmeliyiz.
Istanbul S6zlesmesi'nin
yeniden hayata
gecirilecegine inaniyoruz.
Kadinlarla birlikte daha guzel
islere imza atacagimiza
inaniyorum.
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“KADINLARA MESLEKI EGITIMLER

VERDIK"

Belediyenizin kadinlara yonelik
hizmetleri nelerdir? Toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli projeler, kadinlarin
gliclendirilmesine iliskin politikalar
kapsaminda belediyenizde ayri bir birim
olusturdunuz mu?

ELIF KOSE: Goreve geldigimiz giinden bu yana kadinlara
yonelik calismalar yapiyoruz. Kadinlarin sosyal hayatina
katkida bulunmak amaciyla Hanim Evi'ni hizmete sunduk.
Hanim Evi'nin ust katinda “Kadin Danisma Merkezi” var.
Merkezde, psikolog, spor egitmeni ve avukatlar hizmet
veriyor. Persembe gunleri oldukc¢a buyuk bir alanda kurulan
Persembe Pazari'ni cumartesi guinleri “Kadin Uretici Pazar”
olarak hizmete sunduk. Kadin Uretici Pazarn'nin esnaf
kadinlar 6zel gunlerde ilcemizin meydaninda da urunlerini
satabiliyor. Gec¢tigimiz yil hizmete sundugumuz Erdogan
Caymaz Yeni Nesil Spor Salonu'nda da ¢ok sayida kadin
sportif egitimler aliyor.

“Kadin dostu kent” yaklasimi dahilinde
calismalariniz var mi? Varsa, bu calismalarin
iceriginden, ilcenize ve kadinlara
katkilarindan bahseder misiniz?

ELIF KOSE: Calisan kadinlar icin Oyun Evi'ni hizmete sunduk.
Calisan kadinlar, uzman egitmenlere cocuklarini guvenle
emanet edebiliyor. Safranbolu Kultur ve Egitim Merkezi,
calismak isteyen kadinlara bir¢ok alanda kurslar veriyor.
Merkezde, kadinlar mesleki egitim aliyor, bu sayede ekonomik
ozgurluklerini kazaniyor.

Yerel siyasette kadinlarin temsil oraninin
yukselmesi, kadin haklarinin korunmast,
esit, adil ve kapsayici sosyal politikalarin
yayginlastirilmast amaciyla neler yapimali?
Kadinlart toplumsal yasamin her alanina
dahil edecek hizmet modelleri nasil
planlanmali?

ELIF KOSE: Toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumdaki

temel esitsizliklerden biridir. Kadinlarnn yuzyillardir

verdigi esitlik mucadelesi 20. yuzyilin basinda énemli
kazanimlarla sonuclandiysa da, yasal duzenlemelerin
uygulamaya gecirilmesinde sorunlar yasanmistir. Kadinin
toplumsal yasamdaki konumu, siyasetteki yerini aciklamak
icin de onemlidir. Kadin-erkek esitliginin saglanamadig:
alanlarin basinda siyaset gelmektedir. Duinyada ve
Turkiye'de kadinlar, siyasal karar alma mekanizmalarinda
esit temsil edilememektedir. Diinya genelinde ulusal/

yerel meclislerde katilim ve temsil oranlarina bakildiginda,
durumun ulkemiz acisindan daha énemli bir boyuttadir.
Siyaset, tek bir insani1 dedil, insanlar ilgilendiren, insanlar
arasindaki iligkileri sekillendiren bir alandir. Ulkemizde
siyaset, erkeklerin hakimiyet alani olarak gérulmektedir. Bu
yaygin gorus, kadinlarin siyasette ikinci planda kalmasinin
en temel gerekcelerinden biridir. Kadinlarin daha ziyade

ev isleri ve ¢cocuklarinin bakimiyla ilgilenmesi gerektigi
bilinci yerlestirilmeye calisilmistir. Erkek egemen siyaset
ortaminda kadinlar kendilerine yer bulamamais, cesaretlerini
toplayamamis ve siyasete uzak kalmislardir. Hatta bu
yaygin anlayis nedeniyle siyasete ilgi gostermemislerdir.
Dunya nufusunun yarisini olusturan kadinlarin karar alma
mekanizmalarina katibimi énem tasimaktadir. Kadinlarin karar
alma mekanizmalarina etkin katibimi saglanmadan, toplumsal
cinsiyet esitligi yaklasimi yayginlastiriimadan kalkinma ve
cagdaslik hedeflerine ulasilamayacag: aciktir. Bu gereklilik
hem ulusal hem de yerel siyaset i¢cin gecerlidir.

KADINLAR GUNU

ELIF
KOSE

Karabiik-Safranbolu
Belediye Baskani

Yerel egitlik eylem
plant hazirladiniz
mi? Toplumsal
cinsiyet esitligi
dahilindeki
calismalarinizda
kadin dernekleriyle,
sivil toplum
kuruluslaryla
isbirligi yapiyor
musunuz?

ELIF KOSE: Her platformda
yerel esitlik eylem

planiyla ilgili calismalar
gerceklestiriyoruz. Kadin
dernekleriyle, sivil toplum
kuruluslanyla isbirligi
yaplyoruz. Kadin haklarnyla
ilgili her calismanin
takipc¢isiyim.







































